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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Istanbul Milletvekili Sayin Av. Mahmut TANAL tarafindan Bakanhigimiza tevcih
edilen 7/12254 Esas Numaral1 yazili soru dnergesine verilen cevabi yazimiz, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 99. maddesi uyarinca ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Fat HIN
Bakan

EK: Soru Onergesi cevabi (... sayfa)
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Istanbul Milletvekili Sayin Av. Mahmut TANAL’a Ait 7/12254 Esas Numaral: Yazil1 Soru
Onergesine Iligkin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

SORU 1: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 personelleri maas 6demeleri hangi banka
araciligy ile yapilmaktadir?

CEVAP 1: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi bir kisim personelinin maaslar;
Bakanhigimizin kurulusu dncesinde Genel Mudiirliklerimiz tarafindan yapilan sézlesmelerin
stiresi dolmamas: nedeniyle Is Bankasi, Vakiflar Bankasi ve Halk Bankast aracilifiyla
odenmektedir. Sozlesme siiresi dolan personelin maaglar1 ise Bakanligimiz tarafindan
stzlesme yapilan Halk Bankas1 araciligiyla 6denmektedir.

SORU 2: Maas édemelerini yapan banka ile yapilan sézlesme ne zaman yapilmistir?
Sozlesme siiresi ne kadardir? Sozlesmenin bir érneginin tarafima verilmesini talep
ederim.

CEVAP 2: Bakanligimiz 08.06.2011 tarihli ve 27958 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 633
sayilli KHK ile kurulmugtur. Bakanhgimizin kurulusundan sonra Bagbakanlik Genelgesi
dogrultusunda Halkbank Esat Subesi ile yapilan anlasma 15 Eylil 2012 tarihi itibariyla
baslamis olup, s6zlesme stiresi 3 yildir.

SORU 3: Sozlesme yapilan banka promosyon adi altinda ayni veya nakdi olarak
personele ek mali imkan saglamakta midir? Saglamissa bu imkan nasil saglanmistir?

SORU 4: Sézlesme yapilan bankanin Bakanhga promosyon adi altinda sagladig nakdi
veya ayni imkan var mdir? Varsa bu imkan nedir?

SORU 5: Boyle bir kazan¢ s6z konusu ise bu kazan¢ Bakanhk biit¢esine gelir olarak
yansitilmis midir? Yansitilmissa biitcenin hangi kalemine ne miktarda yansitimigtir?

SORU 6: 19.07.2007 tarihli Basbakanhk Genelgesi’nde banka promosyonlarinm
tamammin personele dagitilmas: genel ilke olarak benimsenmekle birlikte, toplam
miktarin licte birini gecmemek iizere belirlenecek tutarm birim personelinin ihtiyag¢lar
dogrultusunda kullanmak iizere ayrilabilecegi diizenlenmistir. Bakanhginizin
promosyon dagituimi uygulanmasmda séz konusu genelgenin bu sartina uyulmus
mudur?

SORU 7: Personelin ihtiyaclar1 dogrultusunda kullanilmak iizere ayrilan kisim varsa bu
kisim ayni olarak mi nakdi olarak m1 kullanilmistir? Ayni ise bu ayni imkanin listesinin,
nakdi ise miktarmin tarafima bildirilmesini talep ederim.

CEVAP 3-4-5-6-7: Daha o6nce Vakifbank’la yapilan anlasmadan dolay: Bakarihg1m1z
birimleri kademeli gegisle Halkbankasi’ndan maags almaya baglamistir. Halkbankasi’ndan ilk
maas ddemesi yapildiktan sonra, kurum personeline ve kuruma yeni atanan veya nakil gelen
personele kistelyevm usulii promosyon miktar1 olan 1.368,00 TL (Eylil 2012 itibariyla)
ddeme yapilmustir.




Bakanligimizca yapilan s6zlesme geregince, ilgili personelin banka hesabina yatirilan miktar
disinda herhangi bir 6deme alinmamis olup, belirtilen promosyon {icretinin tamami personele
esit sekilde kistelyevm usulti ile 6denmektedir.



