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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan: Sayin Faruk Celik
tarafindan Anayasanin 98. ve Igtiiztigin 96. ve 99. maddesi uyarinca yazili olarak
cevaplanmasini arz ederim.

Ayla Akat Ata
Batman Milletvekili

4857 sayih Is Kanunu'nun ilgili hitkiimlerine gore, 150'den fazla kadin calisan
olan igyerlerinde igverenlerin kres agma zorunlulugu vardir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilip getirilmedigini denetlemek
zorundadir. Kres agma ytikiimliiliigiinin kadin ¢alisan sayisma bagli olmasi ve bu
saymin 150 gibi yiiksek bir smirdan belirlenmis olmas1 ayrimci bir diizenlemedir.
Ancak, var olan haliyle bile bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilip getirilmedigi ve isyeri
kreslerinin gerekli nitelik ve donamima sahip olup olmadigina dair verilere ulagmakta
gueliik gekilmektedir. Bunun yam sira, ilgili hitkiimlerde, igverene gerekli nitelikleri
tagiyan bir kresle anlasma serbestisi de taninmugtir. Bu hiikiim, halihazirda pek gok
ihmalle islemekte olan isyeri kreslerinin denetlenmesini zorlagtirmakta ve bu
isyerlerinde ¢alisan kadinlarin cocuklarnin daha niteliksiz kreslere gitmesini mecbur
kilmaktadir.

Bu baglamda; .

1) Is Kanunu kapsamindaki isyerlerinin ka¢ tanesinde 150'den fazla kadin calisan
bulunmaktadir?

2) Is Kanunu kapsaminda olup 150'den fazla kadin ¢alisana sahip olan isyerlerinin kag
tanesinde igveren tarafindan kres acilmugtir? Ka¢ tanesinde disaridaki bir kre$le
anlastlarak bu yiikiimliilik yerine getirilmektedir?

3) Is Kanunu kapsaminda agilmis olan igyeri kreslerinin ¢ocuk kapasitesi ne kadardir?

4) Kres agma ile ilgili yiikiimliiliigini yerine getirmeyen isverenlere kesilmesi
Ongoriilen para cezasimin miktari nedir?
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5) Bugiine kadar, Is Kanunu kapsaminda oldugu halde kres agmayan ya da disaridaki
bir kresle anlasarak by yikiiml@liging yerine getirmeyen kag isveren para cezasi
almigtir? Ceza alan isverenlerden kag tanesi bu cezay Odemistir?

6) Is Kanunu kapsamindaki isyerlerinde agilmis olan kreslerde calisan personel hangi
kriterlere gdre belirlenmektedir? Personel aliminda kisilerin gocuk gelisimi ve
toplumsal cinsiyet esitligi egitimi almis olmas: dikkate alinmakta midir?

7) Bakanlhigimz, Is Kanunu kapsamindaki isyerlerinde agilmis olan kreslerin ¢ocuklarin
saglikh ve mutlu gelisimi i¢in gerekli olan donanima sahip olup olmadigim
denetlemekte midir? Denetlemekteyse bugiine kadar hangi bulgular elde edilmistir?

8) Bakanliginiz, kadin istthdamimn Sniindeki en 6nemli engelin ¢ocuk bakimi oldugu
kabuliinden hareketle 150’nin altinda kadin ¢alisan bulunan isyerlerinde konuya dair ne
tlir uygulamalarin olduguna dair bir aragtirma yliriitmiistiir? S6z konusu ig yerlerinde
erken gocukluk bakim ve egitim hizmetleri konusunda kadinlar i¢in alternatif ¢Oziimler
tretilmekte midir? Eger arastirma yapilmig ve ¢dziimler liretilmigse bunlar nelerdir?
Bakanhigimz bu isyerlerinde nasil bir uygulama, denetim ve yaptirrm mekanizmasi
isletmektedir?




