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Konu : Soru Onergeleri
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 09.07.2013 tarihli ve 43452547-120.00-132567 sayih yazi.

flgi yazi ekinde alinan, Bursa Milletvekili {lhan DEMIROZ’e ait 7/27148, lzmir
Milletvekili Rahmi Askin TURELI'ye ait 7/27149, Kahramanmarag Milletvekili Mesut
DEDEOGLU’na ait 7/27150, 7/27152, Kiitahya Milletvekili Alim ISIK’a ait 7/27151,
727155, 7/27156. Ankara Milletvekili Ozcan YENICERI’ye ait 7/27153, [zmir Milletvekili
Ahmet Kenan TANRIKULU’na ait 7/27154, Hatay Milletvekili Mevliit DUDU’ya ait
7/27157, Konya Milletvekili Atilla KART a ait 7/27158 esas nolu yazili soru onergelerine
iliskin Bakanligimiz goriisii ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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Mehmet Mehdi EKER
Bakan
EKLER:
1-Goriisler 7/27148, 7/27149, 7/27150,
7/27151, 7727152, 7/27153, 7/27154,
7127155, 7/27156, 7/27157, 7/27158 (14 sayfa)
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YAZILI SORU ONERGESI
Onerge Sahibi :Ahmet Kenan TANRIKULU

Izmir Milletvekili
Esas No 27127154

Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii'ne (CAYKUR) bagh Rize isletmelerinde ¢alisanlarimizin
son giinlerde sendikal faaliyetler nedeniyle magduriyet yasamakta oldugu ve &zellikle bir
sendikaya iiye olmalari konusunda baski gérdiikleri kamuoyuna yansimaktadir. Bu baglamda;

SORU 1) Bakanligimizin ilgili kurulusu olarak diizenlemekten, denetlemekten sorumlu
oldugunuz CAYKUR Rize isletmelerinden, konu hakkinda Bakanliginiza intikal eden bilgiler
nedir?

SORU 2) Adi1 gecen isletmelerde su anda hangi sendikalarin kag {iyesi bulunmaktadir?

SORU 3) CAYKUR Rize isletmelerinde hangi sendika galisanlara baski uygulayarak kendi
{iyesi yapmaya galigmakta, bu olaylar sonucunda son 2 ayda hangi sendikanin iiye sayisinda
artis olmaktadir?

SORU 4) CAYKUR yonetiminin bu konuda yagananlara karsi ¢alisma huzurunu saglamak
adina bugiine kadar gergeklestirdigi ¢alismalar nelerdir?

SORU 5) Rize CAYKUR’da sendika iiyeligini degistiren ¢alisanlara ticretli izin verildigi
dogru mudur? Bu kapsamda son 2 ayda kag¢ ¢alisan sendika degistirmis ve dcretli izine
¢tkmistir? Bu durumu CAYKUR yénetimi desteklemekte midir?

SORU 6) CAYKUR Rize isletmelerinde ¢alisanlarin yasamis oldugu bu huzursuzlugu
Bakanlik olarak nasil gidermeyi diistinmektesiniz?

CEVAP 1-2-3-4-5-6) Sendikali personel sayilari ve iiye olunan sendika ile ilgili bilgiler,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nda bulunmaktadir.

Sendikaya iiye olunmas, sendikadan istifa edilmesi veya sendika degistirilmesi yasal bir hak
olup, ilgili personelin iradesiyle ger¢eklesmektedir. Personelin iradesinin aksi yoniinde baski1
yapilmasi s6z konusu degildir.

CAYKUR isletmelerinde galisanlara sendika degistirmeleri durumunda ticretli izin verilmesi
gibi bir uygulama s6z konusu degildir.



