25904y

T.C.
BASBAKANLIK
Hazine Miistesarlig1

Say1: 60805253-610- U 310, 20!3 + 16020

Konu: Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi: 21.06.2013 tarihli ve 43452547-120.00-129787 sayili yazimz.

Iigi yazi ile Ankara Milletvekili Sayin Giilsim BILGEHAN tarafindan tevcih edilen

7/25204 sayili soru 6nergesine iliskin olarak Hazine Miistesarligi tarafindan hazirlanan cevap
metni ekte yer almaktadir.

Bilgileri ile geregini arz ederim.

Ali BABACAN
Basbakan Yardimcisi

EK:
Yazi (3 Sayfa)

Hazine Miistesarhig1 Ekonomik Arastirmalar Genel Mildirligi Ayrintili bilgi igin irtibat: Hacer EROGLU Memur
[nénit Bulvar: No:36, 06510 Balgat/ ANKARA
Tel: (0 312) 204 65 78 Faks: (0312)204 61 13
Elektronik Ag: www hazine.gov.tr

e-posta: hacer.crogluia hazine.gov.tr




ANKARA MILLETVEKILI SN. GULSUN BILGEHAN’IN BASBAKAN
YARDIMCISI SAYIN ALI BABACAN’A TEVCIH ETTIGi 7/25204 ESAS
NUMARALI SORU ONERGESI iLE ILGILI OLARAK HAZINE MUSTESARLIGI
TARAFINDAN BAZIRLANAN CEVAP METNIi

SORU 1: Acgiklamanizda sozii edilen ylizde 46.4°1iik oranin dayandig: arastirma nedir?

CEVAP 1; S6z konusu oran Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan

“Hanehalk Isgiicii Istatistikleri, Subat 2013” dénemi verilerine gore hesaplanmustir.

Tablo 1: Istihdamin Cinsiyete Gére Dagilim

Bir Onceki Yilin Aynt Bir Onceki Yilia Avet Dénem
Bin Kist Dénemine Gore Degisim (Bin . nc? n , y@ onemine
Kisi) Gore Degisimin Pay1

Kadin Erkek  Toplam|{ Kadin  Etkek Toplam | Kadin Erkek  Toplam
2012 Subat 6.716 16.621  23.338 - - - - - -
2013 Subat 7.277 17.269 24546 561 648 1.208 46,4 53,6 100
Kaynak: TUIK

SORU 2: S6z konusu tesvik paketlerinin igerigi nedir?

CEVAP 2: Kiiresel krizin isgiicli piyasalarina olan etkisini azaltmak igin 2008 yilindan bu
yana cesitli istthdam paketleri uygulamaya konmustur. Bu paketlerin temel amaci issizligi
azaltmak, isgiiciine katilim1 ve istihdami artirmaktir. Bu paketlerle;

-Cesitli prim indirimleri ve tesvikler getirilmis,

-Istihdam {izerindeki yiikler azaltilmus,

-Issizlik 6denegi miktarinda artis saglanmis ve kisa calisma 6denedi isler hale

getirilmis,

-Kadin ve genglerin istthdamina yonelik 6zel diizenlemeler yapilmistir.

S6z konusu paketlerin icerigi asagida 6zetlenmektedir:

26 Mayis 2008 tarihinde ¢ikarilan 5763 sayih Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun ile ;

> Isveren prim paylarinin 5 puanhk kismu Hazine tarafindan karsilanmis ve isveren

iizerindeki maliyet azaltilmistir.




> 18-29 yas ve kadin sigortali istihdam eden isyerleri i¢in kademeli olarak isveren prim

hisselerinin issizlik fonundan karsilanmas: konusunda diizenleme yapilmis, genglerin
ve kadinlarin kayith ¢aligmaya katilmalarinin tesvik edilmesi saglanmistir.
» Oziirli galistrmanin  maliyeti diisiiriilerek, kota dahilinde 6zirli calistiran

igsverenlerin prim hisselerinin Hazinece 6denmesi saglanmis, 6ziirlii ¢alistirma tesvik

edilmistir.

Diger taraftan, 2011 yili Subat ayinda yayimlanarak yiirirlige giren 6111 sayili

Kanun ile 2008 yil1 5763 sayili Is Kanununda yer alan birtakim diizenlemelerin siiresi

uzatilmakla birlikte istihdama yonelik ¢esitli ilave diizenlemelerde yapilmistir. Bu

cercevede;

> Issizlikle miicadele amaciyla; Issizlik Sigortass Fonunun bir 6nceki yil prim
gelirlerinin belirli oranlar dahilinde, isgiicliniin istihdam edilebilirligini artirmak,
calisanlarin vasiflarini yiikselterek issizlik riskini azaltmak, istihdami artirict ve
koruyucu tedbirler almak ve uygulamak, ise yerlestirme ve danismanlik hizmetleri
temin etmek gibi amaglarla kullanilmasina imkan saglanmuistir.

» 31.12.2015 tarihine kadar ilave olarak ise alinacak her bir sigortalinin sigorta primi
isveren hissesinin, ise alindiklart tarihten baslamak {izere 6 aydan 54 aya kadar
degisen siirelerle Issizlik Sigortast Fonundan karsilanmas: sayesinde hem issizlerin
ilave istihdam olarak ise alinmasini hem de ¢alisanlarin mesleki egitim belgesine

sahip olmalar1 tegvik edilmigtir.

2013 yilinda ise Bakanlar Kurulunun 2013/4966 sayili karan ile, 2012 yili Aralik ay1
itibariyla siiresi biten 5 puanlik isveren prim payinin Hazine tarafindan 6denmesi tesviki
4. Bolgede 2016 yili sonuna, 5. Bolgede 2017 yili sonuna, 6. Bélgede 2018 yili sonuna
kadar uzatilmistir. Ayrica, sigorta primi igveren hissesinde bes puanlik prim tesvikine
ilave olarak, sigorta primine esas kazang alt sinin lizerinden hesaplanmak iizere alt1 puan
ilave edilmek suretiyle sigorta primi tesviki 2013 yili Ocak ayindan itibaren uygulanmaya

baslanmustir.

SORU 3: Son bir yilda istthdama katilan kadinlarin arasinda gegici mevsimlik tarim isg¢ileri

ve licretsiz aile ig¢ileri olan kadinlar da yer almakta midir? Yer aliyorsa sayilar1 kagtir?



CEVAP 3: Mevsimlik calisanlar, c¢alismadiklari donemde iicretlerini almaya devam

etmedikleri i¢in, sezon dig1 zamanlarda bu isleri ile baglantili degildirler. Bu nedenle, referans

haftasinda ¢alismayan mevsimlik isciler istihdamda kabul edilmemektedir. Bu kisiler, is

arama durumu ile ilgili sorulara verdikleri cevaplara gore issiz veya isgiicii disinda

degerlendirilmektedir.

Tablo 2: Kadlarin isteki Durumuna Gore istihdanm (bin kisi)

Toplam Tarnm Tanm Dis1
Ucretli veya | Kendi  Ueretsiz Ucretli veya . Kendi  Ucretsiz Ucretli veya | Kendi  Ucretsiz
Toplam ..~ lsveren .. . .|Toplam . . Isveren .. . .|Toplam . . Isveren L

yevmiyeli hesabina aile ig¢isi yevmiyeli hesabina aile i¢isi yevmiyeli hesabina aile is¢isi
2011 6973 359 87 816 2472 | 294 238 8 434 2265 | 4029 3.361 79 381 207
2012 7309 3.967 93 788 2460 | 2812 213 8 413 2238 | 4437 3753 86 376 m
2012 Subat 6716 3783 88 786 2060 | 239 130 8 411 1841 | 4326 3.653 80 374 218
2013 Subat 7277 4207 100 819 2.151 2486 138 6 39 1.94 4.791 4.069 94 420 207
Fark
2012 Subat- | 561 424 12 3 9 % 8 2 -12 103 465 416 14 4% -1t
2013 Subat
Kaynak: TUIK

TUIK tarafindan agiklanan verilere gore, 2012 Subat dénemi-2013 Subat dénemi arasinda

kadin isttihdaminin isteki durumuna gore artis kaynaklart Tablo 1°de yer almaktadir. Buna

gore 561 bin kisilik artisin yalnizca 91 bini {icretsiz aile is¢isi kaynakli gerceklesmistir.

SORU 4: Hiikiimetinizin daha fazla sayida ¢ocuk doguran kadinlarin daha erken emekli

olabilmeleri i¢in hazirhiklar yiiriittiigii biliniyor. Bu projenin kadin istthdamim diisiirmesi riski

icin alinan dnlemler var midir? Varsa nelerdir?

CEVAP 4: Kadmlarin iggiliciine katihim oranlarinin ve istihdaminin artirilmasi igin iggiicii

piyasasinda kadinlar lehine daha esnek c¢alisma kosullarinin tesis edilmesine iliskin ¢alismalar

da devam etmektedir.




