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Asamda yer alan sorularin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakan: Saym Faruk CELIK
tarafindan Anayasa’'nin 98’inci ve TBMM Ietiizigi niin 96 nc1 ve 99 uncu maddeleri
uyarinca yazih olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 12.12.2012

(\hgugﬂ

Prof. Dr. Hiﬂya GUVEN
CHP Izmir Milletvekili

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Sagligr ve Giivenligi Kanunun “Isyeri hekimleri ve is
glivenlifi uzmanlarr™ bashkl 8 inci Maddesinde:

“(1) Isyeri hekimi ve 1$ glivenlifi uzmanlarnin hak ve vetkileri, gérevlerini verine getirmeleri
nedeniyle kisitlanamaz. By Kisiler, gorevierini meslegin gerektirdigi etik iikeler ve mesleki
bagimsizhik icerisinde yiriitiir,

(2) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlar; goreviendirildikleri isyerlerinde is saghg ve
giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirir; bildirilen
hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine getirilmemesi
halinde, bu hususu Bakanhgn yetkili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlan, is saghg ve
giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklar
isverene karst sorumludur.

(4) Calisanin  6limi veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viicut biittinligiintin
bozulmasma neden olan is kazasi veya meslek hastah@inin meydana gelmesinde ihmali
tespit edilen isyeri hekimi veya i§ giivenligi uzmanimn yetki belgesi askiva ahmir.,

(6) Belirlenen ¢alisma siiresi nedeniyle isveri hekimi ve 13 glvenligi uzmaninin tam siirelj
gorevlendirilmesi gereken durumlarda; igveren, isveri saglik ve giivenlik birimi kurar. Bu
durumda, ¢alisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydryla, 22/5/2003 tarihli
ve 4857 sayih Is Kanununa gore belirlenen haftalik ¢alisma siiresi dikkate alinir,

8 inci madde 50 veva daha fazla calisan olan igyerleri icin 17/12/2012 tarihinde yirtirlige
girecektir.

Is Giivenligi Uzman: isyerinde Is Saghg: ve Giivenligi Kurulunu her ay toplamak zorundadir.
Uzman Kurulda calisma sartlarina uygun olmayan hususlar tespit cder ve isyerinde
diizeltilmesi gercken olumsuzluklar raporlar.

Kanundaki mantiga gire, s Giivenligi Uzmam gorevlendirildigi isverinde is givenligivle
ilgili almmas1 gercken tedbirleri, isverene yazili olarak bildirmek ve bildirdigi
hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine getirilmemesi
halinde, bu hususu bakanhgm yetkili birimine intikal ettirmek zorundadir. Ciinkii
Kanunda isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari ile bu alanda hizmet sunan ortak saghk
ve giivenlik birimlerinin de is saghgt ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiillmesindeki
thmallerinden dolayi, hizmet sunduklart  isverene karsi sorumiu oldukian
belirtilmektedir. Ancak, boyle bir ihmalde de, dérdiincii fikraya gire bakanhk yetki
belgesini iptal edebilmektedir.



Is Giivenligi Uzmani, iicretini, hayati tehlikenin bildirilmesine ragmen isyerini uvgun
kosula kavusturmayan ve bu nedenle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgma sikiyvet
etmek zorunda oldugu, isverenden alacaktir. Ciinkii igveren, isyerinde is giivenlifiine
hayvati tehlike arz eden hususlar yerine getirmeyebilir. Bu kosullarda Is Saghi@ ve Giivenligi
sisteminin Kanuna ragmen saghikli viirtimesi beklenemez.

Bu baglamda;

1. Bakanhginiza gore isyeri hayati tchlike arz eden isveren, kendisini Bakanhga sikayet
edecek bir Is Glivenligi Uzmanini gorevlendirir mi?

2. Is Giivenligi uzmanmi yetki belgesinin askiva alinmasi veya iptali pahasina var olan
mevzuatl sonuna kadar esncterek isyerinin zarar gormemesini gbzetmeyecek midir? Kanunda
kurulu Is Saghign Uzmani-igveren iliskisinde, isveri cahisanlarinm teme! calisma kosullarinda
ivilesme olmayacagi Bakanh@inizca da asikér degil midir?

3. Ozeltikle idari hiverarsinin. dolayisiyla ast-ist iliskisinin oldugu kamu kurumlarinda asli
isinin yaninda Is Guvenligi Uzmam olarak gérevlendirilecek personelin tistiinii Bakanhginiza
sikdyet edecek olmast ne kadar gergek¢idir? Kamu kurum ve kuruluslarinda Is Giivenligi
uzmani olarak gorevli personel, isverindeki isin tehlike arz etmesi va da isyeri kosullarinin
hayau tehlike arz etmesi durumunda, olast ihmalinin getirecedi risk nedenivle ilave ¢deme
elde etmektense, asli gbrevini vapmayi tercih etmeyecek midir?

4. Kanunun 8 inci maddesinin lgiincii fikrasinda is giivenligi uzmaniar: is sagh@ ve glivenligi
hizmetlerinin yliriitilmesindeki ithmallerinden dolayt neden hizmet sunduklari isverene kars:
sorumlu tutulmuslardir? Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin denetimi isverene karsi sorumlu
olmayan. 15 miifettisi tarafindan vapilmasi veterli degil midir?

5. Is Giivenligi Uzmanimn isvereni Bakanligimza sikdyet etmesi nedenivle uzmann isine son
verilmesini dnlemeye yonelik dnlemler nelerdir?
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