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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. SEZGIN TANRIKULU’NUN 7/23053 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz, gorev ve sorumluluklarinin farkinda olarak; meydana gelen is kazalari
ve meslek hastaliklarinin dnlenebilmesi, is sagligi ve giivenligi alaninda yasanan sorunlara
kalici ¢oziimler getirilmesi amaciyla ytiksek standartlara sahip bir mevzuat alt yapisinin
olusturulmasi igin yogun ¢aba sarf etmektedir. Nitekim bu kapsamda hazirlanan 6331 sayih s
Sagligi ve Guvenligi Kanunu 30.06.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Kanunun,
is hayatinda ne tiir degisiklikler yapacagi, calisan ve isverenlere ne gibi ylkimlilik ve
sorumluluklar getireeegi gibi ¢ok sayidaki hususlarla ilgili paydaslara konunun daha iyi
anlatilmast, agiklanmast ve bu konuda sosyal taraflanin ISG farkindahigimin arttirilmas
amaciyla hazirlanan proje kapsaminda illere gidilerek toplanti ve seminerler yapilmaktadir.

Diger yandan s6z konusu Kanunla getirilen zorunluluk kapsaminda yayinlanan Is
Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginin uygulanmasini destekleyici
kontrol listeleri/rehber ¢ahsmalar1 g¢er¢evesinde apartmanlar, ofisler, kuaforler, ¢agn
merkezleri, dis klinikleri, kasaplar, kuru temizlemeciler ve mutfak, lokanta ve pastanelerde
yapilacak risk degerlendirmesine yol géstermek amaciyla hazirlanan rehberler [s Saghig ve
Giivenligi Genel Miudirliigi web sayfasinda yayinlanmis olup ¢alismalar devam etmektedir.

Ayrica ana amaci is kazalarini 6nlemeye yonelik bir¢ok ulusal ve uluslararas: diizeyde
proje ve isbirlikleri, egitim ve bilinglendirme faaliyetleri ile isletmeler diizeyinde uygulama
calismalar1 yapilmaktadir.

2012 yilinda yapilan teftisler sonucu isyerlerinde 5.960 ¢ocugun calistig1 tespit
edilmistir. Bu ¢ocuklardan 43’lintin uygun iste veya c¢alisma siirelerine uyulmayan
isyerlerinde calistig1 tespit edilmis olup, ¢alistirilmaktan alikonulmasi i¢in valiliklere durum
hakkinda gerekli yasal islemin yapilmasi bildirilmistir. Ayrica igverenler hakkinda 4857 sayili
Is Kanununun 71’inci maddesine muhalefetten aym Kanunun 104’iincii maddesine gore
51.600 TL. idari para cezas: uygulanmstir.

Hazirlanan teftis programlarinin uygulanmasinda goérevlendirilen miifettislerimiz
tarafindan yapilan denetimlerde, ¢ocuk isciliginin dnlenmesini saglamak i¢in gerekli 6zen
gosterilmekte ve bu konudaki mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde gerekli yaptinmlar
uygulanmaktadir. Diger taraftan bu konuda gelen ihbarlar aninda degerlendirilerek
isyerlerinde ¢ocuk ¢alistirilmas: engellenmektedir.2002-2013 yillarr arasinda meydana gelen
is kazalarinda yasanan Olimler sonucunda denetleme ihmali ile sorusturma gegirerek
gorevinden alinmis olan kamu goérevlisi bulunmamaktadir.

Ulkemiz, ILO’nun 182 Sayih Cocuk Isciliginin En Kotii Bicimlerinin Ortadan
Kaldinimas: Acil Onlemeler Sozlesmesini 2001 yilinda imzalamis ve s6zlesmenin geregi olan
“Cocuk Isciliginin Onlenmesi I¢in Zamana Bagh Program”ini hazirlamistir. 182 Sayili
sozlesmeye gore 18 yas altindaki g¢ocuklarin “en ko&tl bigimler” olarak adlandirilan
sektorlerde ¢alistirilmast yasaktir.

Bakanhgimiz; ¢ocuk isciligine karsi aktif miicadele vermekte ve ¢ocuk is¢iligi
konusunda ¢alisma yapan kamu kurum ve kuruluslari, is¢i-isveren kuruluslari ve sivil toplum
Orgiitleri arasinda koordinasyon ve igbirligi saglamaktadir.

Bakanligimiz tarafindan egitimden uzak kalan c¢ocuklarin egitim hizmetlerine
ulasabilmeleri amaciyla; “Mevsimlik Gezici Tarim Islerinde Calisma”, “Findik”, “Cocuk
isciliginin Onlenmesinde Yerel Kaynaklarin Etkinlestirilmesi Projesi”, “Mevsimlik Gezici
Gegici Tanm Islerinde Cocuk Isiliginin En Kétii Bigimlerinin Onlenmesi Projesi”
galismalar: hayata gegirilmistir.



