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Baymdirhk, Imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonu Uyesi

T.B.M.M BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Adalet Bakani Sayin Sadull GIN tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasi i¢in geregini arz ederim. '

[stanbul Milletvekili

Ceza Infaz Kurumlan personelinin yapmakta oldugu kamusal gérevin hassasiyeti ve
icinde bulunulan ¢alisma kosullar1 dikkate alindiginda; tiim personelin statiisliniin benzer
gorev yapan kolluk kuvvetleri gibi “Emniyet ve Giivenlik Hizmetleri” smnifina dahil
edilmesi gerektigi agiktir.

Benzer gorevleri yaptiklan halde onlarla aym ticretleri alamayan Ceza Infaz Kurumlan
personelinin bu durumu bityiik bir adaletsizlige neden olmaktadir. Dolayisiyla Ceza Infaz
Kurumlarinda goérev yapan personelin maruz birakildigi bu adaletsizligin, Adalet
Bakanhginca yapilacak yasal degisikliklerle giderilmesi, bu sekilde magduriyetlerinin sona
erdirilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda;

1- Ceza Infaz Kurumlarinda gérev yapan ve yakin zamanda dis giivenlikten de sorumlu
olacak personelin, Emniyet ve Giivenlik Hizmetleri simifina dahil edilmesi i¢in her
hangi bir ¢galigmaniz var midir? Var ise hangi asamadadir? Yok ise, boyle bir caligma
yapmay1 diigliniiyor musunuz?

2- 5510 sayili Kanunun 40. Maddesi kapsaminda Ceza Infaz Kurumlarinda gérev yapan
personelin fiili hizmet siiresi zammindan (yipranma paymndan) yararlandirilmas: igin
her hangi bir ¢aligmamiz var midir? Var ise hangi asamadadir? Yok ise, bdyle bir
¢alisma yapmay1 diistiniiyor musunuz?

3- Ceza Infaz Kurumlan personelinin fazla ¢alisma tcretinden yararlandirilmasinin
oniinde her hangi bir yasal engel var midir? Yok ise Ceza Infaz Kurumlarinda 24 saat
esasli olarak; bayram, yilbasi, hafta sonu demeden gorev yapan personele fazla
¢ahisma karsihig1 mesai licreti 6denmesi yoniinde her hangi bir ¢alismamz var midir?
Var ise hangi agsamadadir? Yok ise, bdyle bir ¢aligma yapmay1 diistiniiyor musunuz?

4- Ceza Infaz Kurumlan ¢alisanlarina, yapmakta olduklan gérevin zorluk derecesi ve
riski de g6z oniinde bulundurularak, maaglarinin esdeger goérev yapan diger giivenlik
giiclerine verilen maas diizeyine ¢ikarilmas: ve emekliliklerine de yansiyacak sekilde
ek gostergelerin yiikseltilmesi yoniinde bir ¢aligmamz var mudir? Var ise ne
asamadadir? Yok ise, boyle bir calisma yapmay1 diisliniiyor musunuz?
Diigiinmiiyorsaniz bu durum, benzer gorevleri yapan kamu ¢alisanlari arasinda
aynmeilik degil midir? Ayrica bu uygulamanin Hiiklimetinizin esit ise esit icret
politikasina aykirilik teskil edip etmedigini Agiklar misimz?
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