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Asagidaki sorularmin Milli Egitim Bakani Omer DINCER tarafindan y olarak
cevaplandirilmasim Anayasa’nin 9% ve T.BM.M ictuzligliniin 96, maddeléri geregince
saygtyla talep ederim. '
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istanbul Teknik Universitesin’ de Yiiksek Cgreiim Kanunu 50. Maddesinin D bendi
kapsaminda ¢alisan 120 aragurma goreviisi isten cikarima tehditti ile Karst karsiyadir. Yiksek
Ogretim Kurumu 6111 sayilt yasa ile ilgih verdigi goris yazisinda € yiida doktorasim 50/d i
asistaniarin okulla ilisiginin kesilecegini belirtmistir.

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu 7 Maddesinde Yiiksek Ogretim Kurulunun
gorsvier sayilmgtir. Maddenin “I* bendi ile : ”Viksektgretim: kurumlarinda ve bu kurumlara
giriste imkéan ve firsat esiiligi saglayacak Sniemleri almak” karulun gorevleri arasinda yer
almistir.

Universitelerde 33 Maddeain “a” bendi ile: “(Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/3
md.) Aragtirma gorevlileri, yiksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimer olan ve yetkili organiarca verilen igili diger gérevleri vapan 6gretim
yardimcilandir. Bunlar digili anebilim veya ana sana: dai baskaniarinin Onerisi, B&iia
Bagkani, Dekan, enstitii, yiiksekokul veya konservatuar midivinin olumlu gOriistt Gzerine
rekidriin onay1 ile arasirma gorevlisi kadrolarina en cok ¢ yil siire ile ataniriar; atanma siiresi
sonunde gorevieri kendiliginden sona erer. (Ek ctimle: 21/4/2005 — 5235/10 md.)Bunlar ayn
usulle yeniden atanabilirler.” [le arastirmia gorevlisi atamas: vapimaktadir.

Universiteiere arastirma goreviisi atanmasinda farkli bir uygulama daha vardir. Bu da
s6z konusu kanunun viiksek lisans: diizenleven 50. Maddesinin “I2” bendinde su sekilde
dizeniemektedir © “Lisansiisti 6gretim yapan Ogrenciler, kendilerine tahsis edilebilecek
burslardarn yararlanabileceklert gibi, her defasinda bir yii icin olmak iizere Ogretim
yardimcilig kadrolarindan birine de atanabilirler.”

Egitim-Sen’in 2009 yiimnda konuyia ilgili agtig: davada, Damstay, iki tipteki arastirma
goreviilerinin de ayn1 isi yaptigim: her ikisinin de arastirma gorevlisi oldugunu kabul etmistir.

Ayni il yapan ve aym fieretl alan her iki goup arasmde fark olmas:, Kanunun 7.
Maddesi ve Anavesanmuzin 16, Maddesinde dlizenienmis oian esitlik iikesi ile gelismekiedir.
Blitiin bu bilgiier 15181nda asagidaki soruiarimin cevaplanmast geregi dogmustur;
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Tirkiye Cumhuriyeti Universitelerinde kanurun 50. Maddesi “D” bendi ile gbrev
yapmakta olan ka¢ aragtirma goreviisi meveuttur? Kanunun 33. Maddesi “A”

bendi ile gbrevine atanmus kag arastirma gdrevlisi meveuttur?

50. Maddenin D bendine gére ¢ahstirimakta olan arasurma gorevlilerinin
vayinlanmis kag¢ bilimsel makalesi bulunmaktadir? 33/A ile caligan aragtirma
gorevlilerinin vaymlanmus kag bilimse! makalesi bulunmaktadir?

50/D ile calisan arastirma gérevlilerinin kag tanesi tniversitelerdeki gorevlerinden
ayrildiktan sonra galismalarnina yurtdisinda devam etmektedir? 33/a ile ¢aliganlarda
bu rakam nedir?

Bilimde referansin onemi bu kanunla dikkat cekildigi kadar fazla midir? Aym
gbrevi ifa eden personelin bir birinden farklhi uygulamalarla ayni isi yapmasi
normal midir? Arastirma gorevlilerini ek bir ¢at: alunda toplayarak adil olmay:
disiiniiyor musurnuz?



