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Konu :Yazili soru dnergesi (7/16808)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

1lgi: a) 15/02/2013 tarihli ve 1018 sayil yazi
b) 11.02.2013 tarih ve 176846 sayili yazniz.

Ilgi yazi ekindeki yer alan Mersin Milletvekili Sayn Ali OZ tarafindan verilen 7/16808 esas
numarali yazilt soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN ALI 07 UN 7/16808 ESAS NUMARALI
SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanhginmz ilgili kurulusu JSKUR, issizlik sorununun ¢dziimiine yonelik olarak ise
yerlestirme hizmetleri ile birlikte kuruma kayith igsiz gengleri en kisa zamanda kendilerine
uygun islere yonlendirirken, son donemde agirhik verdigi danigmanlik hizmetleri ile
bireylerin yetenek ve kapasitelerinin ortaya ¢ikmasini saglayarak ig ve meslek segimlerine
yardimer olmaktadir. Aktif isgiicii programlan ile genglere isglicii piyasasi gereklerine
uygun vasiflar kazandirilmakta, pasif isgiicii uygulamalari ile de sosyal devlet olmanin
geregi olarak isgiicii piyasasindan kopan genglere gecici gelir destekleri sunulmaktadir.
Ayrica ulusal ve uluslararasi ortaklarla [SKUR koordinatérliigiinde yiiriitiilen projelerle.
deneyim ve uygulamalar paylastimakta; daha ¢ok geng istihdam amagclhi hibe ve desteklerden
yararlandirilmaktadir.

[SKUR'un sundugu hizmetlerden faydalanmak amaciyla 2012 yilinda toplam
2.296.325 kisi kuruma basvuruda bulunmustur. Bunlarin 192.1844 lisans ve fistii egitime
sahip kisilerden olugmaktadir. Yine 2012 yilinda [SKUR taralindan ise yerlestirilenlerin
toplam sayist 556.587 olup lisans ve {istii egitime sahip issizlerden ise yerlestirilenlerin
sayist ise 22.076'dur.

{stihdam fuarlarinin amact isgi, isveren ve ilgili kuruluglari ayni ¢ati altinda ytiz ytize
bulusturmak, isverenlerin isglicii taleplerini fuar siiresince degerlendirmelerine imkan
vererek adaylarla 6n goriisme imkani saglamak, is arayanlarin Ozgegmislerini firma
temsilcilerine bizzat ulastirmalarina imkan vererek istihdam ortami yaratmak, [SKUR'un ve
istihdam ile ilgili faaliyet gésteren kurum ve kuruluslarin hizmetlerinin vatandaglar
tarafindan bilinirligini ve tamnirhigini artirmaktir. Fuarlar sirasinda gesitli seminerler ve
sunumlar gergeklestirilerek is arama becerileri ve istihdam olanaklari ile ilgili bilgiler de
verilmektedir.

Kariyer giinleri ise, iniversitelerle veya meslek liseleri ile isbirligi igerisinde
diizenlenilen bir faaliyet olup yeni mezun genglerimizi is hayatina hazirlamay
amaclamaktadir. Faaliyet kapsaminda [SKUR hizmetleri, is arama becerileri, kariyer plant
yaparken dikkat edilmesi gereken hususlar, genglere yonelik istihdam ve isbasi egitim
olanaklari gibi konularda da sunum ve seminerler gergeklestirilmektedir. Ayrica ilin 6nde
gelen isverenleri ile genglerimizi bulusturarak girisimeilik ve is hayati hakkinda bilgi
diizeylerinin artirilmasina ¢alisiimaktadir.

2011 yili icerisinde iilke genelinde 16 istihdam fuari, 41 kariyer giind, 2012 yili
icerisinde ise 27 istihdam fuan 102 kariyer giinii gerceklestirilmigtir, igsizlerden ise
yerlestirilenlerin sayist 22.076'dir.

[SKUR, meslek segimi asamasinda bulunan, is bulmada veya se¢mede gliclukleri olan.
mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistimek ve meslegini veya isini
degistirmek isteyen kisilere yonelik is ve meslek danismanhigr hizmeti sunmaktadir. Bu
hizmetle; kisisel ozellikler ile mesleklerin gerektirdigi nitelikleri, sartlar1 ve is piyasasinin
gereksinim duydugu is ve meslekleri karsilagtirarak. bireyin istek ve durumuna en uygun is
veya meslegi segmesi, sectigi is veya meslekle ilgili egitim imkanlarindan yararlanmasi, ise
yerlestirilmesi ve ise uyumunun saglanmasi ile ilgili sorunlarin ¢dziimiine sistemli olarak
yardim etmek amaglanmaktadir.

Universitelerin kariyer merkezleri, dgrenci temsilcilikleri ve Ogrenci kultipleri ile
irtibata gecilerek, {iniversite biinyesinde stant agma ya da kariyer giinii diizenleme suretiyle
isglicti pivasasi, [SKUR faaliyetleri, is arama becerilert, millakat ve goriisme teknikleri.
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