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Sorular 1, 3:

Bakanliginiz merkez ve tasra teskilatlar ile bagls, ilgili ya da iliskili kurum ve kuruluslarinda
yasanan psikolojik taciz (mobbing) olaylar1 ve mobbing magdurlarinin sayilarinin son yillarda
giderek arttig1 iddialariyla ilgili olarak;

-2002-2013 doneminde amilan kurum ve kuruluslarda ¢aligan personelden mobbing magduru
oldugu gerekgesiyle ilgili makamlara sikdyette bulunanlarin veya yargiya basvuranlarin
sayilarinin yillara gére dagilimi nasil olmustur?

-Anilan konuda yargiya intikal etmis davalarin ne kadar1 sonuglanmistir? Sonuglanan davalar
nedeniyle Bakanliginiza bagli, ilgili ya da iligskili kurum ve kuruluglarda gérev yapan kag
idarect gérevinden alinmig ya da gorev yeri degistirilmigtir?

Cevaplar 1, 3:
2002 ile 2013 yillari arasinda Bakanligimiz bagh ve ilgili kurum ve kuruluslarinda psikolojik

baski (mobbing) magduru oldugu gerekgesiyle sikayette bulunan personel sayist 37°dir.

Mobbing uygulanmasi konusunda yargiya intikal eden bir dava bulunmamakla birlikte
sikdyetler sonucu verilen cezalarin geri alinmasi konusunda acilan 5 adet idari dava
bulunmaktadir.

Soru 2:

-Anilan konuda yapilan sikayetler nedeniyle simdiye kadar kag¢ kisi ya da idareci hakkinda
bakanligimzca yasal iglem yapilmistir? Yapilan bu islemler sonucunda kag kisiye hangi tiir
cezalar verilmistir?

Cevap 2:
S6z konusu sikdyetler kapsaminda; sikdyete konu olan 29 kisi hakkinda farkli sayilarda “isten

¢ikarma cezas1” ile is akdinin sona erdirilmesi, “20 giin siire ile isten uzaklastirma” cezasi
verilmesi, “ayliktan kesme cezas1” uygulanmasi, disiplin cezalar1 ve yerlerinin degistirilmesi
cezalan verilmistir.

Sorular 4, 5:

- Bakanligimzca mobbing nedeniyle yasanan magduriyetlerin 6nlenmesi konusunda yapilan bir
calisma var mudir? Varsa c¢alisma ne asamadadir? Yoksa bu konuda bir ¢alisma yapilmasi
distiniilmekte midir?

- Anilan konuda Bakanlhigimizca simdiye kadar ne gibi 6nlemler alinmis ya da alinmaktadir?

Cevaplar 4, 5:
Personelimiz ve idarecilerimizin, mobbing konusunda diizenlenen seminerlere génderilmek

sureti ile bu hususta bilinglenmeleri saglanmaktadir. Ayrica, konu ile ilgili idari tedbirler
alinmaktadir.



