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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

flgi: TBMM Baskanliginin 11.04.2013 tarih ve 43452547-120.00-118037 sayilt yazisi.

Manisa Milletvekili Saym Erkan AKCAY’in tarafima tevcih ettigi 7/20265 esas nolu
yazili soru onergesi, T.B.M.M. [¢ Tiiziigiiniin 99 uncu maddesi geregi Tirkiye Komir
Isletmeleri Kurumu Genel Midirligt'nden alman yazili bilgiler dogrultusunda asafida
cevaplandirilmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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MANISA MILLETVEKILI SAYIN ERKAN AKCAY’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/20265)

Sorular 1, 2, 3:

Tiirkiye Komiir Igletmeleri Toplu is Sozlesmelerinde son 12 yilda ise giris ticretlerinin dusiik
tespit edilmesi verimlilik ve ig barigini olumsuz etkilemektedir. Madencilik 6331 sayil: kanunda
"cok tehlikeli" smif olarak belirtiimesine ragmen iskollan arasindaki farkhilik toplu is
sézlesmelerine adaletli olarak yansitilamarmstir. Ayni sekilde Tiirkiye Komiir Isletmeleri Genel
Miuidiirliigii tarafindan uygulanan toplu is sézlesmesinde "i riski tazminat1" ve "vardiya zammu
uygulamasi” yer almamaktadir.

Buna gére;

- 2000 yilindan sonra ise giren isgilerin yevmiyelerinde iyilestirme vapilmasina dair bir
¢aligmaniz var midir; yoksa bdyle bir caligma yapilacak mudir?

- Toplu iy sézlesmelerinde "madencilik ve is riski tazminati" ile "vardiya zamm"
uygulamalarimn yer almas: igin ¢aligmaniz var mudir; yoksa béyle bir ¢aliyma yapilacak mudir?

- Madenciler igin iicret skalasi sistemine gegilmesi igin bir ¢ahsmamz var mudir, varsa bu
sisteme ne zaman gegilecektir?

Cevaplar 1, 2, 3:

Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu isgilerinin fcretleri sanat gruplart ve kidemlerine gore
belirlenmekte olup, ayni dicret grubunda olanlardan hizmet stiresi fazla olanin tcreti daha
yiiksektir. 2000 yil ve daha sonra ise alinan ig¢i ile kidemli is¢ilerin ticretleri arasindaki farkin
azaltilmast amaciyla, Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi ile Turkiye Maden Iscileri
Sendikasi arasinda Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu isyerleri i¢in imzalanan [sletme Toplu
Is Sézlesmeleriyle verilen ticret zamminin Gizerinde ticret artigi yapilmistir. 14. Dénem [gletme
Toplu Is Sézlegmesi goriigmelerine 03.04.2013 tarihinde baslamlmig olup, miizakereler halen
devam etmektedir.

01.01.2013 tarihi itibariyle bireysel hizmet akdine donitsen 13. Dénem Toplu Is Sozlesmesinde
"Madencilik ve Is Riski Tazminat" bulunmamakta olup, yeni dénem Isletme Toplu Is
Sézlesmesinde "Vardiya Zammi ve Sorumluluk Tazminat1" baghg altindaki teklif Toplu Is
Sozlesmesi goriismelerinde degerlendirilecektir.

Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu’nda yevmiyeli personele iicret skalasi sistemi
uygulanmaktadir.



