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A. LEVENT TUZEL
ISTANBUL MIiLLETVEKILI

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA
Asagida belirtilen sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Faruk Celik tarafindan yazili olarak
cevaplandiriimasini arz ederim. 04.12.2012

A. Levent TUZEL
istanbul Milletvekili

18 Eyliil 2012 tarihinde Hatay iskenderun Demir Celik (ISDEMIR) fabrikalarinda ¢alisan 20
iscinin is akdi hukuksuz bir bicimde feshedilmis, bunun iizerine iki bin is¢i sendikalari Celik is"in
cagrisiyla isten atmalari protesto etmislerdir. Gelismelere dair Hayat TV Ana Haber Biilteni'ne
baglanarak bilgi veren Celik-Is Sendikast Iskenderun Sube Bagkani Metin Onder ozetle sunlart
soylediz "Bugiin 20 isginin iy akdi feshedildi. Yarin du 40 is¢inin ¢tkaridacagi sévlenivor. Onmiimiizdeki
birka¢ av icerisinde de 1200'e yakin isginin is kapi éniine kovulacage bilgisi var. Fakat biz buna izin
vermeyecegiz (...) Isten atma gerekgesi “veni teknolojive ayak uyduramamalart’ gosterilmekiedir.
ISDEMIR ‘de vasanan isten atmalarmn asil gerekgesi sudur: Calisana yemeklerde icirdigimiz kapali
sular var. Bunlart iptal etmeye kalktilar. Biz buna karsi ¢ikuk. Bir is¢inin ayhk su maliyeti 8 lira, yillik
ise 96 lira. Bunu dert ettiler. Fakat kendileri ge¢tigimiz yil 6.5 milyon lira prim daguti.”

ISDEMIR’de arkadaslarinin isten atilmasina karsi ¢ikan isgilerden, 1171 hakkinda disiplin
sorusturmasi agilmug, bir ay sonra “I8 Evhil 2012 tarihinde isverenden izin almaksizin isverinde
yiiriyiise kauldiginiz, isi boykot etmeve onciiliik ettiginiz anlasidigindan” denilerek, 13 Kasim 2012
itibariyle 4 ig¢inin is akdi feshedilmis, kimisi de emeklilige zorlanmistir. Isten atilan iscilerden Murat
Cardak ve Burhan isakoglu 3 Aralik 2012 itibariyle ISDEMIR 6niinde siiresiz aghk grevine baslamis
durumdadir. Konuyla ilgili olarak:

ISDEMIR iscileri arkadaslarinin keyfi olarak hukuksuz bir bigimde isten ¢ikarilmalarina seyirci
kalmayip, tepki gosterdikleri ““is yavaslattiklart™ igin isten atilabilir mi? Bu hangi hukuka, hangi
vicdana sigar?

12 Eyliil Referandumunda, Anayasa’da bulunan “dayanisma grevi, hak grevi. genel grev” vasaklar
kaldiriimamis mivdi? Isverenler bu cesareti nereden almaktadir?

Varlik nedeni is¢iler arasinda dayanisma ve is¢ilerle birlikte hak miicadelesi yiirlitmek olan sendikanin
cagristyla isgilerin gosterdigi dayanisma eyleminin sug sayilmasini nasil degerlendiriyorsunuz?
Sendikali bir isyerinde bu keyfiyet ve zorbaliklar yaganiyor ise, sendikasiz, kayit dist isyerlerinde
isciler ne kadar agir ve kotii ¢alisma kogullarma maruz kahiyor acaba?

isten atmalara gerekge olarak fabrikanin zarar ettiginin gosterildigi belirtilntektedir: "Genel miidiire -
762 bin lira, Genel miidiir yardimetlarina 300 biner lira prim ddemesi vapabllen bir slrkettc 601 lsgmm
fazla oldugu. iscinin ictigi 98 liralik suyun gok goriilmesi kabul edilebilir mi?

ISDEMIR de personel fazlaligi oldugu sdylenmesine ragmen, neden isciler her hafta fazla mésaiye
brrakiimaktadir? Amag kadrolu 1200 is¢inin isten ¢ikardmast oudir? ... e
Bakanhigmiz ISDEMIR deki iggi kiymmima karst ne tir girisimlerde bulunmdktadxr’ Bu sorunu gozmek

icin ne vaptimz?
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