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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

flgi: 23.01.2013 tarih ve 104231 sayili yaziniz.

ilgi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Saymn A. Levent TUZEL tarafindan
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iSTANBUL MILLETVEKIL] SAYIN A. LEVENT TUZEL’IN 7/16029 ESAS
NUMARALI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Alt igveren isgilerinin kidem tazminati, fazla ¢alisma, yillik ticretli izin ve Ucretlerini
tam ve zamaninda alamama gibi problemleri oldugu bilinmekte ve Bakanligimizca, sosyal
ortaklarimizla birlikte bu sorunlarin ¢éziimiine doniik kapsamli bir ¢aligma ytirtitilmektedir.

Anayasamizin 49’uncu maddesi ile devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
calisma hayatim gelistirmek i¢in ¢aliganlar1 ve issizleri korumak, ¢alismayi desteklemek,
issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢aligma barisini saglamak i¢in
gerekli tedbirleri almakla yiikiimld kilinmustir.

Bakanhigimizin gorevleri arasinda sayilan ¢alisma hayatinin denetlenmesi gorevi 3146
sayili Kanunun 15’inci maddesi ile Bakanhgimiz [s Teftis Kurulu Baskanligina verilmistir.

4857 sayili Is Kanununun “Devletin yetkisi” baslikli 91’inci maddesinde; “devlet,
calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izler, denetler ve teftis eder. Bu 6dev
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligia bagh ihtiyaca yetecek say1 ve dzellikte teftis ve
denetlemeye yetkili is miifettiglerince yapilir.” denilmektedir.

{s Teftis Kurulu Baskanhigi ve is miifettislerinin gorev, yetki ve sorumluluklar ile
calisma yontemleri; 28.08.1979 tarihli Is Teftisi Tiiztgii, 31.10.2012 tarihli Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Is Teftis Kurulu Yonetmeligi ve Bakanligimzin 2011/8 sayili Genelgesi
eki [s Teftisi Rehberinde diizenlenmistir.

Bakanhigimiz Is Teftis Kurul Baskanligi, is saghgi ve giivenligi teftisi politikasi
olarak, koruyucu ve onleyici yaklagimin esas alindigi programli teftisler ile egitim
calismalarim bir arada ydiriiterek iilkemizdeki is saghg ve glivenligi bilincini yiikseltmeyi
benimsemistir.

Is Teftis Kurulu Baskanliginca 2010 yilinda; énlemenin, 6demekten daha insani ve
daha ekonomik oldugu, ¢alisma barisinin saglanmasinin toplumlarin gelismelerine ve sosyal
refahlarinin artmasina olan etkilerinin dnemi gergeginden hareketle, isyeri ¢alisma ortami ve
sartlarindan kaynaklanan;

-Mesleki risklerin 6nlenmesine,
-Saglik ve giivenligin korunmasina,
- Risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldirilmasina,
-Is iliskilerinin iyilestirilmesine,
-1s saghp ve giivenligi ile is iligkileri konusunda igveren ve is¢ilerin bilgilendirilmesine,
-Yas, cinsiyet ve 6zel durumlari sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin
korunmasi ve ¢aligma sartlarinin iyilestirilmesine,
-Giivenlik kiiltiirii ve sosyal sorumluluk konusunda biling olusturulmasina,
katki saglayacak hedeflere yonelik olarak, “Risk Esash”, “Iskolu/Sektor Esasli” ve “Alan
Esasli” programl teftisler baslatilmistir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 4’iincti maddesinde igverenlerin genel
yiikiimliiliikleri belirtilmistir. Buna gore isverenler ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamak amaciyla; mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve
giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevecut durumun
iyilestirilmesi igin ¢alismalar yapmakla, isyerinde alinan is saghgi ve glivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigin izlemek, denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamakla, risk
degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla, ¢alisana gorev verirken, calisamin saghk ve
giivenlik yoniinden ise uygunlufunu gz oniine almakla, yeterli bilgi ve talimat verilenler
disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri
almakla ylikiimlu kilinmigtir.



TTK Kozlu Taskomiirii Isletmesi Miiessesesinde, is
yapilan teftisler ve teftis sonuglari asagida belirtilmistir.

saghg ve giivenligi yoniinden

Teftis Tiirii Teftis Tarihi Noksanhklar Sonug¢
Genel 28-29.02.2008 14 noksan Mehilsiz Tebligat
Inc. (Proje) 26.10.2009 Noksan Yok
Genel 06-20.10.2010 17 noksan Mehilsiz Tebligat
Kontrol 06-15.04.2010 4 noksan idari Para Cezasi
Genel 12-27.10.2011 6 noksan [dari Para Cezasi
Genel 09-23.05.2012 5 noksan idari Para Cezasi
Genel 12-16.11.2012 6 noksan fdari Para Cezasi

Yukarida belirtilen teftisler, tiim iiretim ve hazirlk béliimlerini, alt isverenin (Star
Insaat Tic. A.S.) faaliyetleri dahil olmak iizere isyerinde yapilan tiim faaliyetleri
kapsamaktadir.

Bununla birlikte, Star Insaat Tic. A.S. TTK Kozlu -630 Kat Hazirhg ve -560 Galeri
Siiriilmesi tinvanl: isyeri ile ilgili olarak ayrica asagida belirtilen teftisler de yapilmistir.

Teftis Tiirii Teftis Tarihi Noksanliklar Sonuc¢
Genel 19-20.08.2010 11 noksan Mehilsiz Tebligat
Genel 17-27.10.2011 8 noksan {dari Para Cezas!

Star insaat Tic. A.S. TTK Kozlu -630 Kat Hazirlig1 ve -560 Galeri Siiriilmesi invanl
isyeri Zonguldak Calisma ve [s Kurumu i1 Miidiirligiinde islem gormektedir ve isyeri dosyasl
Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan is kazast ihbar1 sonucu 10.06.2010 tarihinde agilmustir.

Bakanligimiz Is Teftis Kurul Bagkanligi, tim madencilik sektoriini kapsayacak
sekilde is saghgl ve giivenligi teftis politikas1 olarak koruyucu ve onleyici yaklasimu esas
almis ve programlanmis teftisler ile egitim ¢aligmalarini bir arada yiiriiterek iilkemizdeki is
saglign ve giivenligi bilincini yiikseltmeyi ve bu kapsamda havza halinde k&mir tretimi
yapilmakta olan tiim yer alti komir isletmelerinde yilda iki defa is saghgi ve giivenligi
teftisleri yapilmasini benimsemistir.

Madencilik, ¢alisma sartlar1 ve ortami nedeniyle diinya genelinde is kazalarinin
yiikksek oldugu is kollarindan biridir. Yapilan istatistiki ¢alismalar degerlendirildiginde;
iilkemiz yeralt1 maden isyerlerinde en ¢ok karsilasilan is kazalari sebeplerinin sirasiyla; tas ve
komir diismeleri, gogiik, makine ve teghizat, diisme, patlayict madde, gaz zehirlenmesi ve
elektrik oldugu, is kazalarimin sonuglari ile birlikte degerlendirildiginde ise dliimlii kazalarin
sirasiyla; gociik ve malzeme diigmesi, grizu patlamasi, gaz zehirlenmesi, patlayici madde,
elektrik, diisme, makine ve techizattan kaynaklandig1 anlagilmaktadir.

Yapilan teftislerde;

+ Cift yol baglantisi

»  Mekanik havalandirma

+  Yedek havalandirma grubu

*  Yedek enerji kaynagi

»  Exproof ekipman

+  Merkezi izleme sistemi

+  Solunum ve canlandirma ekipmani

« Kademe ytiksekligi
noksanliklarin bulundugu maden isyerlerinde, bu noksanliklarin is¢ilerin yasamui igin hayati
tehlike olusturmasi nedeniyle, durdurma ve kapatma idari islemlerinin uygulanmasi
saglanmistir. '



Bu kapsamda; 2010 yili bagindan 2011 yili sonuna kadar 69’u yeralti, 14’1 yertistii
olmak iizere 83 ruhsat sahasinda toplam 97 maden igyerinde, 2012 yilinda 48’i yeralt: komiir,
8’1 yeriistii tas ocagi, 2’si yeralti krom maden isletmesi olmak {izere toplam 58 maden
isyerinde durdurma veya kapatma idari yaptirimi uygulanmigtir.

Ayrica, yapilan tiim teftisler sonucunda tespit edilen mevzuata aykirliklar igin idari

para cezasi istenmistir.
Madencilik sektériine yonelik teftislerimiz ve uygulamalarimiz titizlikle ve kararlilikla

devam etmektedir.



