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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL’IN 7/13601 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

18.10.2012 tarih ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu
md.58/II’de “Toplu is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde, is¢ilerin
ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢aligma sartlarim korumak veya gelistirmek amaciyla, bu
Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve kanuni grev denir.” hiikkmii yer almaktadir.

Bununla birlikte, 22.5.2003 tarih ve 4857 sayih Is Kanunu md. 25-11 “h” bendinde,
is¢inin hatirlatildig: halde gorevlerini yapmamakta israr etmesi durumunda isverenin hakli
fesih imkaninin bulundugu hitkkme baglanmustr.

Is gorme edimi, is¢i tarafindan igverenin verdigi talimatlara uygun olarak yerine
getirilmeli; isverenin talimatlar1 da is sozlesmesi veya toplu is sézlesmesi ile getirilebilecek
sinirlamalara ve is¢inin egitimi, yetenegi ve takati gibi hususlara aykirilik olusturmamalidir.
1475 sayili miilga I Kanunu'nda is¢inin hatirlatildigs halde gérevlerini yapmamasi hakli fesih
nedeni olarak sayilmig ve is¢inin bu anlik durumu yeterli goriilmiisken, 4857 sayili Is Kanunu
ile ig¢inin bu goérevi yapmamakta israr etmesi kurali getirilmistir. Yani is¢inin gérevi
yapmama eylemi isverenin yapacag: sozlii ya da yazili hatirlatmanin ardindan devamlilik arz
etmelidir.

[s¢inin gérev tamimunin, is sozlesmesinde ya da toplu is sozlesmesinde agikca
Ongoriilmiis olmasi isverenin hatirlatma yiikiimliliigiinii ortadan kaldirmamaktadir.

Aym  sekilde 4857 sayih Is Kanununun 34’tncii maddesine gore onceden
kararlastirllan 6deme giintinden itibaren yirmi giin iginde miicbir bir neden disinda ticreti
ddenmeyen is¢i, is gérme borcunu yerine getirmekten kaginabilecek; iscilerin bu sebeple
kigisel kararlarina dayanarak is gborme borcunu yerine getirmemeleri de grev olarak
nitelendirilemeyecektir. Bu is¢ilerin is akitleri ¢alismadiklari igin feshedilemeyecek ve
yerlerine yeni is¢i alinamayacak, is¢ilerin yapmakla miikellef olduklar1 isler baskalarina
yaptirilamayacaktir.

Bahsi gegen olayla ilgili olarak is¢iler is s6zlesmelerinin feshinin yukarida ayrintih
olarak agiklanan sebeplere uygun olmadig iddiasi ile yargi yoluna basvurabilirler.

Diger taraftan 6356 sayili Kanun ile devletin fazla miidahale ettigi ve denetim altinda
tuttuu grev ve lokavt alani yeniden diizenlenmistir. Ayni Kanunun 58’inci maddesinde grev
“Is¢ilerin, topluca ¢alismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine
gore 6nemli 6lgiide aksatmak amaciyla, aralarinda anlagarak veya bir kurulusun ayni amagla
topluca ¢alismamalar1 igin verdigi karara uyarak isi birakmalar” olarak tanimlanmistir.
Madde 58/I’de ise “Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde,
is¢ilerin ekonomik ve sosyal durumlar ile ¢alisma sartlarmi korumak veya gelistirmek
amaciyla, bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve kanuni grev denir” hitkmii
geregince igyerinde yapilacak grevin mahiyeti tanimlanmig, md. 58/I1I’de kanuni grev i¢in
aranan sartlar ger¢ceklesmeden yapilan grevin kanun disi sayilacag ifade edilmistir.

Bu baglamda kanuni grev ve lokavt 2010 Anayasa degisikligi paralelinde
tanimlanarak, grev yasaklarinin alani daraltilmigtir. Grev ve lokavt yasaklar hayati nitelik
gosteren temel kamu hizmetleri ile simirlandirilmistir. Anayasanin 54 iincii maddesindeki;
“Toplu iy s6zlesmesinin yapilmas: sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi halinde isgiler grev hakkina
sahiptirler.”Hiikmii geregince “hak grevi” yasal bir grev degildir. Hak grevi, toplu sozlesmesi
devam ederken is¢ilerin yaptifi greve denir. Isgilerin toplu sozlesmeden veya is
sozlesmelerinden kaynaklanan haklarim alamamalan nedeniyle mahkemeye _bagyurup (eda
davasi agarak) haklarim talep etmeleri miimkiindiir. G IIRIN
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4857 sayili Iy Kanununun 18’inci maddesine gére otuz veya daha fazla is¢1 calistiran
igyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden
igveren, ig¢inin yeterliliginden veya davramslarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

Kanunun 19’uncu maddesine goére igveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve
fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir isginin belirsiz siireli is
sOzlesmest, o is¢inin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.

Ayni Kanunun 20°nci maddesine goére ise is sozlesmesi feshedilen isci, fesih
bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadig iddiast
ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde is mahkemesinde dava agabilir.
Feshin gegerli bir sebebe dayandigini ispat yitkiimliiliigii isverene aittir. Isci, feshin baska bir
sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yiikiimlidiir.

Buna gore sendika iiyeligi veya ¢alisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile
calisma saatleri i¢inde sendikal faaliyetlere katilmak, isyeri sendika temsilciligi yapmak veya
mevzuattan veya sdzlesmeden dogan haklarimi takip veya yiikiimliiliiklerini yerine getirmek
igin igveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak veya bu hususta baslatilmis siirece
katilmak is sozlesmesinin feshi igin gegerli bir sebep olusturmaz.

Bununla birlikte fabrikanin zarar etmesi iddiasiyla ilk olarak is¢i ¢ikarma yoluna
bagvurmak dogru degildir. Oncelikle varsa fazla ¢alismalarin sona erdirilmesi, esnek istihdam
bigimlerinin uygulanmasi gibi yollara bagvurulmali isgi ¢ikarmaya ise son care olarak
basvurulmalidir.

Fazla ¢ahisma ile ilgili hiikiimler 4857 sayili Is Kanununun 41’inci maddesinde ve bu
maddeye dayanilarak hazirlanan [s Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calisma Yonetmeliginde belirlenmistir. 41’inci maddede fazla ¢alismanin yilda 270 saati
asamayacagi hitkme baglanmig; Yonetmeligin 7°nci maddesinde fazla ¢alisma yapilamayacak
isler sayilmis; 8’inci maddesinde fazla ¢alisma yaptinlmayacak isgiler belirtilmis; 9’uncu
maddesinde ise igverene, fazla ¢alisma yaptirmak i¢in is¢inin yazili onayini alma zorunlulugu
getirilmistir.

Ayrica, bahsi gegen hususlarin incelenmesi amaciyla konu Is Teftis Adana Grup
Baskanligina intikal ettirilmistir.




