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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi: 10.12.2012 tarih ve 97172 sayih yaziniz.
Ilgi yaz1 ekinde yer alan Mersin Milletvekili Saym Ali OZ tarafindan verilen 7/13020

esas numarali yazili soru dnergesinde verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN ALI 0Z°UN 7/13020 ESAS NUMARALI
SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Devlet Personel Baskanligina on-line olarak intikal ettirilen engelli memur bilgileri en
az % 40 ve tlizeri oranda saglik kurulu raporu bulunanlara ait bilgiler olup, bu bilgiler
icerisinde engelli olarak siuflanmayan % 30-40 oraninda 6ziir derecesi olan yurttaglarimiza
ait bilgiler bulunmamaktadir. Bu itibarla, intikal ettirilen bilgiler ¢ergevesinde hazirlanan
"Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Oziirlii Personel Istihdami ve Oziirliilere Tahsisli Kadro
Kontenjanlarinin Kargilagtirmali Durum Cetveli”ne gére kamu kurum ve kuruluglarinda
engelli ¢ahstirma yikiimliiliigii kapsaminda kabul edilen dolu memur kadro sayisi toplam1
1.819.387, engellilere tahsis edilmesi gereken kadro sayis1 54.803 olup, bu kadrolarin 25.232
adedi dolu ve 29.571 adedi ise bos bulunmaktadir. S6z konusu kadrolarda istihdam edilen
memur statiisindeki engelli personelin 6ziir oranlarina gére dagilimi Aralik 2012 tarihi
itibariyla agagidaki gibidir.

Engel Oranlar Itibariyla Istihdam Edilen Engelli Memur Sayisi

OZUR ORANI ADET
40-60 19.550
61-80 3.031
81-100 2.651

TOPLAM 25.232

Memur statiisiinde 6ziirlii personel istihdam etmekle yiikiimli kamu kurum ve
kuruluslarina mezkur miikellefiyetlerini gergeklestirmemeleri halinde meri mevzuatta
herhangi bir yaptirim 6ngériilmediginden Devlet Personel Baskanliginca uygulanan cezai bir
islem bulunmamakta ancak ilgili kamu kurum ve kuruluslart gerek yazismalar ile gerekse
Bagbakanlik Genelgeleri ile 6ziirli memur kontenjanlarmi  doldurmalari  yoniinde
uyariimaktadir.

Turkiye’de engellilerin is¢i olarak istihdami, 4857 sayih Is Kanununun 30’uncu
maddesinde 6ngoriilen kota sistemi ile saglanmaya ¢alisiimaktadir.

[sverenler elli (tarim ve orman islerinin yapildig: isyerlerinde 51) veya daha fazla ig¢i
calistirdiklar: 6zel sektor isyerlerinde yiizde ii¢, kamu isyerlerinde ise yiizde dort oraninda
engelli is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢ahstirmakla yikamli olup
calistirmakla yikkiimli olduklari engelli iggileri Turkiye Is Kurumu aracihg ile
saglamaktadirlar.

2012 Yih Ekim Ay: Sonu Itibariyla Ulke Genelinde Engelli Is¢i Kontenjan Durumu

Engelli Isci Cahstirmakla Cahsan Engelli Isci Actk Engelli Isci
Cahstirmakla  |Yiikiimlii Oldugu Sayisi Kontenjan Sayisi
Yiikiimlii 50+ IsyeriEngelli Is¢i Sayis1
Sayisi

Kamu Ozel Kamu | Ozel Kamu | Ozel Kamu
980! 17.783 13.2521 101.765 12.2231 77.908 1.029

Kaynak: ISKUR




Tablo’da yer alan verilere gore 2012 yili Ekim ay1 sonu itibariyla kamu kurum ve
kuruluglar: tarafindan ¢alistirilan engelli is¢i sayis1 12.223, 6zel sektdrde calistirilan engelli
is¢i sayisi ise 77.908 kisidir.

4857 sayili Is Kanununun 101’inci maddesine istinaden ayni Kanunun 108’ inci
maddesi geregince, engelli is¢i ¢aligtirma ytkiimliiligiine uymayan igveren veya igveren
vekiline, ¢ahstrmadigi her engelli ve ¢aligirmadigi her ay igin 2012 yilinda 1.700 TL
(binyediyiiz TL) idari para cezasi uygulanmaktadir. Bu para cezasindan kamu kuruluglari da
hi¢bir sekilde muaf tutulmamaktadir.

2012 Kasim ay1 sonu itibarryla engelli is¢i ¢aligtirma yikiimliiltigiine uymadigt igin
igverenlere kesilen ve tahsil edilen idari para cezalar hesabinda 58.530.458 38 TL
bulunmaktadur.

Engelli is¢i calistirmadig1 igin igverenlere uygulanan ve ilgili hesaba aktarilan para
cezalarl engellilere yonelik isgiicii yetistirme kurslarinda kullanilmaktadir. 4857 sayilr Is
Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak gikartilan "Oziirli ve Eski Hikimlii Calisurmayan
[sverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralarn Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri gerefince kurulan "Ceza
Paralarii Kullandirmaya Yetkili Komisyon" tarafindan, konusu engellilerin mesleki egitimi,
rehabilitasyonu, istihdami ve kendi igini kurmasmna yonelik projelerden, onaylananlarin
giderleri ceza paralan hesabindan kargilanmaktadir.

Tiirkiye Is Kurumunda 2011 yilinda engellilere yonelik diizenlenen 434 kursa 4.240
engelli kursiyer, 2012 yili Kasim ay1 sonu itibariyla diizenlenen 531 kursa 5.817 engelli
kursiyer katilmis olup, katilimeilarin kurs giderleri ceza paralar: hesabindan ddenmistir.



