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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimuin, Ulastirma Denizeilik ve Haberlesme Bakani Sayin Binali
YILDIRIM tarafindan yazih olarak cevaplandirilmast i¢in geregini saygilarimla arz ederim.
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Prof.Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanhginiza bagh, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarda koruma giivenlik gorevlisi
olarak ¢ahsan personele iliskin olarak verdigim 7/4960. 7/8040 ve 7/12528 Esas No’lu soru
onergeleri siiresi igerisinde cevaplandirlmamistir. Konuya iliskin kamuoyu hassasiyeti devam
ctmektedir. Bakanhigimiz biinyvesinde va da bakanhiginiza bagh. ilgili veya iliskili kurum ve
kuruluslarda koruma giivenlik gdrevlisi olarak ¢alisan personelin bir kismunin “silahli
giivenlik gorevlisi olamaz™ yazili saghk raporu alarak memur kadrosuna gegirildigi. anilan
raporu alamayan ya da almak istemeyenlerin ise tageron sirketlerdeki ozel giivenlik
gorevlilerivle ayni sartlarda ¢alistinilarak magdur edildikleri  belirtilmektedir. Ulkemizde
¢alisma barismin bozularak is veriminin diismesine yol agan ve diiriist vatandaglarimizi rahatsiz
eden bu uygulama ile ilgili olarak;

1. Halen Bakanhginiz biinvesinde va da bagl. ilgili veya iliskili kurum ve kuruluslarda
koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢alistirilan personel sayist ne kadardir? Bunlarin ne
kadar1 2003-2012 déneminde ise alinmislardir?

2. Anilan personelden kadrolu, sozlesmeli ya da taseron elemanr olarak c¢alistirilanlarin
sayilart ne kadardir? Sz konusu personelin ne kadari tiniversite mezunudur?

3. Bakanhi@gmz biinyesinde veya bagl. ilgili ya da iligkili kurum ve kuruluslarinda koruma
giivenlik gorevlisi olarak ¢ahgirlarken “silahln giivenlik gérevlisi olamaz™ seklinde bir
saglik raporu aldiklan gerekgesiyle durumlarina uygun bir memur kadrosuna
atananlarin toplam savilart ne kadardir?

4. Bu durumdakilerin memur kadrolarina atandiklar villara gore dagilimlar nasildir?
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Bu durumdakilerin isc girmeden dnce ve girdikten sonra aldiklar saghk raporlarindaki
degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmig midir?

6. Yapildi ise nc gibi sonuglara varilmig ve kag¢ Kisinin Kadrolan iptal edilmistr?
Yapilmadiysa bu konuda yapilacak bir ¢alisma ile yasanan haksizliklarin ve
usulsiizliiklerin ortaya ¢ikarilmas: saglanabilir mi?

7. Ulkemizde milyvonlarca gencimiz KPSS ile bir ise yerlesmek igin maddi ve mancvi
bircok sikintiva  Katlanirken bazi  kisilerin amlan  yolla memur olmalari nasil
degerlendirilebilir?

8. Bakanhginizda koruma giivenlik gorevlisi olarak calisan, ancak “silahh giivenlik
gorevlisi olamaz™ scklinde bir saghk raporu alamadiklar ya da almak istemedikleri
icin memur kadrolarina atamast yapilmayan personelin magduriyetinin giderilmesine
vonelik yirttilen bir ¢alisma var ndir?

9. Varsa ¢alismanin igerigi ve uvgulama plani nasildir? Yoksa yasanan haksizhklarn ve
magduriyetlerin dnlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi?



