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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI'NA

Asagida belirtilen sorularimin Genglik ve Spor Bakani Sayin Suat KILIC tarafindan

yazil olarak cevaplandiriimasini saygllarimia arz ederim.

Y2012
Ruhsar DEMIREL

Eskisehir Milletvekili

2010/14 sayl ve “Kadin istihdaminin Artinimasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi”
konulu Bagbakanlik Genelgesi ¢ergevesinde;

1-Kamuda kadin istihdamina iliskin firsat esitligini ve bu konuda ctkarilan kanun,
yonetmelik ve diger diizenlemelerin uygulanmasini izlemek Gzere gorevlendirilen
Bakanliginiz mastesar yardimcihginin konuya iliskin 2011ve 2012 faaliyetleri
nelerdir?

2-Bakanhginizda "Kadin-Erkek Firsat Esitligi'ne yonelik géreviendirilen birim
hangisidir? Birimin iki yillik (2011 ,2012) faaliyetleri nelerdir?

3-Bakanliginizda kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin giglendiriimesi, toplumsal
yasamda kadin erkek esitliginin saglanmasi yoninde; kadin istihdaminin arttiriimasi
ve kadinlarin spora tesvik edilmesi icin yapilan/ yapiimasi planlanan caligmalar
nelerdir?

4-Kadinlarin sosyal hayata katiimlaninin arttiriimasi amaciyla, kadinlarn spor
misabakalarina izleyici konumunda daha fazla katiimalarinin  saglanmasi igin
yapilan/yapilmasi planlanan caligmalar nelerdir?

5-Bakanliginiza bagl kurum ve kuruluslarda, 2010 yilindan itibaren, hizmet igi egitim
programliarina katilan, gérevde ve unvanda yikselen (terfi) ve Ust kademelerde gorev
alan personelin kadin/erkek sayilari kagtir?

6-Bakanhgmniza bagl kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan stratejik plan ve
performans programlarinda, mevcut kadin-erkek esitligi yaklasimlari nelerdir?

7- Bakanliginiza baglh kurum ve kuruluglarda son iki yilda dlzenlenen hizmet igi
egitim programlarinda, kadin-erkek esitligine yonelik verilen egitimler hangileridir?



