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Ruhsar DEMIREL
Eskisehir Milletvekili

2010/14 say! ve “Kadin istihdaminin Artirimasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi”
konulu Basbakanlik Genelgesi ¢ergevesinde;

1-Kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin gig¢lendiriimesi, toplumsal yasamda kadin
erkek esitliginin saglanmasi, surdirdlebilir ekonomik biylime ve sosyal kalkinmanin
saglanmasi amaciyla, kadinlarin ticaret hayatinda daha fazla rol almasi icin
Bakanliginizca yapilan/yapilmasi planlanan galismalar nelerdir?

2-Kamuda kadin istihdamina iligkin firsat esitligini ve bu konuda ¢ikarilan kanun,
yonetmelik ve diger diizenlemelerin uygulanmasini izlemek lizere gérevlendirilen
Bakanliginiz mastesar yardimeiliginin konuya iliskin 2011ve 2012 faaliyetleri
nelerdir?

3-Bakanliginizda "Kadin-Erkek Firsat Esitligi"ne yénelik géreviendirilen birim
hangisidir? Birimin iki yilhk (2011,2012) faaliyetleri nelerdir?

4-Bakanhginiza baglt kurum ve kuruluglarda, 2010 yilindan itibaren, hizmet igi egitim
programlarina katilan, gérevde ve unvanda yukselen (terfi) ve Ust kademelerde gérev
alan personelin kadin/erkek sayilari kagtir?

5-Bakanliginiza bagl kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan stratejik plan ve
performans programlarinda, mevcut kadin-erkek esitligi yaklagimlar nelerdir?

6- Bakanhginiza bagli kurum ve kuruluglarda son iki yilda diizenlenen hizmet ici
egitim programlarinda, kadin-erkek esitligine yénelik verilen egitimler hangileridir?



