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Adana Milletvekili

Taraf oldugumuz “Engellilerin Haklarina lligkin Sézlesme’de, ise alim ve istihdam
edilme kosullarinda, istihdamin sdrekliligi, kariyer gelisimi ve saglikli ve givenli
calisma kosullan dahil olmak tzere, istihdama iliskin her hususta, engellilige dayali
ayrimciligi yasaklar’ denilmektedir.

Ginimiz dinyasinda evrensel diizeyde kabul edilmis bazi hak ve 6zgurlikler vardir.
Demokratik bir toplumun isleyisinde bu hak ve &zgurlikler, uluslararasi
stzlesmelerle, anayasalarla ve yasalarla glivence altina alinmistir.

Engelliler, toplum icindeki yasamlari bakimindan gizli ya da ag¢ik bigimde ayrimcihig:
en fazla yasayan kesimdir.

Bu baglamda; Turkiye genelinde tim kamu kuruluslari, belediyeler, ilgili makamlar,
engellilerin toplumsal ve is yasamiarinda karsilastiklari her tarld ayrimciliga karsi
caba géstermeleri gerekirken, Seyhan Belediyesi, ¢alisanlarin 6zel durumlarina gére
ayrimcilik yaparak, norm kadro fazlasi oldugu gerekgesiyle, engelli ¢alisanlarini
baska kamu kurumlarina géndererek magdur olmalarini saglamistir.

Seyhan Belediyesi, norm kadro fazlasi ile ilgili kisilerin listesini belirlerken,13 kisi i¢in
“6z0rld”, 9 kisi icin esi ¢calisiyor, 2 kisi icin de eski hukimli notunu dugmektedir.

Bu durum, Seyhan Belediyesi'nin c¢alisanlarin 6zel durumlarina gére aynmcilik
yaparak, ¢alisanlarin engellilik, esinin calisip ¢alismadigi, hukimli olup olmadigi gibi
6zel durumlanina goére aynistirdigi ve engelliye dayalh ayrimcihgr tesvik ettigi
gériaimektedir.

Diger bir husus ise Seyhan Belediyesinin engelli ¢alisanlarina “6zurlG” ifadesini
kullanmasidir. Engelli olmak, kisinin kendisi adina istenmeyen durum olsa da,
evrensel de@erler agisindan bir olumsuziuk degildir. Engel, kendi eksikliklerinden
degil, cevresel ve diger gerekgelerle haklara esit ulagsamamaktan kaynaklanmaktadir.

Bu durumda engeli olan ¢alisanlar degil Seyhan Belediyesi'dir.
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Seyhan Belediyesinde yasanan bu ayrimcilik nedeniyle asagida belirttigim sorularin
cevap buimas! énem arz etmektedir.

1- Uluslararasi sézlesmeler ve Anayasa bakimindan konulan temel hikiimler
geregi “aynmcilik” bir sug olarak tanimlanarak, ayrimcilik yapilmasi halinde
uygulanacak ceza Tiurk Ceza Yasasinda belirlenmistir. Calisanlari arasinda
6zel durumlarina gére o6zurlt, hukimli, esi galisiyor gibi ayrimlar yapan
Seyhan Belediye Bagkani hakkinda sorusturma agmay! diistiniiyor musunuz?

2- Engelleri kendi tercihleri olmayan ve her insan gibi toplum icinde kendine
yetmeye, Uretmeye calisan insanlara, Seyhan Belediyesi tarafindan “6zurli”
denilmesi hakkinda ne dustniyorsunuz.

3- Seyhan Belediyesi ile baglari koparilan personelin yeni gérev yerleri ve is
tanimlar nasil belirlenmistir.

4- Seyhan Belediyesi'nin norm kadro fazlasini belirlerken c¢alisanlarin engellilik,
esinin ¢aligip caligmadigi, hikimli olup olmadigi gibi 6zel durumlar déniik bir
raporlama yapilmas! mevzuata uygun mudur?

5- Seyhan Belediyesi'nin engelli bireylere bakis agisini ortaya koydugu bu
uygulamayi durdurmayi diistinilyor musunuz?



