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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Orman ve Su lIsleri Bakani Sayin Veysel Eroglu
tarafindan yazil olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.

Aylin NAZLIAKA
Ankara Milletvekili

Orman Muhafaza Memurlarinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi 17
Agustos 2012 Tarih ve 28387 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrirlige
girmistir.

Séz konusu ydnetmeligin 6. Maddesi “657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun
50 nci maddesi geregince Kamu Personel Se¢gme Sinavi sonucu basari puanina gére
erkek adaylar arasindan tercihleri dogrultusunda Genel Midurlide agiktan atanmak
Uzere tertip edilen adaylar atanir.” seklindedir. Yapilan bu diizenlemeyle kadinlarin
orman muhafaza memuru olmasi engellenmektedir.

Kurumun 7 Temmuz 2012 yapti§i personel aliminda 340 orman muhafaza
memuru alinmig, bunlardan yaklagik yuzde 40'ini ise kadinlar olusturmustur. 17
Adustos 2012 yapilan yénetmelik degisikligi nedeniyle kurumun 19-28 Kasim 2012
tarihlerinde yaptidi orman muhafaza memuru alimina sadece erkek adaylar
bagvuruda bulunabilmiglerdir. Bir 6nceki yénetmelidi dikkate alarak orman muhafaza
memuru olmak igin Ormancilik ve Orman Urlnleri, Orman Isletmeciligi, Ormancilik,
Orman Urtnleri, Odun Digi Orman Urinleri, Fidan Yetistiriciligi, Fidan Yetistirme,
Fidan ve Fidecilik, Budama ve Asilama, Avcilik ve Yaban Hayati, Av ve Yaban Hayati
bélimleri ile bu bélimlerin lise ve dengi okullar tercih eden binlerce kadinin hakki
gasp edilmistir.

AKP iktidarinin kadina yénelik ayrimcilik konusunda zihin haritasinin yeni bir
6rnedi olan bu dizenleme basta Anayasanin 10'uncu maddesi olmak toplumsal
cinsiyet esitligi Gzerine Turkiye'nin imza koydugu uluslararasi anlagmalara da
aykindir.

Bu baglamda,;

1- 7 Temmuz 2012 tarihinde yapilan orman muhafaza. personel aliminda
bagvuran adaylardan kagi kadindir? Kag aday uygun kosullan tasidig: |g|n orman
muhafaza memuru olarak atanmigtir. Gl
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2- Orman Muhafaza Memurlarinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi'nde
17 Agustos 2012 tarihinde yapilan degisiklikle kag kadin adayin basvurmasi
engellenmistir?

3- Anayasaya ve Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi anlagmalara aykir olarak
duzenlenen bu ydnetmelik nedeniyle yilksek puan aldigi halde orman muhafaza
memuru kadrolarina bagvuruda bulunamayan ve hak kaybina ugrayan kadin memur
adaylannin ugradidi haksizli§i gidermek igin nasil bir dizenleme yapilacaktir?

4- Bu kapsamda en dugik puanla atanan erkek adaydan daha yilksek puani
olan kadin memur adaylarinin tamaminin géreve atanmasi gerekmez mi?

5- Hukuka aykin olarak dizenlenen ve yuzlerce gencimizi olumsuz ydnde
etkileyen, gelecege olan umutlarini yok eden bu yénetmeligin ilgili maddesi ne zaman
yurarlukten kaldirilacaktir?

6- Bu tlrden ¢caddisi ve aynimci uygulamalarin oldugu baska tlkeler var midir?
Hangileridir? ~ Bu dlzenleme AKP'nin kadina aynmci bakigini ispatlayan bir
dizenleme degil midir?

7- S6z konusu ybnetmelik nedeniyle magdur olan adaylarin dava agmasi ve
kazanmasi durumunda ortaya ¢ikacak kamu zararindan kim sorumlu olacaktir?



