//Z CU MHL}}%%?%%I%‘&ARTISI 1 3 "/ 0 “
CHP) Zi{;?1‘.9.&?’433?2:;:::::2::::;:::: 3706

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Maliye Bakani Sayin Mehmet SIMSEK tarafindan yazili

olarak yanitlanmasini arz ederim. gj/

Dr. Sezgin TANRIKULU
istanbul Milletvekili

Caligabilir engellilerin istihdami igin kamunun &érnek olmasi gerekmektedir.
2002 yiindan beri, Basbakanlik genelgeleriyle ve tarafinizdan defalarca yapilan
aciklamalarla kamudaki engelli kotasinin hizla doldurulacagi séylenmektedir.

Konuyla ilgili olarak;

1- Is Yasasi'nin 30. Maddesine gére 6zel ve kamu kesiminde kag engelli isci
istihdam edilmesi gerekmektedir, bunun ne kadar gergeklestiriimistir?

. 2- Devlet Memurlan Yasasrnin 53. Maddesine gére istihdam edilmesi
gereken engelli memur sayisi kagtir? Bunun ne kadarn haklarn olan
kadrolara yerlestirilmistir?

3- Bos tutulun kadro sayisi kagtir? Kurumlarin merkez ve tagra teskilatlarina
gore dagihmi nedir?

4- 4857 ve 657 saylli yasalarda belirtilen engelli istihdam kotalar
doldurulmamis ise neden bos tutulmaktadir?

5- Bu konuda gorevilerini yapmayan veya gerekli denetimleri
gerceklestirmeyen kamu gorevlileri hakkinda hangi iglemler yapilmistir?

6- Calisamayan, calisamayacak durumda olan engellilere ne kadar aylik
verilmektedir? Verilen ayliklar insan onuruna, altina imza attigimiz
Birlesmis Milletler Sézlesmelerinde belirtilen insanca yasanacak gelir
duzeyine uygun mudur? Degil ise artirlmasi igin neler yapiimaktadir?



