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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig: ifadeli, 09/05/2013 tarihli ve 43452547-120.00-
122442 sayil yazi,
b) 31/05/2013 tarihli ve 2389/4724 sayili yazi.

ilgi (a) yazimz ekinde alman, Istanbul Milletvekili Mahmut Tanal tarafindan
Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/22298 Esas Nolu soru
onergesine iliskin cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizla
ek sure istenilmis olup, Tirkiye Bilyilk Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 99. maddesi uyarinca
hazirlanan kismi cevap ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

adullah ERGIN
Bakan
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Soru onergesi cevabi (1 adet)
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Saymn Mahmut TANAL
Istanbul Milletvekili
TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazih olarak cevaplandirilmast istenilen 7/22298 Esas Nolu
soru onergesinin cevabi agsagida sunulmustur.

I- Infaz ve koruma memurlarimin maaglarinda, 666 sayili "Kamu Gorevlilerininin
Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararname" hilkiimleri uyarinca, genel idare
hizmetleri sinifinin ek 6deme puanlarindaki artiga paralel olarak derece ve kademelerine gore
2012 yilindan itibaren 128,60 Turk Liras1 ila 281,69 Tiurk Lirasi arasinda iyilegtirme
yapilmugtir.

Taslagi Bakanligimiz tarafindan hazirlanan "Ceza Infaz Kurumlari Giivenlik
Hizmetleri Kanunu Tasaris1" Bagbakanlikca 15/01/2013 tarthinde Tirkiye Buyuk Millet
Meclisine sevk edilmis olup, ceza infaz kurumu personelinin 6zlik haklarinin iyilestirilmesi
konusunda maliye politikalarint yuruten ilgili bakanliklarla yapilacak gorusmelerde
mutabakat saglanmasi halinde konu ilgili komisyon ve Genel Kurulun takdirine sunulacaktir.

' II- 4301 sayili Ceza iqfaz Kurumlan ile Tutukevleri isyuﬁlan Kurumunun Kurulus
ve Idaresine Iligkin Kanunun "Ucret ve ek odemeler” kenar baglikli 8. maddesinin dordiincu
fikrasinda, “Igyurtlarinda gorevli personel, is¢i ve hukumlilere igyurtlarinin yillik
bilancolarinda tahakkuk edecek her tirli faaliyet digi gelirleri ve faizler hari¢ olmak uzere
karlarinin % 25'ini asmamak ve ilgilinin yillik net Ucretinin % 50'sini gegmemek tizere
memur maas katsayisimin (10 000) gosterge rakamu ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktara
kadar ve calistiklari sure ile yaptiklan isin ozellik ve giighigine gore Isyurtlan Yuksek
Kurulu Karari ile kar payr 0denebilir. Odemeler, ¢aligmay: takip eden biit¢e yilinda ve bir
defada yapilir.” hitkmiiniin yer aldigi maliimlaridir.

Ceza infaz kurumu isyurdu personeline anilan hilkiim dogrultusunda dagitilacak kar
pay1 oranlari, Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevleri Isyurtlarl Kurumu Yiiksek Kurulunca
belirlenmektedir.

Kar pay1 6demelerinde fiili olarak caligilan siire dikkate alinmaktadir. Bu 6demelere
esas olmak iizere, isyurtlar: tarafindan "zaman idare cetveli" hazirlanmasi istenmigtir. Bu
konudaki dizenleme, ‘“Isyurtlarinda Kullanilacak Defter ve Belgeler ile Bunlarn
Diizenlenmesine ve Maliyet Hesaplarina Dair Yo6nerge'"nin 60. maddesinin birinci fikrasinda
aciklanmgtir.

Kar pay1 hesaplamalarinda, tiim tagra teskilatinda uygulama birliginin saglanmasi,
isyurdu faaliyetleri ile bu faaliyetlerde hitkkimlii istthdaminin tegvik edilmesi, ¢alisanlarin
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katkilarinm deger bulmasi ve hem isyurtlari arasinda, hem de bu isyurtlarinda calisanlar
arasinda adil bir dagitimin saglanmasi igin yapilan diizenlemeye gore, kar pay: listelerine
dahil edilecek personelin, igyurdundaki gorevlerinde harcadiklari emek, yaptiklar isle
aldiklar risk, isin 6nem ve gii¢liigii ile elde edilen kara ve amaca yonelik yapilan hizmete
gore gruplar yeniden sekillendirilmis ve gruplarin, 4301 sayili Kanunun 8. maddesine gore
hesaplanacak kar paymi, igyurtlarinin kurulus amacina uygun olarak, calistirdiklart hitkiimlit
ve tutuklu oraniyla iligkilendiren yeni bir kriter getirilmis ve bu ¢ercevede diizenlenecek olan
listelerin, s6z konusu Kurul kararma uygun sekilde olusturulmast zorunlulugu
benimsenmistir.

i,syurtlarl Kurumu Yiksek Kurulunun 24/01/2013 tarihli ve 04 sayili Kararyla,
kisinin isyurdunda fiilen gbrev yapmasi, yapilan isin ozellik ve 6nem derecesi esas alinmak
suretiyle, “Kar pay1 dagitimma esas alinacak personel listesi” 1. grup, 2. grup, 3. grup ve 4.
grup olarak belirlenmis, bu gruplar i¢in, yapilan igin dnem ve giigligiine gore bir puanlama
sistemi getirilmistir. Birinci grup 10 puan; ikinci grup 8 puan; {igiincii grup 6 puan ve
dordiincii grup 4 puan olarak degerlendirilerek kar pay: hesaplamasi yapilmaktadir.

Ceza infaz kurumu isyurdunda hitkiimlii ve tutuklu ¢alistirmayi tegvik etmek icin
hazirlanan yeni gruplar ile bu gruplara yapilacak kar payi ddemesinin, 4301 sayili Kanunun
8. maddesine gore hesaplanacak kar payi tutarlarina, isyurdunda istihdam edilen hikkiimlii ve
tutuklu sayisinin, kurumdaki hikkiimli ve tutuklu meveudu oranina isabet eden yiizdelik
nispetin uygulanmak suretiyle hesaplanmasi ve bu miktarlar iizerinden 6deme yapilmasi,
Isyurtlart Kurumu Yitksek Kurulunun yukarida deginilen Karariyla kabul edilmistir.

Ote yandan, cocuk egitimevleri, cocuk ve genclik kapali ceza infaz kurumlari,
yiksek giivenlikli F tipi ceza infaz kurumlari ile tamami yitksek glivenlik rejimine tabi
hitkiimli ve tutuklu barindiran ceza infaz kurumlari, barmdirdiklart hitkiimlii ve tutuklularin
mevzuat geregl isyurdunda calistirilmalart miimkiin olmadigindan, oransal puanlama
sisteminden istisna tutulmaktadir.

Yeni kar payr modeli 01/01/2013 tarihinden itibaren uygulanmaya baslamis olup,
kapali ceza infaz kurumunun yil iginde agik ceza infaz kurumuna donisturiilmesi halinde, o
yil i¢in kapali ceza infaz kurumu oranlart dikkate alinarak hesaplama yapilmaktadir.

III- Soru oOnergesinde yer alan hususlarla ilgili olarak Maliye Bakanligiyla
yazismalar devam etmekte olup, Bakanligimiza bilgi iletildiginde ayrica ce rilecektir.

Bilgilerinize sunulur.
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