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Tirkiye'nin tiim illerinde kamu Gniversitesi kurulurken, gogu tasrada yer alan yeni
tniversiteler binlerce arastirma gorevlisi istihdam etmistir. Ancak bu {iniversitelerin hemen
tamami igin ortak sorun yiiksek lisans ve doktora programinmin olmamasidir. Bu nedenle
asistanlar bir iniversitede ise girseler dahi akademik egitimlerine devam edebilmek i¢in
[stanbul, Ankara, [zmir gibi kentlerdeki biiyiik tiniversitelere gitmek zorunda kalmaktadirlar.
YOK’iin ¢ikardigi “Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren
Aragtirma Gdrevlileri Hakkinda Yonetmenlik™ geregi asistanlar goreve baslamadan once
taahhiit ve kefalet senedi imzalamak zorundadirlar. Bu senedi imzalamayan bir arastirma
gorevlisinin ytiksek lisans ve doktora egitim i¢in bagka bir tiniversiteye gitmesi olanaksizdir.
Zorunlu tutulan senetler, gorevlisine baska bir tiniversitede kaldig: siire boyunca kendi
lniversitesine dondiigiinde zorunlu hizmet yapmasi sartimi  getirmektedir. Arastirma
gorevlileri lisans ustli egitimlerine devam ettikleri (iniversitelerde ayni zamanda devlet
memuru olarak ¢alismakta, fakilte, bliim ve ana bilim dali baskanhklarinin kendisine verdigi
her isi yapmaktadirlar. Mecburi hizmetin gereginin yerine getirilmemesi, Ogrencinin
6grenimini birakmasi veya basarisiz olmasi vb. durumlarda tiim arastirma gorevlileri biiylik
bir bor¢ ytikil altina girmektedirler. Yiiksek lisans-doktora egitiminde basarisiz olan asistanin
kadrosuyla ilisigi kesilmekte; mecburi hizmet yiikiimliiliigii yerine getirilene ya da tazminat
Odenene kadar baska higbir tiniversitede gérev almasi miimkiin olmamaktadir. Bu baglamda;

1. Asistanlara 5denen maas onlarin yaptiklari islerin karsiligi olduguna gére, neden YOK
tarafindan maas ayn1 zamanda masraf olarak sayilip, asistan mecburi hizmetini yerine
getirmedigi zaman ondan bu maaslar geri istenmektedir?

2. Odenen maasi asistanin yaptig1 isin karsilig1 degil midir?

3. YOK, asistanlarin maaslarim lisansiistii egitimine devam etmesine yardimct olan bir
gesit burs olarak gorityorsa -ki YOK iin bu tavr agikca anayasaya aykiridir- o0 zaman
asistanlarin egitimleriyle higbir sekilde ilgisi olmayan lisansiistii egitimi boyunca
tiniversitenin kendisine yapmas igin verdigi islerin karsil181 ne olmaktadir?

4. Bagka bir tiniversitedeki lisansiistl egitimleri boyunca asistanlar karsiliksiz bir sekilde
mi ¢alistirnnlmaktadir?
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5. Goreve son verme islemi Universitelerde sadece asistanlara uygulanirken, basarisiz

olan kamu gorevlilerinin iste anlmasi baska hangi kamu personeli i¢in
uygulanmaktadir? Ornegin devlet hastanelerinde calisan bir doktor girdigi tipta
uzmanlik sinavini kazanamadigi zaman géreve son verme islemi uygulanmakta midir?

6. Aragtrma gorevlilerinin yasadiklari bu sikintilari gidermek i¢in ne gibi ¢alismalar
yapilmast planlanmaktadir?



