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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA
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“Kamuda ayni1 isi yapan, ayni 6zelliklere sahip ama farkli farkl: statiilerde galigtinlan
personellerimiz bulunmaktadir. Bu ¢alisanlarimizin higbirinin sahip oldugu haklar, bir digeri
ile aym degildir. Idarecisi ayni, isvereni aym, gérevi, yaptif1 isi aym1 ama haklari, maaslari,
izinleri, bagh olduklar kanunlan farkli olan bir sistem ortaya ¢ikmustir.

Devlet kurumlarinda, 657 sayili kanunun; 4/a, 4/b, 4/c, 4/d maddesi, 1309 sayili
kanun, 2547 sayih kanun, 3056 sayili kanun, 4059 sayili kanun, 5258 sayili kanun, 209 sayili
kanun, 5393 sayili kanun, 540 sayih KHK, 399 sayii KHK, 181 sayili KHK’ya gore
calistirilan personeller bulunmaktadir. Bu kadar ¢ok, gesitli bir istihdam rejiminde, gérev
yapan personelin higbiri bir digeri ile ayni haklara sahip degildir.

Devletin asli ve siirekli gorevleri, is glivencesi olmayan, yer degistirme hakki
taninmayan, nakil imkan1 olmayan; annesi, babasi, ¢ocuklari ve esi ile igi arasinda se¢im
yapmaya zorlanan, sozlesmeli personel, hatta taseron firma isgileri eliyle siirdiiriilmeye
baslanmustir.

Tayin, atama, yer degistirme, terfi gibi unsurlar idarecilerinin keyfiyetine gore
belirlenmekte, terfilerde kariyer ve liyakat ilkesi g6z ardi edilmektedir. Her bakanhik ve
kurulugta atama, yer degistirme, gorevde yiikselme kriterleri biiyiik farkliliklar igermektedir
ve uygulama birligi bulunmamaktadir.

1. Bakanliklar arasinda atama ve yer degistirme ve gorevde yiikselmelerde biiyiik
farkliliklar bulunmaktadir. Uygulama birliginin saglanmas1 konusunda ne tiir
calismalar yapmaktasiniz?

2. Kamuda ayni isi yapan, aym 6zelliklere sahip ama farkl: farkl statiilerde galistirilan
personellerimizin ayn1 haklara sahip olarak tek bir sisteme gecilmesi konusunda ne tiir
calismalar yapacaksiniz?
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