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Say1 :56020453/2012-610.01-526/1396/2902
Konu : Yazilt soru 6nergesi wS /28 2013

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ligi: a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanlign ifadeli, 02/10/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.
0.10.00.00-86735 sayih yazi,
b) 17/10/2012 tarihli ve 3370/7563 sayili yazi.

ilgi (a) yaziniz ekinde alinan, Izmir Milletvekili Birgiill AYMAN GULER tarafindan
Bakanhigimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/9910 Esas Nolu soru
dnergesine iliskin cevaba esas teskil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizla ek sire
istenilmis olup, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigiiniin 99. maddesi uyarnnca hazirlanan cevap
ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

4dullah ERGIN
Bakan

EK:
Soru énergesi cevabi (1 adet)
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ADALET BAKANLIGI
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Sayr :56020453/2012-610.01-526/1395/2901
Konu : Yazili soru Onergesi @8 /ol /2013

Sayin Birgiil AYMAN GULER
Izmir Milletvekili
TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmast istenilen 7/9910 Esas Nolu
soru onergesinin cevabt asagida sunulmustur.

I- Infaz ve koruma memurlarinin maaglarinda, 666 sayih Kamu Gorevlilerinin Mali
Haklarmin Duzenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde
Degigsiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiukmiinde Kararname hukuimleri uyarinca genel idare
hizmetleri smifinin ek 6deme puanlanindaki artisa paralel olarak derece ve kademelerine gore
2012 yilindan itibaren 128,60 Tirk Liras1 ila 281,69 Tiurk Lirast arasmda iyilestirme
yapilmistir.

[1- 666 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile yurtrlukten kaldirilan, ayn1 Kanun
Hikkmiinde Kararnamenin gecici 15. maddesiyle 31/12/2012 tarthine kadar yururlukte
kalacagi hususu diizenlencn, 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarini Takip Edenlere
Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 sayili Har¢lar Kanununun Bir Maddesinin
Yururlukten Kaldirilmas: Hakkinda Kanunun 2/A maddesinde;

Ceza ve infaz kurumlar hari¢ Bakanligimiz merkez ve tagra teskilati kadrolarinda
sozlesmeli personel dahil, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi olarak calisan
personele ayda elli saati asmayacak sekilde, fiilen yapilan fazla ¢alisma karsiliginda, Butge
Kanunu ile belirlenen fazla c¢alisma {icretinin iki katina kadar fazla c¢alisma ticreti
odenebilecegi diizenlenmistir. Bu kapsamda madde metninde gegen ceza ve infaz kurumlar
haric ibaresine istinaden ceza infaz kurumlar1 personeline fazla calisma ucreti
odenememektedir.

666 sayilt KHK ile 375 sayilt KHK ye eklenen ek maddeler 10, 11, 12 ve gegici 10,
11, 14 ve 15. maddeler ile bir kistm maddelerin iptali ve yururligunin durdurulmasi
istemiyle Anayasa Mahkemesine dava a¢ilmistir. Anayasa Mahkemesinin 27/12/2012 tarthli
karariyla, adliye personeline fazla mesai Ucreti odenmesine iliskin dizenlemeyt igeren ve
3717 sayili Kanunun 2/A maddesini yurirlikten kaldiran 666 sayili KHK ile 375 sayils
KHK’ye eklenen ek 12. maddenin 2/j fikrast hari¢ diger kisimlari ile gegici 15. maddesinin
Anayasaya aykiri oldugu gerekgesiyle iptaline karar vermistir.

111- Ote yandan, Bakanligimiz tarafindan hazirlanan ve Bagbakanlik¢a 15/01/2013
tarithinde Turkiye Buyiik Millet Meclisine sevk edilen "Ceza Infaz Kurumlart Giivenlik
Hizmetleri Kanunu Tasarisi"nda ceza infaz kurumu personelinin harg¢siz stlah ruhsati alma
hakkindan yararlandiriimast  ve emekli olduktan sonra da silah tagiyabilmeler:
ongorillmektedir. Bununla birlikte, ceza infaz kurumu personelinin ozlik haklarinmn
iyilestirilmesi konusunda maliye politikalarint yiriten ilgili  bakanliklarla yapilacak
gorlismelerde mutabakat saglanmast halinde konu ilgili komisyon ve Genel Kurulun
takdirine sunulacaktir.

Bilgilerinize sunulur.

adullah ERGIN
Bakan




