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04.07.2011 tarihli ve 27984 (miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 644 sayili Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin  Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Bakanligimizin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarn diizenlenmistir. Anilan Kararname ile
tanimlanan Bakanhigimiz gorevleri, yerlesmeye, yapilasmaya ve c¢evreye yonelik is ve islemleri
ithtiva etmektedir.

Kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin giiclendirilmesi, toplumsal yasamda kadm-erkek firsat
esitliginin saglanmasi hususu Bakanligimizin tim stratejik amac¢ ve hedefleri ile ¢alismalarinda
genel ilke ve vaklasimlar diizeyinde gozetilmekte olup. gerek personel istihdami gerekse egitim
calismalart Bakanliginzca bu ¢ergevede yiirtitiilmektedir.

Basbakanhigin 2010/14 sayili Genelgesi uyarinca; kurumda yapitlmasi gereken ¢alismalar
Bakanhgimiz Personel Daire Baskanligi tarafindan koordine edilmekte olup, anilan Bagkanlik.
“Kadinn Istihdami Ulusal Izleme ve Koordinasyon Kurulu™nun talep ettigi taaliyet bilgilerini ve
izleme raporlarinit birimlerle birlikte hazirlamakta ve ilgili kuruma iletmektedir.

Ayrica, Bakanligimiz yonetici kadrolarinda kadm personelin istihdami hususu kadin-erkek firsat
esitligi kapsaminda titizlikle degerlendirilmektedir.

Bakanlhgimizda 2010 yilindan itibaren daire baskani ve daha tst géreve atanan 12 kadin personel
bulunmaktadir.

Bakanliginiz biinyvesinde 2010 yilindan itibaren 141 kadm ve 537 erkek personel egitime katilmis
olup. 95 kadm ve 206 erkek personel sinavla atanmistir.




