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KALKINMA BAKANLIGI
Ozel Kalem Miidiirliigii
: 43728771-610.00/ 2. S COK IVEDI

: 7/11596 Yazih Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi: Baskanh@mzin (Kanunlar ve Kararlar Bagkanlir) 05 Kasim 2012 tarih ve
A.01.0.KKB.0.10.00.00-91321 ve 21 Kasim 2012 tarih ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-
94248 sayili yazilan.

llgi vaztlarla, [stanbul Milletvekili Abdullah Levent TUZEL ve Manisa Milletvekili Erkan
AKCAY'n tevcih ettigi yazili soru Snergelerinin cevaplandiriimast talep edilmektedir.

Saym Abdullah Levent TUZEL'in yazili soru énergesiyle ilgili cevabumz ekte sunulmustur.

Geregini arz edertm.

e

Cevdet YILMAZ
Bakan

EKLER:
1- Soru dnergesine iliskin cevaplar
(5 sayfa)
Adres: Necatibey Cad. No:110/A-06100 Yiicetepe-ANKARA
Telefon: +90 (312) 294 50 00 - 294 50 95 - 294 50 97
Faks: +90 (312) 294 69 77
Elektronik Ag: http://www kalkinma.gov tr sozdemir{@kalkinma.gov.tr

5070 sayili Elektronik Imza Kanunu'na uygun olarak Gavenli Elektronik Imza ile dreulmigtir.
Evrak teyidi https://dpteb.dpt.gov.tr/Sorgu adresinden 981P-Z122-8KYP kodu ile yapilabilir.
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iST%NBUL MiLLE’_fVEKiLi SAYIN ABDULLAH LEVENT TUZEL TARAFINDAN
BAKANLIGIMIZA TEVCiH EDILEN VE YAZILI OLARAK CEVAPLANDIRILMASI ISTENEN
7/11596 ESAS NOLU SORU ONERGESIYLE ILGILI CEVAPLAR:

Soru 1; TUIK izmir Bolge Miidiirliigiinde gorevli Evren KAYAS i, TUIK Izmir Bolge Miidiirii Ridvan
YAKA tarafindan evlilik izni kullandifi i¢in performansi diistiigii iddias ile isten atildig1 dogru mudur?

Cevap 1: Kurumumuz [zmir Bélge Mitdarliginde 25/01/2010 tarihinde gegici personel kadrosunda gérevine
baslamis clan Evren KAYAS, aym Bolge Miidurliigiinee yiiriitiilmekte olan 2011 Yilikk Is Istatistikleri Sanayi
ve Hizmet Anketi ile 2011 Yillik Sanayi Uriin (PRODCOM) ve 2012 Girisimlerde Bilisim Teknolojileri
Kullanim Anketi galismalarinda emsailerine gore diisiik performansa sahip oldugundan dolayr 23/07/2012
tarihli ve 1531 sayilt yazi ile uyarilmis, soz konusu galismalarda iki hafta iginde ¢ahisma ortalama seviyesine
yiikselmesi istenmistir. 13/08/2012 tarihli haftalik durum tablolarinda 2011 Yillik Sanayi Uriin (PRODCOM)
Anketinde emsallerine gére en diistik performansa, 2011 Yillik Is Istatistikleri Sanayi ve Hizmet Anketinde ise
ikinci en disiik performansa sahip oldugu anlagildigindan, Evren KAYAS’a verilen siire iginde anketler igin
calisma ortalamasi seviyesine yiikselememe nedenlerini arastirmak tizere 14/08/2012 tarih ve 1707 sayili onav

ile muhakkik tayin edilmistir.

Muhakkik raporunun sonug béliimiinde 2011 Yilhk is Istatistikleri Sanayi ve Hizmet Anketi, 2011 Yillik
Sanayi Uriin (PRODCOM) Anketi ve 2012 Girisimlerde Bilisim Teknolojilerl Kullanim  Anketi
calismalarindaki performansinin emsallerine gére daha dusik olmasi nedeniyle 23/07/2012 tarih ve
B.22.1.TU1.1.13.05.00-929/1531 sayili yazi ile yazili olarak uyarilan ve ayrica 31/08/2012 tarthinde Grup
Sorumlusu ve Takim Sorumlusu tarafindan ¢ahsmalarin zamaninda ve istenen kalitede bitirilmesi seklinde adi
geceninin de bulundugu tim takim personeli tarafindan imzalanan son durum raporunda tekrar uyarilmasi
nedeniyle 2 kez uyarilan Evren KAYAS in durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunun 4. Maddesinin
C fikrasina gore gegici personel olarak istihdam edilen tim personele imzalatilan tip sdzlesmenin 5.
maddesinin (a) fikrasinda belirtilen gegici personelin “2011/2634 savili Bakanlar Kurulu Kararinin 8 inci
maddesinin (@) bendinin, 1 ile 15 inci alt bentlerinde yer alan fiil ve hallerden herhangi birini bir sézlegme
donemi icinde iki kez, 16 ile 27 inci alt benilerinde yer alan fiil ve hallerden herhangi birini bir sozlesme
donemi icinde bir kez iglediginin tespit edilmesi hallerinde” ve ayrica hizmet sézlesmesinin 5. maddesinin (b)
fikrasinda belirtilen “Gérevlerinde basarisiz oldugunun birim amirlerince tespit edilmesi” halinde szlesme
déneminin bitimi beklenmeksizin hemen hizmet sézlesmesi sona erdirilir hilkmine girdigi ve hizmet

sdzlesmesinin fesh edilmesi gerektigi belirtilmistir.

S8z konusu muhakkik raporuna istinaden Evren KAYAS'm durumunun; 28/12/2011 tarihli ve 2071/2634
sayili Bakanlar Kurulu Kararinn sozlesmenin sona ereced! haller bashikhi 8. maddesinin 1. alt bendi olan
“Verilen emir ve gorevierin tam ve zamamnda yapimasinda gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereclerin korunmas:, kullamimasi ve
bakuminda kayitsizlk gostermek, diizensiz veya kusurlu davranmak” ve hizmet sdzlesmesinin 5. maddesinin
(b) fikrasindaki “Gérevlerinde bagarsiz oldugunun birim amirlerince tespit edilmesi” kapsamina girdigi

degerlendirilerek adi gegenin sdzlesmesi 19/09/2012 tarihinde sona erdirilmistir.

Diger taraftan Evren KAYAS 30/06/2012 tarihinde evienmis olup; ligilinin sézlesmesi, evlenmesinden 79 giin

sonra feshedilmistir. Bu nedenle iki olay arasinda bir herhangi bir illiyet yoktur.
1



. Q’CUMH(/
&
=

»

% C

f

z

Z,
% &

Wigg pat®

13

(/th

Kurumumuz [zmir Bélge Miudirit Ridvan YAKA'min teklifi Gzerine 25/01/2010 tarihinde gegici personel
olarak istihdam edilmeve baslanan Evren KAYAS i esi Beyhan KAYAS da aym sekilde Bolge Miudiiri
Ridvan YAKA'nin teklifi tizerine 31/01/2007 tarihinde gecici personel olarak istthdam edilmeye baglanmis ve
halen ayni Bélge Midiirliigimiizde gorev yapmaktadir. Beyhan KAYAS esinin aksine kendisine verilen
gérevleri zamaninda ve en yiksek kalitede yerine getirmis ve gdrevlerinde herhangi bir aksakhgi

gézlenmemistir.

Soru 2: TUIK Izmir Bilge Miidiirii Ridvan YAKA’'nin Ramazan aymnda iftar yemekleri diizenledigi,
bunlara kurum personelinin katihminin zorunlu tutuldugu, iftar yemegine katilmak istemeyen

personelden Takim Sorumlular: aracih@iyla mazeret istendigi dogru mudur?

Cevap 2: [zmir Bolge Midurligiinde Ramazan ay1 i¢ersinde orug futan veya tutmayan ayrimi yapiimaksizin
personel arasinda dayanismanin artirtlmasi ve sosyal bir etkinlik olmasi amaciyla, sekiz yildir ve diizenli
olarak tiim bdlge midarlugil calisanlarina iftar yemegi dizenlenmektedir. Sekiz yil boyunca orug tutan veya
tutmayan ayirmaksizin personelin biiylk gogunlugu bu iftarlara katilmus, katilamayan personelle ilgili de bu
sekiz yil boyunca hig bir deferlendirme yapilmamistr. Bu yemeklere personelin katilmaya zorlanmasi ya da
kaulmayanlardan katiimama gerekgelerini beyan etmeleri gibi bir uygulama séz konusu olmamustir. Diger

taraftan konu ile ilgili her hangi bir sikayet, yazili ya da sozli olarak ilgili makama iletilmemistir.

Soru 3: Evren KAYAS n isten atilmasinin nedeni Bolge Miidiirii’niin iftar yemegine, veni evli oldugu
igin egiyle birlikte vakit gegirmek istemesi nedeniyle katilmamas etkili olmus olabilir mi? Kurumda
uygulanan performans kriterleri arasinda iftar yemegine katilmamak, etek boyu, mazeret izni

kullanmak, hastalanmak vb. var madir?

Cevap 3: 1. Sorunun cevabinda da belirtildigi tzere Evren KAYAS In szlesmesinin sonlandinlmasinda iftar
yemegine katiltp katilmamast degil, gorevi ile ilgili yapmis oldugu islerdeki performans dustikligi neden
olmustur. Adi gegen personelimizin ayni statiideki diger tlim personelle birlikte imzalamis oldugu hizmet
sézlesmesi igeriine uygun olarak, izmir Bélge Midiirligiinde 2008 yilindan buyana uygulanmakta olan
performans kriterleri kisilerin yapmig oldugu ¢ahismalarin slcilmesi ile ilgili olup, dnergede belirtildigi sekilde

iftar yemegine katihp katilmama, etek boyu, mazeret iznl kullanmakla kesinlikle ilgisi yoktur.

fzmir Bélge Mudirligii tarafindan da ¢alismalardaki gerekli verim, seffaflik ve giivenin arttiriimasi igin 2006
yilindan bu yana “Kalite Yonetim Sistemi” 2008 yilindan itibaren de “Basan Olgiitleri” uygulanmaya
baslanmigur. Basari olgiitleri kapsaminda Bdlge Miidtirtiigil tarafindan yuriitiilen galigmalar “Cok Basarili”,
“Basaril”, “Basarisiz”, “Ciddi Basarisiz” olarak siniflandiriimaktadir. Basar dlgitleri ve Kalite Yonetim
Sistemi sayesinde Bolge Mildiirliigiiniin sorumluluk alanindaki tiim gorev ve islemler standart hale getirilmis,
hatalarin dlgiilmesi ve giderilmesi miimkiin kilinmug, ¢aliganlarin performansi Slgiilerek gerekli tedbirlerin
alinmas! saglanmis olup, 2008-2012 yilfar1 arasinda 26 Bélge Miidiirligii ierisinde proje basgina tst kontrol
s iizerinde bulunma durumuna gore en iyi ikinci Boige Mudirliiglt siralamasina ulasiimistir. Bolge
Midirligimiizde arasinda Evren KAYAS ile birlikte bagan olgiitlerinde  gerekli cabayr gdstermeyen,
emsallerine gore performans: diisitk 4 gegici personelin sozlesmeleri fesh edilmis, hayali bilgi getiren,
emsallerine gore diisiik performansa sahip olan, gérevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yaniis
bevanda bulunan 3 personelin ise hakkinda inceleme ve sorusturma baslatilmis, yapilan inceleme ve
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sorusturma neticesinde olusturuian muhakkik raporlarinda hizmet sozlesmelerinin fesh edilmesinin gerektii
bitdirilmis, ancak adigegenler sorusturma esnasinda istifaen gérevlerinden aynidiklarindan herhangi bir islem

yapilamamustir.

Diger taraftan sadece 2011 ve 2012 yilinda TUIK {zmir Bolge Midiirligtinde 16 kisi evlenmis ve bu kisilerin
hepsi evlilikten dogan kanuni izinlerini eksiksiz kullanmislardir. Ayrica, 2011 ve 2012 yillarinda 9 personel
dogum yapmis ve dogumdan dolayr kullanmalan gereken dogum ve dogum sonrast siit izinlerini eksiksiz
kullanmislardir ve kullanmaya devam etmektedirler. Bu kisiler kendilerine verilen gorevleri siresinde ve
aksatmadan yerine getirdikleri i¢in izinleri kullandiklart stireler i¢inde yapmalari gereken gdrevleri ile ilgili
herhangi bir uyar yazisi yazilmamig veya sorusturma yapilmamustir. Dolayisiyla Evren KAYAS icin verilen

karar kesinlikle adi gegen kisinin evlikten doiayt kullandig1 izinler ile ilgili degildir.

Bélge Miidiirliigiinde gorev yapan tiim personelin yillik izinlerini kullanmasini teminen belirli araliklarla ilgili
yoneticiler ve ¢alisanlar bilgilendirilmekte ve kanuni izinlerin kullanilmasi tegvik edilmektedir. Bu konu ile

ilgili Bolge Mudarltigtinde haftalik yonetici toplantilarinda verilen talimatlar kayitlarda meveuttur.

Ote yandan 25 Ekim 1982 tarih ve 17849 sayili Resmi Gazetede vayimlanarak yuriirliige giren Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmeligin 5. maddesinde kamu personelinin
kilik ve kiyafetinde uyacaklari hususlar belirtilmekte olup; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun Kiyafet
Mecburiyeti bagliklt Ek 19. maddesinde de “Devlet memurlari, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin éngérdugl
kilik ve kiyafet kurallarina uymak mecburiyetindedirler.” hitkmii yer almaktadir. Bu cercevede personelin kilik
ve kiyafet kurallarina uymast yasal mevzuat geregidir. Mevzuatta éngoritlen kurallar disinda herhangi bir

uygulama s6zkonusu degildir.

Soru 4: Séz konusu haksiz isten atma olaymmin sorumlusu ve isyerinde yetkili sendika olan Biiro
FEmekcileri Sendikasmna karsi ayrimer ve baskier tutum sergilerken, Memur Sen Il Temsilciligini ziyaret
edip, boy boy fotograf cektiren Bolge Miidiirii Ridvan YAKA yetkili hakkinda her hangi bir sorusturma

acilmis midir?

Cevap 4: Bolge Miidirli Ridvan YAKA'nin Egitim-Bir Sen temsileisini ziyareti 2010 yilt Aralik ayinda
gerceklesmis bir ziyaret olup, yetkili sendika dahil, isyerinde liyesi bulunan tiim sendika temsilcileri ile
iletisime agik bir yoneticidir. Zira son iki y1lda il bagkani, genel bagkan diizeyinde tiim sendika yéneticilerinin
en az dort ziyaretini makaminda kabul ettigi, ayrica personel ile gdriigme talepleri igin tim sendikalara egit
savida olmak {izere konferans salonlarimi tahsis ettigi. Bolge Mudiirliigii ziyaret¢i defteri kayitlarinda
meveuttur. Dolayisiyla sendika ayrim iddiasi asilsizdir. Bu konu ile ilgili olarak Ridvan YAKA hakkinda her

hangi bir sorusturma agilmamistr.

Soru 5: 3 Ekim 2012 tarihinden sonra, Ridvan YAKA’nin TUIK Kurum Baskan Yardmcihgy'na
vekaleten atanmasi, TUIK Tegkilat Kanunu’nun 24. maddesine uygun mudur? Adi geg¢enin KPYDS’den

en az 70 puan (C) diizeyinde yabanci dil seviyesini gdsterir belge mevcut mudur?

Cevap 5: Tirkive Istatistik Kurumu {zmir Bolge Midiirti Ridvan YAKA, Kurumumuzdaki gorevi sirasinda

657 sayih Devlet Memurian Kanunun 122 nci maddesi kapsaminda donemin Tirkiye Istatistik Kurumu

-
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Baskanlar1 ve [zmir Valileri tarafindan verilen bes adet TAKDIRNAME/BASARI BELGESI'ne sahip bir
personel olup, Kurum Baskan Yardimcihgina, 5429 sayily Tirkiye Istatistik Kanununun 24. maddesinde s6z
konusu goreve atanma sartlarindan biri olan yabanci dil belge sartim tagimadigindan ad: gegen vekaleten
atanmamis olup, Devlet Memurlart Kanunu Genel Tebligine (Seri No:99) istinaden 05/10/2012 tarihli ve

903.02.02-386 savili onayla bahse konu gérevi tedviren yiirtitmek lizere gorevlendirilmistir.

Soru 6: Daha 6nce de performans kriterlerini gerekge gistererek TUIK izmir Bolge Miidiirliigii
personeli Kismet AKCASOY’un Kocaeli’ne siirgiin edildigi, ancak adi gegen personelin ag¢tifi davada

yiiriitmeyi durdurma karari verildigi dogru mudur? Bu Kisi izmir’de goreve baslatilmig midir?

Cevap 6: lzmir Bslge Miidiiritigii personeli Kismet AKCASQY, soz konusu Bélge Mudiirltigiinin 23/02/2012
tarihli ve 903.02-370 sayill yazisina istinaden, Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligi Personelinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Y?8netmelik kapsaminda Yer Degistirme Kurulunun 22/05/2012 tarihli
ve 2012/2 sayih Karan dogrultusunda Baskanlik Makamunin 31/05/2012 tarihli ve 903.02.01-148 sayil: onay
ile Izmir Bolge Miidurliglinden Kocaeli Bélge Midirliigiine naklen atanmis olup, bahse konu tayini, adi
gecenin agtig1 davada yiiritmeyi durdurma karari alinmas: nedeniyle tekrar [zmir Bolge Midiirliigiine atama

islemi gerceklestirilmistir.

Soru 7: TUIK’te isten atma, siirgiin, baski ve sistematik mobbing uygulamalarimn arkasinda yerel
secimler oncesinde kendinden olmayan personeli isten atarak kendi yakm cevresini ise almak igin kadro

bosaltilmaya ¢alisildigy iddialart dogru mudur?

Cevap 7: Bu iddia tamamen asilsiz olup, performans yetersizligi nedeniyle sdzlesmesi fesh edilen Evren
KAYAS, Kurumumuz izmir Bélge Miidiirii Ridvan YAKA'nin teklifi Gzerine 2010 yilinda gegici personel
olarak istihdam edilmeye baslamis bir personeldir. Aym sekilde istihdam edilen ilgilinin esi Beyhan KAYAS
da halen aym Bélge Miidiritiglimiizde gérev yapmaya devam etmektedir. Evren KAYAS"n, sozlesmesinin
fesh edilmesinden sonra, cesitli kamu kurumlarimin sinavlarim kazanarak ayrilan gegici personelin yerine
ihtivag dogrultusunda Kurumumuz tarafindan 2011 yilinda yapilan Nufus ve Konut Aragirmast ¢alismasinda
emsallerine gore en yilksek performansa sahip oldugu tespit edilen ve bu nedenle 2012 yihinda yapilan Puan
Projesi ve Tiitlin Arastirmasi ¢ahigmasinda tekrar goérevlendirilen ve ayrica bu ¢alismay1 yiiriiten Grup ve
Takim Sorumlusu tarafindan basarili olmalan nedeniyle énerilen 2 personel ile esi [zmir’e atanan Bursa Bolge
Miidirligiinde gegici personel olarak gorev yapan 1 personel géreve baglatilmig olup; personel aliminda
yapilan bu uygulama tamamen basar 8lgiitlli ve objektif bir uygulamadir.

Soru 8: Esnek ve kuralsiz ¢alismanin en kati ve kilece bicimi olan, gayri insani, rekabete dayal:
performans esash ¢aliyma yontemi yerine, ¢alisanlar arasinda dayanismayi, birlikte ve birbirinden
oprenerek kolektif ¢ahsmay1 esas bir katihimer bir ¢ahsma yontemine geg¢ilmesi konusunda bir

¢ahsmamz var mdir?

Cevap 8: Kurumumuzda uzun yillardan bu yana 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin C
bendi kapsaminda gegici personel ¢alistinimaktadir. Bu statiide personel ¢alistirmanin dayanag ise, her yil
¢cikartilan Bakanlar Kurulu Kararlaridir. 1971 yilindan bu yana ctkartilan Kararnamelere bakildiginda, son
dénemde ¢ikartilan Kararnamelerde kapsamil degisiklikler yapilmig, ¢aliganlarin 6zltik haklarinda, galistirilma
usul esaslarinda géz ardi edilemeyecek iyilestirmeler (licret, izin haklari, hastalik izinleri vb.) saglanmistir. Bu
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statlide gdrev yapanlarin ¢aligma usul esaslart ve diger ozlitk haklarinda yukarida belirtildigi tzere yasa

geregince Bakanlar Kurulu Karart ile belirlenmektedir.

4/C’li personele yonelik yukanda belirtilen iyilestirmelere ilaveten Kurumumuzda tim ¢ahsanlar arasinda

dayamsmayi, birlikte ve birbirinden dgrenerek kolektif galismay: esas alan kaulimer bir ahsma ydntemine

gecilmesi konusunda asagidaki uygulamalar yiirittilmektedir.

Katlimel yénetim ve ¢alisma yaklasimi geregi gerek Ust yOnetimce alinan kararlarin gerekse
birimlerin birbirleri arasinda bilgi akiginin saglanmasi kapsaminda genel koordinasyon toplanti
tutanaklari, calisma grup toplanti tutanaklari, rapor ve belgeleri intranet {izerinden tiim personel ile
paviasiimaktadir.

Mesleki biigi ve gelisim egitim programlarinin yam sira ¢aliganlarin iletisim, kisisel gelisim ve diger
ihtivag duyduklar konularda egitim, seminer ve toplantilar diizenlenmektedir.

Calisanlarin memnunivetini dlgmek ve Kurumun gelismeye agik yonlerini tespit etmek amaciyla
periyodik olarak “Caligan Memnuniyeti Anketi” uygulanmaktadir.

Bolge Miidiirliigiinde evlenen, ¢ocugu olan, emeklilik, baska bir ise atanma, istifa etme vb.
nedenierden dolay1 ayrilan personele tiim personelin istekli katilimlar ile yapilan sosyal yardimlagma
fonundan hedive verilmekte olup; evlendiginde bu fonun Gyesi bulunan Evren KAYAS’a da sosyal
yardimlasma fonundan hediye verilmigtir.

Kurum ici birlikte ¢alisabilirligin gelistirilmesinin yam sira kurumlararas: da aym yaklagim igerisinde,
Resmi [statistik Programi’min hazirlanmasi, yiriitiilmesi ve izlenmesi kapsaminda kurumlararasi

calisma gruplar vasitasiyla birlikte ¢alisma usulu esas alinmistur.



