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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Agafida belirtilen sorularimin, (Qal @I}ia ve Sosyal Giivealik Bakam Seyin Faruk CELIK
tarafindan yazih olarak cevaplandirilmas: icin geregini saygilarimla arz ederim.

Prof, Br. Alim ISTK
MEP Kittakye Milletvekili
Bakanhgimiz merkez ve tasra teskilatiar ile baghﬂ iligkil: veya ilgiii kurum ve kuruluglarde

son donemde ¢ok sayida séziegrueli pargare: shivg: yapl
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mendl hir kiswming

kadro verildigi ve yillarca kadro beldeyen bircok personele hsks: ZLL' yani Mzg iddialanyla
ilgili olarak;

1. 2002-2013 déneminde Bakanlifiniz merkez ve tasea tesldiaﬁaﬂyla aruian kurum veyz
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kuruluglarda topiam kag sézlesmeti nersone! ige ahinrigi?

2. Anilan donemde s6z konusu kurum veya kuruluslards igse elinan s¢zlesmeli personet
sayilarinin ve ¢alisanlar icindeki paylerimin yillave gore cagiiim!lar nasi olmustux?

3. Halen amlan kurum veya kurvlugiarda caligan sdzlegmeli personelin ne kadart son bir
yil iginde ise alinmigtir?

4. Amnilan kurum veya kuruluslerda caligan sdzlegmeli personeiin ne kadari Temmuz-
2013’de ¢ikartilan Torsa Kaoun kensaramda durumlarna, uygun daimi - devle:
memurlugu kadrolanna atanmigiardir?

S. Daimi kadrolara atanan s6z konusu personelin seciminde hangi Sigiitler kullanilmigtir?

6. Amlan personelin segimiade ¢ogunlukla son donemde AKP teskilatlerizun

referanslartyls ige alinan 4/0°li personele Sacelik verildigi iddialar: dofru mudur?
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7. Daimi kadrolara atanan s8z ko personelin ne kadari son bir yil iginde ise 2
personelden olugmalkiadir?

u..;

LA1NAT;

8. Daimi kadro verilen personelin ¢alisitklan kurum veya kurolugiare ve illere gore
dagilimlari nasilGu?

9. Halen anilan kurum veya kurvlustarda g“h@ﬁk’iaﬂ halde daimi kadrolara atamealar
yapilmayan 4/5°H, 4/¢’ll ve diger personelin magduriyeiierinin giderilmesi igin
bakanhiginizca nas:! bir ¢dzilm dus;‘cmmmeﬂedlr?

10. Bakanlhigimzin konuya iligkin goriisis ve 2013 yili programi nasildir?



