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csGB CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TSEASO-EN
SEEERS Strateji Gelistirme Baskanligi
Sayt :B.13.8GB.0-12.00-00-7/610-5 0
Konu : Yazili Soru Onergesi (7/9946
gesi (7/5946) 23 -11- 2012

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS] BASKANLIGINA

Ilgi: 02.10.2012 tarih ve 86735 sayih yazimz.

Antalya Milletvekili Sayin Av. Giirkut ACAR’a ait 7/9946 Esas No’lu yazili soru
Onergesi Bakanlhigimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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‘ANTALYA MILLETVEKILI SAYIN AV. GI"JR_KUT ACAR’A AIT 7/9946
ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu I S6zlesmesi Kanunu 07.11.2012 tarih ve 28460
Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Yetki taleplerinin 6356 Sayili Kanunun heniiz yasalasmamasi nedeniyle
karsilanamadigi dénemde, siiresi sona eren toplu iy sozlesmelerindeki haklarla ilgili olarak
miilga 2822 Sayili Kanunun 6’nci maddesindeki hiikiimler s6z konusu olmustur. Amilan
madde geregince toplu is sézlesmesinde hizmet akitlerine aykir1 hiikiim bulunmamas halinde
hizmet akdinin is¢i lehindeki hiikiimlerinin gegerli olmasi ve her ne sebeple olursa olsun sona
eren toplu is sozlesmesinin hizmet akdine iligkin hiikiimleri yenisi yiiriirliige girinceye kadar
hizmet akdi hiikmii olarak devam edeceginden, is¢ilerin mevcut durumlann korunmus
olmaktadir.

2002 yilindan bu yana, toplu is s6zlesmesi yapilmasinin engellenmesi yoniinde bir
calisma yapilmamus, bilakis sendikal drgiitlenmenin dniiniin agilmasi igin ¢alisilmigtir. Sosyal
taraflarla uzlasi iginde hazirlanan 6356 Sayili Kanunda yapilan diizenlemeler ile
orgiitlenmenin 6niindeki engeller kaldirilarak toplu is sozlesmesi yapilmasinin oni
agilmaktadr.

05.05.1983 tarih ve 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun
12°nci maddesine gore sendikanin toplu is sozlesmesi yapabilmesi i¢in kurulu bulundugu
iskolunda ¢alisan is¢ilerin en az yiizde onunun ve toplu is sézlesmesinin kapsamina girecek
isyeri veya isyerlerinin her birinde ¢aligan is¢ilerin yaridan fazlasimin kendi iiyesi olmasi
gerekmektedir.

Bir iskolunda ¢aligan isgilerin yiizde onunun tespitinde Bakanligimizca her y1l ocak ve
temmuz aylarinda yayimlanacak istatistikler esas alinmakta ve bu istatistiklerde belirtilecek
iskolundaki biitiin ig¢i sayisi ile bu iskolundaki sendikalara mensup iiye sayisi toplu so6zlesme
ve diger islemler i¢in istatistik yayimlanincaya kadar gegerli olmaktadir.

18.02.2009 tarih ve 5838 sayili Kanun uyarinca 01.08.2010 tarihi itibariyla
Bakanhgimizca yetki tespiti iglemlerinde igverenlerce Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan is¢i
kayitlar esas alinmaya baglanmustir. Bu diizenlemenin ardindan, 2822 sayili Kanunun 12’nci
maddesi uyarinca yetkili olan sendikalarin biiyiik bir kisminin ytizde on barajim1 agamama
durumuyla kars: karsiya kalmalari nedeniyle istatistiklerin yayimlanmasi 31.12.2011 tarihine
kadar ertelenmistir. S6z konusu Kanunun yiriirlige girmesi ile birlikte istatistikler
yayimlanacak ve Bakanligimiza yapilan yetki tespit bagvurulan karsilanacak, boylece yetkili
sendikalarla isverenler toplu gériismeleri yapabileceklerdir.

Ayrica, Tiirkiye Biyiik Millet Meclisinin tatilde oldugu doénemde, toplu is
s6zlesmesinin daha saglikli yapilabilmesi igin toplu sozlesme siireci ile ilgili olarak is¢i ve
isveren konfederasyonlari ile sik sik biraraya gelinmis ve taraflarin goriisleri alinmigtir.

2002 yilindan bu yana, toplu szlesme yapilmasinin engellenmesi yoniinde bir ¢aligma
yapilmamisg, aksine sendikal 6rgiitlenmenin oniiniin agilmasi igin ¢aligmalar yapilmugtir.



