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ILGI: TBMM Bsk.iginin 26 Temmuz 2013 tarihli, 43452547-120.07-135492 sayili ve “Soru
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llgi ile, Kirklareli Milletvekili Mehmet S.KESIMOGLU tarafindan TBMM Bagkanligina verilen ve
Milli Savunma Bakani tarafindan cevap verilmesi talep edilen, 7/28480 sayili yazili soru
onergesinin cevabl EK-A'da sunulmustur.
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KIRKLARELI MILLETVEKILI MEHMET S.KESIMOGLU TARAFINDAN VERILEN
7/28480 SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

1. Makine ve Kimya Endustrisi Kurumu (MKEK)'nun idari mudurlik kadrosuna teknik personelin ya
da tam tersi teknik mudarluk kadrosuna idari personelin bagvurusu kabul edilmemistir. Ancak, idari
ve teknik personelin bir arada gérev yaptigi mudurlikler igin hem teknik hem de idari personelin
basvurusu isleme konulmustur. Bu baglamda “idari kokenli personelde” Goérevde YUkselme ve
Unvan Degisikligi Yoénetmeliginin 8'inci maddesinin 1’inci fikrasinin (a) bendindeki ve “teknik
kokenli personelde” Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8'inci maddesinin
1'inci fikrasinin (b) bendindeki sartlar aranmistir.

2 29/01/1990 tarihli ve 20417 mukerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirurlige giren “399
sayll Kamu iktisadi Tesebbusleri Personel Rejiminin Dizenlenmesi ve 233 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yirirlikten Kaldinimasina Dair Kanun Hukmunde
Kararname’nin yurirlige girmesinden énce, MKEK merkez ve tasra teskilatinda goérev yapan
personel bakimindan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36'nci maddesi kapsaminda
kadrolarin hizmet siniflar bulunmakta idi. Ancak, 399 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin
yurarlage girmesi ile bu Kararnamenin “|stihdam sekilleri” baslikli 3'uncti maddesinin (a) bendi ile,
tesebbiis ve bagl ortakliklarda asli ve strekii gorevlerin genel idare esaslarina gore ylrutulecegi
hikme baglanmakla birlikte kadrolarin bulundugu hizmet siniflart kaldirimistir. Bu nedenle,
Yonetmelikte mudurlukler, idari ve teknik olarak tasnif edilememistir. Hizmet siniflari kaldinimis
olmakla beraber, daha 6nce bulunduklart hizmet siniflari ve yurittikleri gorevler itibariyle hangi
mudarlugun idari, hangisinin teknik oldugunun Kurum personeli tarafindan bilinmemesi stz konusu
degildir.

3. MKEK’de mudurltklerin gérev tanimlarn mevcut olup, gorev alanina giren konularda galismis
olma sartinin tespitinde, personelin hizmet safahati incelenerek, sinav agilan kadronun goérev
taniminda yer alan konularla ilgili ¢alismalan dikkate alinmistir. Sinav agilan kadronun gorev
taniminda yer alan konularla ilgili galismasi olanlarin basvurulari kabul edilmistir. idari mudurlukler
icin teknik personelin, teknik maduriukler icin ise idari personelin bagvuruda bulunmasi mumkin
olmadigindan, herhangi bir belirsizlikten s6z edilmesi ve personelin hak kaybina ugramasi da soz
konusu degildir.

4. Bahse konu 17 personelin, basvuruda bulunduklari kadrolarin gérev alanina giren konularda
calismalarinin tespit ediimesinden dolay!, ikinci listeye dahil edilmislerdir. Ikinci listeye 17
personelin dahil edilmesi sonucunda, Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik eki degerlendirme formuna gore hesaplanan
puani, listeye dahil edilen personelden dustk olan 2 personel, Yénetmeligin 15'inci maddesi
hukm( geregi liste digi kalmistir. Puani degistirilen personelden birinin disiplin cezasi almasi,
digerinin ise yabanci dil bilgisine iliskin belge ibraz edilmesi nedeniyle, degerlendirme formu
dikkate alinarak, puanlari degistiriimistir.

5. MKEK Cankin Silah Fabrikasi Mudurlugu’'nde gérev yapan gorme engelli personelin telefon

santralinde gérev yaptid ve basvurdugu Mudurlugun gorev alani incelendiginde, bu alanlarda
calismas! bulunmadigt anlasildigindan, bagvurusu reddediimistir.
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6. Yonetmeligin 30’uncu maddesinde “Yoénetmelikte hikim bulunmayan hallerde 15 Mart 1999
tarinli ve 99/12647 sayii Bakanlar Kurulu Karariyla yardrlage konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gérevde YUkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik ve ilgili
mevzuat hikdmleri uygulanir.” denilmistir. Yine, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelikte de sinav basvurusu kabul
edilmeyen kisiler igin bir itiraz proseduri dizenlenmemistir. Ancak, yukarida anilan 6zel ve genel
gérevde yukselme yoénetmeliklerinde sinav bagvurusu kabul edilmeyen kisiler icin bir itiraz
prosedurly dizenlenmemekle birlikte idarenin islemleri ydnetsel ve yargisal denetime agiktir. Ayrica
atamaya yetkili makam olan Genel Mudirtun emri ile sinav basvurusu reddedilen personele iliskin
itirazlarin degerlendirilmesi igin bir komisyon kurulup, komisyonca hazirlanan rapor makama
sunulmustur. Genel Mudiriuk Makaminin uygun gérdugi ve egitime katilacaklarin beliflendigi ikinci
liste MKEK insan Kaynaklari Dairesi Baskanhidi tarafindan ilan edilmistir.

7. MKEK personeli Gérevde Yiukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 13'Unci maddesi
hikmU geregi, egitime katilacak personelin tespitine iliskin islemler, Insan Kaynaklart Dairesi
Baskanliginca yerine getirildiginden, yapilan kontrollerde; Sosyal Givenlik Kurumunca baslatilan
‘Hizmet Takip Projesi” kapsaminda girisi yapilan personel hizmet bilgileri ile de@erlendirme
sonuglarinda farkhlk oldugu tespit edilenlerin durumlari yeniden incelenerek, aranilan sartlari
tastyanlarin basvurulari dikkate alinmistir.

Bilgilerinize sunarim.
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