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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Ankara Milletvekili Sayin Prof. Dr. Ozcan YENICERI tarafindan Bakanligimiza tevcih
edilen 7/25265 Esas Numarali yazili soru 6nergesine verilen cevabi yazimiz, Tiirkiye Bilyiik
Millet Meclisi Igtiiziigiintin 99. maddesi uyarinca ilisikte sunulmustur.
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Ankara Milletvekili Sayin Prof. Dr. Ozcan YENICERI’ye Ait 7/25265 Esas Numarali Yazili
Soru Onergesine iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

SORU 1: Aile ve is hayatim1 birbirleriyle uyum i¢inde tutmak, ¢alisma hayati nedeniyle
ailelerde yasanan ve yasanabilecek sorunlarmm onlenmesi adina yiiriitillen ¢alisma ile
sosyal politikalar var midir, varsa bunlar nelerdir?

CEVAP 1: Bakanligimiz Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miudiirliigii tarafindan
gergeklestirilen Aile Egitim Programi, ailelerin bilgi ve egitim agiklarini kapatarak, yasam
kalitesini yiikseltmek amaciyla olusturulmus genis kapsamli ve modiiler bir egitim
programidir. 5 alanda 23 modiil ve 168 iiniteden olusan Aile Egitim Programi’nin Iktisat
Modiiliinde yer alan kitaplarda, aile ve is hayatinin uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi ile
ilgili bilgiler yer almaktadir.

Kadnlarin gii¢lendirilmesinin ¢ok 6nemli bir boyutu, kadinlarin istihdama ve karar alma
mekanizmalarina katiliminin artiriimasidir. Kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almalarinin hem
bireysel gliclenme hem de toplumsal kalkinma ag¢isindan olumlu etkileri gdz oniine
alindiinda bu siirecin hizlandirilmasi igin ¢alismalar bilyiik bir kararlilikla siirdiiriilmektedir.

Bakanhgimiz kadinlarin ¢alisma hayatina katilimlarimi artirmak amaciyla “Is ve Aile
Yagsaminin Uyumlagtirilmasi” ¢alismalar1 kapsaminda faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu
amagla; dogum izinleri, siit izni, babalik izni, ebeveyn izni, dogum yapan kadinlar i¢in yari
zamanl ¢alisma, ¢ocugun okul cagina gelene kadar olan siirede anne ve baba icin esnek
calisma, dogum bor¢lanmast kapsaminin genisletilmesi, kres tesvikleri gibi konular igeren
mevzuat ¢alismasi devam etmektedir. S6z konusu ¢alisma Bakanligimizin koordinatorliigiinde
Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Kalkinma Bakanhigi, Ekonomi
Bakanligi, Saglik Bakanligi ile isbirligi igerisinde yiiriitilmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu
ile isbirligi iginde 15 Subat 2013 tarihinde ebeveyn izni, dogum sonrast esnek calisma
bicimlerinin kullanilabilirligi ve esnek c¢alisma bigimlerinin kadin istihdamina etkisi
konularmi iceren “Ebeveyn Izni ve Is-Aile Yasamini Uyumlastirma Yaklasimi Acisindan
Esneklik” konulu TAIEX Calistay1 gerceklestirilmistir. S6z konusu ¢alistaydan elde edilen
ciktilar calismalarimiza 151k tutmaktadir.

Cocuk bakim hizmetlerinin yayginlastirilmast kapsaminda Bakanligimiz ile Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 arasinda imzalanan Kadinlar, Engelliler, Gazi ve Sehit Yakinlarina
Yonelik Girisimcilik Faaliyetlerinin  Gelistirilmesi ve Kadin Istihdamiin Arttirilmasini
Ongoren Isbirligi Protokolii’nde yer alan Organize Sanayi Bolgeleri (OSB)’nde kres sayisinin
artirllmas1 hedefi kapsaminda; Gaziantep, Osmaniye, Ankara OSB’lerinde kres temelleri
atilmistir. Ayrica BORUSAN Holding A.S. ile 10 OSB’de kres ve giindiiz bakimevi
yapilmasina yonelik olarak “Annemin Isi Benim Gelecegim” projesi yiiriitiilmektedir. 21
Ocak 2013 tarihinde lansmani yapilan proje g¢ergevesinde, 2013 yili iginde 4 ilde (Malatya,
Adiyaman, Afyonkarahisar, Sanlrfa) olmak tlizere, 2016 yilina kadar toplam 10 il
OSPB’lerinde kreslerin agilmasi hedeflenmektedir.




Bunun yaninda, Bakanh@gimiz tarafindan Isve¢ Uluslararasi Kalkinma ve Isbirligi Ajansinin
(SIDA) mali desteginde, Diinya Bankast ile ortaklasa 2012-2016 yillarim kapsayan
"Kadinlarin Ekonomik Firsatlara Erigiminin Artirilmast” baglikli bir proje yiirttilmektedir.
S6z konusu proje kapsaminda {ilkemizde ¢ocuk bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi
amactyla diger lilke orneklerinin de incelendigi ¢ocuk bakim modellerine iliskin bir rapor
hazirlanacaktir.

SORU 2: Kadinlarin hamilelik sirasindaki sosyal giivenceleri ve ¢cocuk biiyiitme izni gibi
konularda sosyal giivenlik teminatlar1 kapsaminda yapilan yasal diizenlemeler nelerdir,
bunlarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi adina yiiriitiilen ¢alismalar hangileridir?

CEVAP 2: Dogum izinlerine yonelik diizenlemeler 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu,
4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nda
diizenlenmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 74 {incii maddesinde dogum ve emzirme izinleri ile ilgili olarak
kadin is¢ilere taninan haklar su sekilde belirtilmistir:

“Kadin is¢ilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on
altt haftalik siire i¢in ¢alistirilmamalary esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan once
calistiriilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafia siire eklenir. Ancak, saghk durumu uygun
oldugu takdirde, doktorun onay: ile kadin is¢i isterse dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar
igyerinde ¢alisabiliv. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistigi siireler dogum sonrast siirelere
eklenir. Kadmin is¢inin erken dogum yapmast halinde ise dogumdan énce kullanamadigi
calistirdmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandwrilr.”

“Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller icin ticretli izin verilir.”

“Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin is¢ci saghigina uygun daha hafif
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islerde ¢alistiritlir. Bu halde iscinin ticretinde bir indirim yapiimaz.’

“Istegi halinde kadin isgive, on alti hafialik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik
halinde on sekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu stire, yillik
ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.”

“Kadin isgilere bir yasindan kiigiik ¢ocuklarint emzirmeleri igin giinde toplam bir buguk saat
stt izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagin isgi
kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.”

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 104 {incii maddesinde kadin memurlara taninan
dogum izni ile ilgili su hitkiimlere yer verilmistir:

“Kadin memura, dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on
altt hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum oncesi sekiz haftalik



analik izni siiresine iki hafia eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafia oncesine
kadar saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur,
istegi hdlinde dogumdan énceki ii¢ haftaya kadar kurumunda ¢alisabilir. Bu durumda, dogum
oncesinde bu rapora dayanarak fiilen calistigr siireler dogum sonrasi analik izni siiresine
eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum éncesi analik izninin kullanilamayan
boliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda
analik izni kullanilirken annenin oliimii hdlinde, istegi tizerine memur olan babaya anne igin
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ongoriilen siire kadar izin verilir.’

Ayrica 657 sayili Kanunu’nun 108 inci maddesinde memura, 105 inci maddenin son fikras:
uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saghik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla,
istekleri tizerine on sekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Dogum yapan memura, 104 tincii
madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden; esi dogum yapan
memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri {izerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin
verilir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 15 inci maddesinde
“analik hali”, sigortalinin, 1s kazas1 ve meslek hastaligi disinda kalan ve is géremezligine
neden olan rahatsizlik olarak tarif edilmistir. Ayn1 maddede sigortali kadinin veya sigortali
erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin bagladigi tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk
sekiz haftalik, ¢ogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik
haliyle ilgili rahatsizhik ve engellilik hallerinin analik hali kabul edilecegi hiikmiine yer
verilmistir.

Kanun’un 16 nc1 maddesinde kadin sigortaliya analik hallerine bagli olarak ortaya ¢ikan is
goremezlik siiresince, gilinliik “ge¢ici i goéremezlik Sdenegi” verilecegi hiikmiine yer
verilmistir. Aym maddede sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi
nedeniyle sigortali erkege, cocugun yasamasi sartiyla dogumdan sonraki alt1 ay siiresince her
ay, dogum tarihinde gecerli olan asgari {icretin li¢te biri tutarinda emzirme ddenegi verilecegi
belirtilmektedir.

5510 sayih Kanun’un 18 inci maddesinde “gecici is goremezlik 6denegi” 6denmesi igin
gerekli prim giin sayisinin karsilanmasi durumunda kadin sigortaliya maaginin {igte ikisinin
ddenegi hitkmiine yer verilmistir.

5510 sayili Kanunun 41 inci maddesi uyarinca iki defaya mahsus olmak {izere dogum yapan
sigortali kadin, dogum tarihinden sonraki iki yillik siireyi gegmemek kaydiyla hizmet akdine
istinaden isyerinde c¢aligmamasi ve ¢ocugunun yasamasi sartiyla talepte bulunulan siireleri
borglandirilarak, bor¢landirilan stireleri sigortaliliklarina sayulir.

Bununla birlikte, Bakanligimizin koordinatérliigiinde ve tiim taraflarin isbirligiyle kadinlarin
istihdama katilimini arttirmak ve is ve aile yasamini uyumlastirmak amaciyla dogum, siit ve
babalik izinleri, dogum bor¢lanmasi gibi konularda ¢aligmalarimiz devam etmektedir.



SORU 3: 2013 Mayis itibar ile ii¢ yasin altindaki ¢ocuklarin ve ii¢ yasindan okul ¢agina
kadar olan ¢ocuklarin yiizde kac¢ina ¢ocuk bakimi saglanmaktadir?

CEVAP 3: Okul oncesi egitime iliskin verilerin Milli Egitim Bakanligi’ndan alinmasinin
uygun olacagi degerlendirilmektedir.




