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Ankara Milletvekili Sayin  Ozcan YENICERI’nin 7/21065 Sayih Yazih Soru
Onergesinde Yer Alan Sorulara iliskin Cevap

1,2,3, 4 ve 5- 11 Haziran 2012 tarihinde, Esnaf ve Sanatkar Bilgi Sistemi (ESBIS) uygulamas:
yenilenmis olup, bu tarihten itibaren erkek ve kadin esnaf ve sanatkérlar ayrimi yapilarak veri
tutulmasina baglanmigtir.

[llere gore 03/05/2013 tarihi itibariyle ESBiS’ten alinan kadin esnaf ve sanatkér
sayilar1 ile oranlar1 asagidaki tabloda gosterilmisgtir.

Toplam Kadin Toplam Kadin

) Esnaf Esnaf ) Esnaf Esnaf

1li Sayisi Sayisi Oran | 1li Sayisi Sayis1 | Oran
ADANA 60.125 7.245]12% |K.MARAS 28.452| 1.685]|6%

ADIYAMAN 14.778 1.211|8% |KARABUK 7.451 977|13%
AFYON 20.680 1.95119% |KARAMAN 7.471 703 | 9%

AGRI 10.790 326|3% |KARS 6.982 446 | 6%

AKSARAY 12.934 1.236|10% |KASTAMONU 14.689| 1.466|10%
AMASYA 9.442 1.291|14% |KAYSERI 25.502| 2.740[11%
ANKARA* 90.722 10.283 | 11% | KIRIKKALE 6.778 | 574 | 8%

ANTALYA 77.495 10.438 | 13% | KIRKLARELI 12.964| 1.838|14%
ARDAHAN 2.735 155|6% | KIRSEHIR 6.881 717(10%
ARTVIN 7312 771|11% |KILIS 4.146 267 | 6%

AYDIN 35.003 4.136 | 12% |KOCAELI 41.659| 5.009|12%
BALIKESIR 45.189 7.871117% |KONYA 53.447| 3.973|7%

BARTIN 6.121 823|13% |KUTAHYA 18.347| 2.065|11%
BATMAN 6.765 15712% |MALATYA 20.811 1.774 | 9%

BAYBURT* 1.917 63|3% |MANISA 47.338| 5.781[12%
BILECIK 6.391 924 | 14% | MARDIN 16.745| 1.138|7%

BINGOL 6.596 228 (3% |MERSIN 57.832] 6.645|11%
BITLIS 7.167 229(3% |MUGLA 41.523| 6.350|15%
BOLU 9.024 1.307|14% |MUS 8.422 208 | 2%

BURDUR 10.128 1.324|13% |NEVSEHIR 10.257 928 | 9%

BURSA 78.832 10.586 | 13% | NIGDE 11.397| 1.001|9%

CANAKKALE 20.203 3.253|116% |ORDU 23.225| 2.131|9%

CANKIRI 4.818 467|10% | OSMANIYE 15.877| 1.675|11%
CORUM 18.735 1.335/7% |RIZE 15.495| 1.043|7%

DENIZLI 32.077 4.579|14% |SAKARYA 29.567| 2.894|10%
DIYARBAKIR 27.345 95513% |[SAMSUN 47514 6.592|14%
DUZCE 11.419 1.483|13% |SIRT 6.332 91|1%

EDIRNE 14.428 1.834[13% |SINOP 7.005| 1.001|14%
ELAZIG 15.967 940 |6% |SIVAS 17.946| 1.466|8%

ERZINCAN 6.301 215|3% | SANLIURFA 40.162| 1.668|4%

ERZURUM 20.094 1.018|5% |SIRNAK 6.331 181 3%

ESKISEHIR 19.206 2.442|13% | TEKIRDAG 26.687| 4.115|15%




A

GAZIANTEP 31.742 2.020|6% | TOKAT 16.767| 1.744|10%
GIRESUN 17.149 1.519/9% | TRABZON 25.588| 2.434|10%
GUMUSHANE 4.199 293|7% | TUNCELI 2.195 184 | 8%
HAKKARI 4.027 123 3% |USAK 11.363| 2.084|18%
HATAY 47.978 4.519/9% |VAN 20.462 707 3%
IGDIR 5.299 1944% |YALOVA 6.543| 1.114|17%
ISPARTA 12.682 1.674 | 13% | YOZGAT 17.317| 1.178]|7%
ISTANBUL* 248.167| 31.683|13% | ZONGULDAK 21.315] 2.517|12%
[ZMIR 142.082| 24.783|17% | TOPLAM 2.030.849 [ 228.988 | 10%

Yukaridaki tablodan (*) da anlasilacag tizere; en ¢ok kadin esnaf ve sanatkar bulunan
ilimiz 31.683 kisi ile Istanbul, en az kadin esnaf ve sanatkir bulunan ilimiz 63 kisi ile
Bayburt’tur. Ayrica Ankara’da 10.283 kadin esnaf ve sanatkar bulunmaktadir.

Tiirkiye genelinde bulunan 3.098 esnaf ve sanatkar odasindan, 14 esnaf ve sanatkér
odasinin baskani kadindir.

Diger taraftan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan alinan verilere gore,
2007 yilinda iilkemizde hem kadin girisimci potansiyelinin nicelik ve nitelik bakimindan
gelistirilmesi hem de girisimcilik kiiltiirtinliin kadinlar arasinda gelismesine onciilitkk etmek
tizere TOBB Kadin Girigimciler Kurulu ihdas edilmistir.

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu, kendi sahalarinda lider konumda olan iskadinlari,
profesyonel yoneticiler, kadin girisimciligi konusunda akademik c¢alisma yapan
akademisyenler ile kadin girisimciligini destekleyen kamu kurum ya da kurulusu
temsilcilerinden miitesekkil bir yapidir.

Su anda TOBB Kadin Girisimciler Kurulu biinyesinde tilkemizin 81 ilinde yaklasik 5500
kadin girisimei rgiitlenmis durumdadir.

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu koordinasyonunda TOBB tarafindan yapilmasi
hedeflenen galismalar su sekildedir:

- Kadin girisimeiligi tesvik etmek ve gerekli isletme sermayesi bulma noktasinda
danismanlik hizmetleri sunmak.

- Girisimci ruhlu kisilere, bu 6zelliklerini daha etkili kullanabilmelerini saglayacak,
is kurmay: diistinenlere ise kurulus ve devaminda isi siirdiirme siireglerinde
ihtiyaglar1 olacak temel bilgileri vermek amaciyla girisimcilik egitimleri
diizenlemek.

- Kadin girisimcilere yeni is olanaklari, gelismeler, trendler ve is yasamu ile ilgili
konular hakkinda bilgi vermek, bu yonde seminerler, paneller, egitim etkinlikleri
diizenlemek.

- Lise ve tiniversitelerde girisimcilik dersleri, seminerleri, panelleri diizenlemek.

- Girisimcilik konularinda ilgili prosediirleri aktaran kitapg¢iklar ve CD'ler hazirlamak.




- Kadin Girisimcilik konusunda detayli bilgileri ve olanaklar giincel olarak sunan bir
"Kadin Girigsimciler Web Portali" hazirlamak ve siirekli giincellemek.

- Kadin girisimcilerin bilgi ve deneyimlerini birbirleri ile paylasmalarim saglayarak
ortaya ¢ikan sorunlara ¢6ziim bulmaya ¢alismak.

- Kadin girisimcilerin deneyimli girisimciler yaninda staj yapmalarini saglamak.

- Yurt disinda, 6zellikle AB iilkelerinde yabanci girisimciler yaninda kisa siireli staj
imkanlar1 olusturmak.

- Kogluk sistemi gelistirerek yeni is kuran girisimcilere deneyimli girisimciler
tarafindan belli siirelerde destek saglamak.

- Cesitli illerde "Kadin Girisimci Egitim ve Danigsma Merkezleri” agmak.

- Kadin girisimcilerde sosyal sorumluluk bilinci olusturulmasi amaciyla egitim
programlarn ve gesitli sosyal etkinlikler diizenlemek.

- Turk ekonomisinin gelismesine katkida bulunacak sektérlerde girisimde
bulunulmasina yardime: olacak tedbirleri almak, bu sektérlere kadin girisimcileri
yonlendirmek ve tesvik etmek.

Aynica, 2013 yih Mart aymnda Oda-Borsa Yonetim Kurulu Bagkanhigi ve Meclis
Baskanliginda bulunan kadin baskanlar ise sunlardir:

. [zmir Ticaret Borsas1 Y6netim Kurulu Bagkam Sayin Isinsu KESTELLI,
. Of Ticaret ve Sanayi Odas1 Meclis Baskan1 Sayin Zuhal AKYUZTU,
. Selguk Ticaret ve Sanayi Odas1 Meclis Bagkani Sayin Tijen ARAS

Oda-Borsalar biinyesinde ise 150 kadin meclis iiyesi bulunmaktadir.

2007 yilindan bu yana TOBB Kadin Girisimciler Kurulu faaliyetleri kapsaminda siirdiiriilen
farkindalik ¢aligmalar1 ile, 2013 Mayis ve Haziran aylarinda gergeklestirilecek organ
se¢imlerinde Kadin Oda-Borsa Baskan sayisinin daha da artacag diisiiniilmektedir.




