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Say1 : 56020453/2013-610.01-496/4461/8554
Konu : Yazili soru 6nergesi _22./0:\2014

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ligi: a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanhg: ifadeli, 09/05/2013 tarihli ve 43452547-120-00
122442 sayili yaz,

b) 31/05/2013 tarihli ve 2389/4724 sayili yazi,
¢) 19/09/2013 tarihli ve 3645/6773 sayili yazi.

ilgi (a) yazimz ekinde alinan, Istanbul Milletvekili Mahmut Tanal tarafindan
Bakanligimiza yoneltilip yazih olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/22298 Esas Nolu soru
onergesine iliskin cevaba esas teskil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizla
ek siire istenilmistir. Soru onergesine konu edilen hususlarda, Maliye Bakanligtyla
yazismalarin devam ettigi ve Bakanligumza bilgi iletildiginde ayrica cevap verileceginden
bahisle Tiirkiye Biiyikk Millet Meclisi I¢tiizigiiniin 99. maddesi uyarinca hazirlanan kismi
cevap ornegi ilgi (¢) yazimizla gonderilmigtir.

7/22298 Esas Nolu soru dnergesine, Bakanligimiza iletilen bilgiler dogrultusunda
hazirlanan ek cevap ve eki iligikte sunulmugtur

Bilgilerinize arz ederim.

Bér BOZDAC

Bakan

EKLER:
1- Soru dnergesi ek cevabi (1 adet)
2-15/07/2013 tarihli ve 6526 sayili yaz1 (1 adet)
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Sayin Mahmut TANAL
Istanbul Milletvekili
TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/22298 Esas Nolu
soru onergesine, 19/09/2013 tarihli ve 3631/6750 sayili yazimizla verilen kismi cevapta,
Maliye Bakanligiyla yazismalarin devam etmekte oldugu ve Bakanligimiza bilgi iletildiginde
ayrica cevap verilecegi bildirilmistir.

Soru dnergesinde yer alan hususlarla ilgili olarak, Maliye Bakanliginin 15/07/2013
tarihli ve 6526 sayilt yazisi iligiktedir.

Bilgilerinize sunulur.

7
Bekir BOZDAG
Bakan
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Sayr  :72252440.610.33.2013/163 '
Konu : Yaznl: soru dnergesi 1507.13» 6526

ADALET BAKANLIGINA

Tlgi: 14/06/2013 tarihli ve 56020453/2013-610.01-496/2646/5132 sayill vazinrz.

llgi yazmiz ekinde ver alan ve Istanbul Millervekil; Saym Mahmut TANAL’a ait
722298 esas numarali yamh  soru Onergesinde talep edilen hususlar asafda
degerlendinilmistir.

Bilindigi iizere, kamuda istihdam edilen personelin mali ve sosyal haklars; hizrmet
smifi ve kadro unvam bagta olmak tizere Ogrenim durumu, gérev yeri ile gorev, yetki ve
sorumluluklarina gére farkli personel kanunlarnda veya difier ilgili mevzuatta dizenlenmis
bulunmalktadir. Ayrica herhangi bir kamu gorevlisine, kadro ve glrevin yant sira sahsi ve
medeni durumu gibi unsurlar dikkate almmak suretiyle ¢esitli adiar altinda sosyal hak ve
yardim niteliginde birtakim &demeler de yapimaktadir. Kamu calisanlarmm mali ve sosyal
haklannda yapilan artislar ise Devletin mali imkanlan, memleketin ekonomik gelismesi ve
milli gelir diizeyi, genel gecim sartlan ile yillik enflasyon oranlar g6z éniinde bulundurulmak
suretiyle tespit edilmektedir. Ayrica 5982 sayilh Kanun ile yapilan Anayasa degisikligi
sonucunda 2012 yiindan itibaren memurlar ve difer kamu gérevlilerinin mali ve sosyal
hakianinda yapilacak artiglar toplu sGzlegme siireci sonucunda belitlenmeye baglanmigtir,

Diger taraftan, 666 sayth Kanun Hikminde Kararnameyle getirilen “esit ise egit
lcret” politikas: ile farkli kamu idarelerinde aym hizmet smifinda, ayn veya benzer uavanis
kadrolarda ¢aligan kamu gdreviilerinin aym tutarda ek ddemeden yararlandirlmasim
saglamak amactyla kurumsal ek ddemeler bagta olmak {lzere mali haklar kapsaminda degisik
adlar altinda ve farkli rutarlavda yapilan ilave ddemeler yuriirlitkten kaldinlarak tek bir ek
6deme sistemi getirilmistir.

Bu kapsamda, kurumlar arasinda ficret dengesizligine yol acan ve mevzuat: uyarinca
Adzlet Bakanlfn, Maliye Bakanhgi, Ieigleri Bakanhin Nifus ve Vatandaghk Isleri Genel
Mudiirliiglh gibi kurumlarm personelinin yararlandigy fazla ¢alrsma ticretleri de yirtirhiikten
kaldirtlarak, 375 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 13 tincit madde uyarmea
belitli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai tylerden, her defasinda ayrica Bakanlar
Kurnlu karari alinmasi kaydiyla, Bakanlar Kuralunca uygun goriilenlerde ¢ahgan 657 sayil:
Kanune tabi personele, ayda elli saati ve bir yilda alt ay1 gegmemek tizere yili merkeg
yinetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat ticretinm bes katmn: agmamak kaydiyla
Maliye Bakanligimn teklifi izerine Bakanlar Kurulunca belirlenen ¢altsma siresi, mikar,
usul ve esaslar dahilinde fazla calisma ticreti ddenebilmesi imkan getitilmistir,

' Ayrica, 657 sayih Devlet Memurlari Kenununun 100 tineil maddesinde memurlarin,
yhrtittikleri hizmetin Szelliklerine gdre bu madde uyannca tespit edilen ¢aligma saat ve
sfireleri ile gbrev yerlerine bagli olmaksizin caligabilmelerinin miimkan bulundugn ve bu
hususa iligkin usul ve esaslarn Deviet Personel Bagkanlignmn 1teklifi tizerine Bakanlar
Kurulunca belirlenecesi belirtilmigtir. Ayn1 Kanunun 101 inci maddesinde ise glintin_ yirmj
dort saatinde devamhitk gdsteren hizmetlerde caligan Devlet memurlarnm ¢ahgma saat ve
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gekillerinin kurumlarmca ditzenlenecegi belirtilmek suretiyle galigma seatietinin pasil tespit
edilecegi dlizenlenmigtir. Bunun yaninda amilan Kanunun 178 inci maddesinin (B) fikrasmda,
kurumlarin gerektizi takdirde personelini ginlitk galigma saatleri disinda fazla calisma iicreti
vermeksizin ¢aligtirabilecedi ve bu durumda personele yaptiniacak fazla cahsmann her sekiz
saati igin bir giin hesabt ile izin verilecegi, bu suretle verilecek iznin en gok on glinlik
kismon yilbk izinle birlegtirilerek yilt iginde kullandirilabilecedi belirtilerek, kurumlann
hizmetin gerektirdifi durumlarda personelini fazla ¢ahsma Gcreti Sdemeksizin izin
kargihgmda ¢aligtirmasina da imkan tanmnmustir.

Ote yandan, 657 saytll Kanunun 36 nct maddesinde bu Kanuna tabi kurumtarda
calishmlan memurlarin simflart tespit edilmis ve 657 sayih Kanun kapsamrma dahil kurumlarda
yonetim, icra, bilro ve benzeri hizmetleri géren ve bu Kanunla tespit edilen diger smifiara
girmeyen memurlarin Genel Idare Hizmetleri sintfim teskil ettigi, Emniyet Hizmetleri Simifinm
ise Ozel kanunlarina goére garst ve mahalle bekgisi, polis, komiser muavini, komiser, bas
komiser, emniyet miifetligi, polis miifettisi, emniyet amiri ve emniyet miidiirii ve emniyet
miidiirii stfatim kazanmrg emmiyet mensubu memurlan kapsadig hitklim altmna alinmistir.

Bu ergevede, “Infaz ve Koruma Basmemurlan ile Infaz ve Koruma Memurlar™ kadro
unvanlatinip 657 sayilt Devlet Memurlari Kapununun 36 nci maddesinin “I-Genel Idare
Hizmetleri Smifi” béltmiinden “VII-Emniyet Hizmetleri Smifi” béltmime gegirilmesinin
antlan Kanumun 36 net maddest de olusturulmus hizmet simiflarnm kendi igerisindeki
biitinl§gtinil bozacaf: ayrica, benzer taleplere sebebiyet verecedi diistnfilmekie olup bu
baglamda, soru dnergesinde belirtilen hususa iligkin olarak Bakanligumizea yicitilmekte olan
bir ¢aligma bulunmamaktadir.

Dolayisiyla; bundan sonraki donemlerde yupilacak mevzuat ¢alismalannda sadece
belirli bir meslek grubunun veya kurum personelinin mali haklanm iyilestirmeye yonelik
dizenlemelerin yapilmasi yerine, ortaya ¢ikabilecek sorunfann bitiinciil bir yaklagimla, tim
kamu kesimini kapsayacak genel dlizenlemeletle ¢ozlime kavusturulmas: diisin{ilmektedir.

Bilgilerini arz ederim,
Mﬁm STMSEK

Maliye Bakam
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