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iISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL’IN 7/16878 ESAS
NUMARALI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanhigimiz kayitlart incelendiginde Argelik’ten atilan isgilerle ilgili olarak
Bakanligimiza herhangi bir sikayet yapiimadigy; ancak TOFAS ile ilgili olarak ise 14.02.2013
tarihinde isten atilan bir is¢inin bagvuru yaptig1 ve islemlerinin halen stirdigi anlasilmaktadir.

Bilindigi tizere, 09.01.1985 tarih ve 3146 sayili Caliyma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligimn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun uyarinca Bakanligimizin en temel
gdrevi; calisma hayatini diizenleyici, is¢i - isveren iligkilerinde ¢aligma bariginin saglanmasini
kolaylastiic1  ve- koruyucu tedbirler almaktir. Bakanhigimiz, bu gérevi  yerine
getirmek amaciyla gesitli kanunlarin uygulanmasindan sorumludur.

18.10.2012 tarih ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun yedinei
ila dokuzuncu bdliimlerinde toplu is sozlesmesinin genel esaslari, toplu is sézlesmesinin
yapilmasi ve toplu is uyusmazliklarimn ¢6ziimi konulari diizenlenmistir. 6356 sayil1 Kanunun
uygulanmas: sirasinda Bakanligimuz, ¢alisma barigmin korunmasit ve taraflar arasindaki
anlasmazliklann ¢6ztimiinde gerekli islemleri yapmakta, gerekli gériilen durumlarda hakem
rolii iistlenerek calisma iliskilerini diizenlemektedir.

22.05.2003 tarih ve 4857 sayil Is Kanununun 29’uncu maddesine gore igyerinde
calisan is¢i say1s1 20 ile 100 is¢i arasinda ise en az 10 isginin; 101 ile 300 is¢i arasinda ise en
az ylizde on oraninda is¢inin; 301 ve daha fazla is¢inin isine 17’nci madde uyarinca ve bir
aylik siire i¢inde ayni tarihte veya fakli tarihlerde son verilmesi toplu is¢i ¢ikarma say1lir.

Bu durumda isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin
gerekleri sonucu toplu is¢i gikarmak istediginde, bunu en az otuz giin 6nceden bir yaz ile
isyeri sendika temsilcilerine, Caligma ve Is Kurumu [1 Miidiirliigiine bildirmek zorundadr.

Yapilacak bildirimde is¢i ¢ikarmamn sebepleri, bundan etkilenecek is¢i sayist ve
gruplan ile ise son verme islemlerinin hangi zaman diliminde gergeklesecegine iliskin
bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile igveren arasinda yapilacak
goriismelerde, toplu is¢i ¢ikarmanin dnlenmesi ya da ¢ikarilacak is¢i sayisiun azaltilmasi
yahut ¢ikarmanin isgiler agisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konulan ele almur.
Goériismelerin sonunda, toplantinin yapildigini gsteren bir belge diizenlenir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidiirliigiine bildirmesinden otuz giin sonra hiikiim dogurur.

Isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son verilmesi
halinde, isveren sadece durumu en az otuz giin onceden ilgili Calisma ve I[s Kurumu il
Miidiirliigiine bildirmek ve igyerinde ilan etmekle yiikimltdiir. [sveren toplu is¢i ¢ikarmanin
kesinlesmesinden itibaren alti ay iginde aynu nitelikteki is i¢in yeniden is¢i almak istedigi
takdirde nitelikleri uygun olanlar tercihen ise ¢agirir.

Isveren toplu isci ¢ikarilmasmna iliskin hitkiimleri I Kanunun 18, 19, 20 ve 21’inci
madde hiikiimlerinin uygulanmasm engellemek amaciyla kullanamaz; aksi halde ig¢i bu
maddelere gore dava agabilir.

Hakkindaki iddialara karsi savunmasmm almadan bir is¢inin belirsiz sireli is
sdzlesmesi, o is¢inin davranigi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.

Aym: kanunun 20’nci maddesine gére ise is sozlesmesi feshedilen isci, fesih
bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gdsterilen sebebin gegerli bir sebep olmadigi iddiasi
ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde i mahkemesinde dava agabilir.
Feshin gegerli bir sebebe dayandifim ispat yiikiimliiligii isverene aittir. Isci, feshin bagka bj
sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yiiktimludir.




Buna gore sendika iiyeligi veya ¢alisma saatleri disinda veya igverenin rzasi ile
calisma saatleri iginde sendikal faaliyetlere katilmak, isyeri sendika temsilciligi yapmak veya
mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarim takip veya yilikiimliliklerini yerine getirmek
icin isveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak veya bu hususta baslatilmis siirece
katilmak is s6zlesmesinin feshi i¢in gegerli bir sebep olusturmaz.

Bununla birlikte fabrikanin zarar etmesi iddiasiyla igverenin ilk olarak is¢i ¢ikarma
yoluna basvurmasi kanunun arzu ettigi bir durum degildir. Nitekim kanunun gerekcesinde de
belirtildigi iizere oncelikle, varsa isyerindeki fazla ¢alismalarin sona erdirilmesi, tam zamanl
istthdam bi¢imi yerine esnek istihdam bigimlerinin uygulanmas: gibi yollara basvurulmali;
isci ¢ikarmaya ise en son ¢are olarak bagvurulmahdir.

Ayrica, konuyla ilgili olarak Bakanligimiz [s Teftis Kurulu Baskanliginca incelemeler
devam etmektedir.




