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Sayt: 60805253-610- 20032013« 04629

Konu: Soru Onergesi
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ifgi: 10.12.2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-99172 sayili yaziniz.

ilgi vazi ile Mersin Milletvekili Saymn Ali OZ tarafindan tevcih edilen 7/12981 sayili soru
onergesine iliskin olarak Hazine Miistesarhgi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
tarafindan hazirlanan cevap metni ekte yer almaktadir.

Bilgileri ile geregini arz ederim.
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. MERSIN MILLETVEKILI SN. ALI OZ°UN
.BASBAKAN YARDIMCISI SN. ALi BABACAN’A TEVCIH ETTIiGi
7/12981 ESAS NUMARALI SORU ONERGESI iLE iLGILI OLARAK
HAZINE MUSTESARLIGI ILE CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLICI
TARAFINDAN HAZIRLANAN CEVAP METNI

SORU 1: Bagl kuruluslarinizda taseron firmalarinca ne kadar isci calismaktadir?

CEVAP 1: Hazine Mistesarligi ile Ekonomi Bakanhginin ortaklasa kullaniminda olan
hizmet binalarinda temizlik hizmetini yiiriiten firma tarafindan 105 temizlik elemani, koruma ve
giivenlik hizmetini yiiriiten firma tarafindan 32 giivenlik gorevlisi ve ulastirma hizmetinde de 4
suriicti gorevlendirilmisgtir.

SORU 2: Temizlik ve giivenlik elemanlarinin ise alinma kriterlerini kimler belirlemektedir?

CEVAP 2: Temizlik ve giivenlik elemanlarinin ise alinma kriterleri firmalarla yapilan
sozlesme ve eki Teknik Sartnamede yer alan genel kriterler disinda firmalar tarafindan
belirlenmektedir.

SORU 3: Sirket elemanlarimn kisi basi ortalama aylik maliyeti ne kadardir?

CEVAP 3: Her yil agik ihale ile bu hizmetler temin edilmekte olup, sézlesme tutarlarnin
igerisinde iicret ddemeleri de dahil olmak iizere, tiim giderler yer almaktadir. Sirket elemanlari i¢in
Odenen kisi basi aylik maliyet tutarinin, ihale tutan igerisinden tefriki miimkiin olmamaktadir.

SORU 4: Taseron firmalara yillik ne kadar licret 6denmektedir?

CEVAP 4: 2012 yilinda malzemeli genel temizlik hizmeti igin sézlesme tutar1 KDV harig
1.901.722,00 TL, koruma ve glivenlik hizmeti i¢in sézlesme tutar1 KDV hari¢ 567.613,50 TL, 4’4
surticilii 22 adet ara¢ kiralama hizmeti i¢in sézlesme tutart KDV hari¢ 293.088 TL olmak lizere,
toplam sozlesme tutann KDV hari¢ 2.762.423,50 TL’dir. Belirtilen sdzlesme bedelleri ayhk
hakedisler ¢ercevesinde firmalara 6denmektedir.

SORU_5: Taseron iscilerin sayisi giderek artacak ise durumlarmin iyilestirilmesi ve is
glivencesinin artirilmast i¢in bir ¢alismaniz var mi?

CEVAP 5: Hazine Mustesarligi, hizmet alimi ihalelerini 4734 sayili kanun kapsaminda
belirlenen ihale usullerince ger¢eklestirmekte olup, firma iscilerinin {icretlerini ihalelerde belirleme
yetkisine sahip degildir.

SORU 6: Toplu is s6zlesmesi yasasindan taseron is¢ilerin bir kazanci olacak midir?

CEVAP 6: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan alinan cevap ektedir.
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CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig

, GUNLU
Say: :81109008/605/119 10/01/2013
Konu :Yazili soru 6nergesi (7/12981)

HAZINE MUSTESARLIGINA

Ilgi: 27.12.2012 tarihli ve 20716 sayil yazmuz.

Mersin Milletvekili Sayn Ali OZ’¢ ait 7/12981 Esas No’lu yazil soru Onergesi
Bakanlmuzca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinizi rica ederim.
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MERSIN MILLETVEKIL] SAYIN ALI 0Z’0ON 7/12981 ESAS NO’LU YAZILI SORU
' ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Alt igveren isgilerinin kidem tazminat, fazla ¢aligma, yillik ticretli izin ve Gcretlerini
tam ve zamanminda alamama gibi problemleri oldugu bilinmekte ve Bakanhgimizca sosyal
ortaklarimizla birlikte by sorunlarin ¢6ziimiine donitk kapsamli bir ¢alisma yiiriitiilmektedir.

Alt igveren iscilerinin orgiitlenme haklan 1982 tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
ve 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu kapsaminda getirilen
diizenlemelerle korunmaktadir. Ayni sekilde alt isveren isgilerinin toplu i sozlesmesinden
yararlanmasi &niinde de bir engel bulunmamaktadir.




