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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

[lgi: Baskanhigimzin (Kanunlar ve Kararlar Baskanligr) 08.11.2012 tanh ve
A.01.0.KKB.0.10.00.00-120.07(7/11844)-147158-92103 ve 27.11.2012 tarih ve
A.01.0. KKB.0.10.00.00-120.07(7/11844)-95137 savil1 yazis1.

Tgi yazilarla, Eskisehir Milletvekili Ruhsar DEMIREL'In teveih ettigi yazil soru énergesinin
cevaplandirilmasi talep edilmektedir.

S6z konusu yazili soru énergesiyle ilgili cevabumiz ckte sunulmustur.

Geregini arz ederim. %

Cevdet YILMAZ
Bakan

EKLER:
1- Soru 6nergesine iligkin cevaplar
(10sayta)

Adres: Necatibey Cad. No:110/A-06100 Yiicetepe-ANKARA

Telefon: #90 (312) 294 30 00 - 294 50 95 - 294 50 97

Faks: +90 (312) 294 69 77

Elektronik Ag: http://www kalkinma.gov.tr sozdemir@kalkinma.gov.tr

5079 say:h Elektronik Imza Kanunu'na uygun olarak Guvenli Elektronik Imza tle retilmigur
Evrak teyidi https://dpteb.dpt.gev tr/Sorgu adresinden 38 1H-THI6-811J kodu 1ie yapilabilir.
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BAKANLIGIMIZIN ESKiSEHIR MiLLEIVEKiLi SAYIN RUHSAR DEMIREL’IN 7/11844 ESAS
NOLU YAZILI SORU ONERGESIYLE iLGILI CEVAPLARI:

Soru 1: 2010/14 say1 ve “Kadin Istihdaminin Artirilmas: ve Firsat Esitliginin Saglanmas)” konuiu
Basbakanlik Genelgesi gercevesinde; kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin gitclendirilmesi, toplumsal
yasamda kadin erkek esitlifinin saglanmasi, stirdiiriilebilir ekonomik bilylime ve sosyal kalkinma yéniinde

kadinlarin istihdamina yonelik yararlanilan hibe programlan ve tesvik uygulamalari nelerdir?

Cevap 1: Kadin Istihdaminin Arturilmasmna Yonelik Politikalar;

() Kadin Istihdamimin Desteklenmesi Operasyonu (2009-2012); Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali
Yardim Aract (IPA) insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi (IKG OP) altinda ve 2007
programlamasi kapsaminda “Kadmn istihdamimin Desteklenmesi Operasyonu" 12 NUTS I Bélgesinde
uygulanmaktadir. Operasyonun toplam biitgesi 27 milyon Avro olup, bunun 4 milyon Avrosu Tirkiye katkisidir,
IKG OP kapsaminda "Daha once tanimda ¢alismakta olanlar dahil olmak uzere, kadmlarin isgiictine katilimlarim
tesvik etmek ve kadin istihdamum artirmak” baghg: altinda uygulanmakta olan Operasyonun amac kadinlarin
istihdam edilebilirliklerini gelistirmek, kadin girisimeiligini tegvik etmek, kadmlarin iggiicii piyasasina katilimlarim

sinirlayan kiiltiirel ve diger engelleri azaltmaktr.

(ii) Aile I¢i Siddete Maruz Kalan Kadmnlar Igin Sigmma Evi Projesi: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg:
Kadinin Statiisii Genel Midurliigii 2013 yih biitgesinde yer alan Aile I¢i Siddete Maruz Kalan Kadinlar I¢in SiZinma
Evi Projesi'ne 1.015 bin Avrosu Turk Hikiimeti katkisindan ve kalani AB hibesinden karsilanmak Gzere toplam

10.150 bin Avro ayrilmistir.

Projeden beklenen sonuglar;

4000 kadina girisimeilik egitimi verilmesi,

1200 kadina gocuk/yash bakim egitimi verilmesi,

12 bin kadina istihdam garantili kurslar verilmesi,

18 bin kadina danismanlik ve ydnlendirme hizmetleri verilmesi,

RN

gelistirilmesi,

<

saglanmasi amaciyla egitilmesidir.

(iii) Sosyal Destek Programi: 2008-2012 yillarinda bolgesel kalkinma projelerinin tamamlanmasi amaciyla
hazirlanan GAP Eylem Plani, Ekonomik Doniisiim, Sosyal Doniiglim, Altyapimin Geligtirilmesi ve Kurumsal
Kapasitenin Geligtirilmesi bilesenlerinden olugmaktadur. Sosyal Dénitgiim kapsaminda kamu kurumlarinin yatinm
ve cari harcamalarmin finansmani i¢in eylemler ongdriilmektedir. Ayrica, kamu kuruluglarimn rutin gdrevlerinin
yam sira ortaya ¢tkabilecek ihtiyaglarin karsilanabilmesi igin daha esnek bir sekilde proje gelistirilebilecek ve
uygulanabilecek bir yapiya gereksinim duyulmaktadir. Bu amagla, valiliklerin dogrudan sorumluluk aldif1, proje
odakli ve ihtiyaglan kisa siirede gidermek amaciyla Sosyal Destek Programi (SODES) hazirlanmistir. SODES'in
amact, GAP kapsamindaki illerde sosyal kalkinmanin gerceklestirilmesi ve sosyal refahin artinlmas: i¢in yoksulluk,
goc gibi sosyal sorunlarm giderilmesine yonelik yerel faaliyetlerin harekete gegirilerek, istihdam edilebilirligin
artirilmasi, meslek edindirme, gelir getirici faaliyetlerin gelistirilmesi, sosyal icermenin saglanmasi ile kitltlirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin destekienmesidir. SODES ile oniimiizdeki donemde gergeklestiriimesi ongortilen
sosval restorasyon sirecine katki saglamak lzere bireylerin ve toplumun beseri sermayesinin artimasi
hedeflenmektedir. Ayrica, bolgede yoksulluk ve sosyal diglanma riski altinda bulunan birey ve gruplarm ekonomik
ve sosyal hayata aktif katlimlarinm artinlmasi ve yagam kalitelerinin yiikseltilerek toplumsal davamigma ve
biitiinlesmenin gergeklestirilmesi amaglanmaktadir. Bu nedenle, SODES kapsaminda yiirittilen projelerde kadmlara
da dncelik verilmektedir. SODES kapsamunda kadinlara yonelik 2010 yilinda 358 istihdam projesi desteklenmis ve
bu kapsamda 37.828.000 TL kaynak aynimugtir. 2011 yilinda ise, 133 istihdam projesi i¢in 15.768.181 TL ddenek

aktariimistir.

Yerel ve ulusal diizeyde aktorlerin isgiicii piyasasi politikasimi belirleme ve uygulama kapasitesinin

Kadmnlarn iggiicii piyasasina girislerinde sz sahibi olan bireylerin (isverenler de dahil olmak iizere es,
baba, kaynvalide vb.), kadin istihdamina iliskin dnyargilarinin giderilmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin
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(iv) Cok Amagh Toplum Merkezleri: GAP Idaresi tarafindan, stirdiiriilebilir kalkinmanin ekonomik, sosyal
ve g¢evrese! boyutlarmi bitinlestiren vyoksullugu azaltma stratejileri baglaminda yiriitillen calismalarin en
onemlilerinden biri Cok Amagh Toplum Merkezleri (CATOM’ lar) projesidir. CATOM'lar kadinlarin sosyal ve
ekonomik vonden gliclendirildigi merkezler olup, CATOM larda kadin okur-yazarhgimin yiikseltilmesi, saghk
gostergelerinin iyilestiriimesi, yasal hak ve 6zgiirlilklerin 6grenilmesi vb. sosyal konularda otdugu kadar kadinlarin
istihdama kathmimn saglanmasina yonelik faaliyetler de yiriitiilmektedir. Geng kiz ve kadmlar gerek
CATOM'larda ve gerekse evlerinde iiretim yaparak gelir elde etme olanag bulmakta; konfeksiyon, tekstil ve trikotaj
atdlyeleri, yatih ilkogretim bélge okullari, kuafor, magaza, ev (gocuk bakicihigr) vb. alanlarda i bulabilmektedirler.
Girisimcilik potansiyeli tasiyan bireylere verilen girigimeilik egitimi ve mikro finasman/kredi destegi ile katilimel
geng kiz ve kadinlar kendi islerini kurmaktadirlar. Ozellikle son birkag yildir CATOM larda her yil ortalama 200’e
vakin geng kiz ve kadin is bularak ¢aligmaya baslamakta, 8-10 kadin da isyeri agarak kendi islerini kurmaktadur.
Gelir ve istihdam yaratilmas1 yoniinde bilgi ve beceri gelistirici programlar ile kendi islerini kurmak isteven
kadinlara is kurmalarvislerini gelistirmeleri konularinda yardime:r olunmasinda CATOM organizasyonundan
yararlanilmasi projelerin bagarisin: olumlu yénde etkilemektedir.

Kadin [stihdammin Artirtlmasina Yonelik Politikalar ve Tesvikler;

e Kadmlarin is pivasasinda vyaratacag: katma deferin potansiyel biyukligii diisiinildiiginde kadinlarin isgiici
pivasasina girmelerinin onemini ortaya c¢ikmaktadir. Bu nedenledir ki kadinlanin isgiiciine ve istihdama
katithmlarinin artinilmasi Ulkemiz isgiicii piyasasina dontk en onemli oncelikler arasinda yer almaktadir. Nitekim
Ulkemizin en temel politika dokiimanlarinda da kadinlarin ekonomik hayata katthmlariin artinimasina yonelik
tedbirler yer almaktadir. 2007-2013 dénemini kapsayan 9. Kalkinma Planinin “Istihdamin Artiriimasr” ekseni
altinda kadinlarm isgiiciine ve istihdama katilimlarinin artinlmasi amaciyla ¢ocuk ve diger bakim hizmetlerine
erisimlerinin kolaylastinlmasi ¢ngoriilmektedir. Ayrica, Orta Vadeli Program ve Yillk Programlarda da isgicii
piyasasina girmede dezavantajli gruplar igerisinde yer alan kadimlara yénelik programlanin gelistirilmesi geregi
vurgulanmaktadir.

¢ Kadmlann sosyo-ekonomik konumlarmin giiglendirilmesi gergevesinde, toplumsal yasamda kadin erkek esitligmin
saglanmasi, kadin istihdaminin artirilmasi ve esit ige esit ticret imkaninin saglanmasina yonelik olarak, 2010 yilinda
2010/14 sayih Basbakanlik Genelgesi yayinlanmistir. Bu kapsamda, kadinin istihdami alanindaki meveut soruniarin
tespiti ile bu sorunlarin giderilmesine yonelik ilgili tim taraflarin gergeklestirdigi galismalar izlemek,
degerlendirmek, koordinasyon ve isbirligini saglamak tizere, Kadin fstihdam Ulusal zleme ve Koordinasyon
Kurulu olusturuimustur. Ayrica, Genelge kapsaminda éncelikle kamuda kadin istthdamina iliskin firsat esitligini ve
bu konuda ¢ikarilan kanun, yonetmelik ve diger dizenlemelerin uygulanmasini izlemek Gzere tim Bakanlhklarda
miistesar yardimcisi seviyesinde bir gorevlendirme yapilmasi, ayrica bir birime "Kadin-Erkek Firsat Esitligi"ne
iligkin gorev verilmesi sngoriilmistir,

o Tirkiye’de kadinlarn istihdama kathmlarinin artinlmas: amaciyla istihdam tegvikleri uygulanmaktadir. S8z konusu
tesvikler ilk kez 2008 yilinda 5763 sayili Kanunla uygulamaya konulmugtur. llgili Kanun uyarmnca, cinsiyete
bakilmaksizin igverenlerden kesilen sosyal gitvenlik priminde 5 puaniik bir indirime gidilmigtir. Bu kapsamda
Aralik 2011 tarihi itibaniyla 1,8 milyon galisan kadm bundan yararlanmustir.

e 5763 sayill Kanunla uygulamaya konulan bir diger dizenleme ile Temmuz/2008-Temmuz/2009 doneminde
igverenlerin bir énceki yila ilave olarak ige aldiklart kadinlar igin, birinei y1l yiizde 100, kinci y1l yuizde 80, Uglinct
yil yiizde 60, dordincii yil yizde 40 ve beginci yil ylizde 20 olmak iizere igveren sigorta primlerinin [gsizlik
Sigortast Fonundan karsilanmast Ongorilmugtir. 2010 baglarinda yurirluge giren 5951 sayilh Kanunla da
isverenlerin s6z konusu tesvike bagvuru siresi Temmuz/2010'a kadar uzatlmistir. Bu kapsamda bu Yasadan
yararlanan kadin sayisi 2008 yilinda 11.341 iken, 2011 yihnda 102.907"ye ulagmugtir,

2011 wilinda, 6111 sayili Kanunla istihdam tesviklerinin kapsamu genisletilmis ve siiresi 2015 yilina kadar
uzatimustir, Soz konusu Kanun geregince, 2015 yil sonuna kadar ise alinan ve fiilen ¢alistirilanlardan, SGK’va
verilen prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortahlar disinda olmalari ve ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise
alinmalar1 kosuluyla, yas sarti aranmaksizin kadimnlarin igveren sigorta primlerinin igsizlik sigortasi fonundan
karsilanmasina imkan tanmmistir. Bu dogrultuda, kadinlar igin dngdriilen tesvik siiresi 24 ay olup, bu siire mesleki

2



veterlilik belgesing sahip olanlar igin 48 aya ve mesleki egitim mezunlan (ortadgretim ve yiksekogretim dizeyinde)
i¢in de 36 ava gikmaktadir. Aralik 2011 tarihi itibariyla da 6111 sayili Kanun kapsamindan yararlanan kadn sayisi
73 bin kisidir.

Soru 2: Bakanhgimizda “Kadin-Erkek Firsat Esitligi”ne yonelik gorevlendirilen birim hangisidir? Birimin iki
yillik (2011, 2012) faaliyetleri nelerdir?

Soru 3;: Kamuda kadin istihdamina iligkin firsat esitlifini ve bu konuda ¢ikarilan kanun, yénetmelik ve diger
diizenlemelerin uygulanmasm izlemek fizere girevlendirilen Bakanh@imz miistesar yardimcihgimin konuya iliskin
2011 ve 2012 faaliyetleri nelerdir?

Cevap 2-3 : 2010/14 Sayili Basbakanlik Genelgesi Kapsaminda Kalkinma Bakanhigimin Faaliyetleri;

e Genelge kapsaminda, “Kadin Istihdami Ulusal [zleme ve Koordinasyon Kurulu”nda, Kalkmma Bakanligiun
Miistesar Yardimciligi diizeyinde temsili ongériilmektedir. Kurul toplantitarina, Genel Midiir, Daire Bagkani ve
Uzman diizeyinde diizenli olarak katilim saglanmistir.

¢ Bakanh@mz biinyesinde Kadin-Erkek Firsat Esitligine iligkin olarak “Kurumsal Gelisim ve Egitim Dairesi
Bagkanlig1” gorevlendirilmistir.

«  Bakanhgmuz dogrudan uygulayic: bir kurulug olmadigimdan firsat esitligi stirecine toplumsal cinsiyete duyarh plan
ve politikalar gelistirerek katkida bulunmaktadir. Bu baglamda, Kalkinma Planlarinda, Orta Vadeli ve Yillik
Programlarda kadinlarin firsat esitligine y&nelik politika ve tedbirler yer almaktadir, Bakanhigimiz, ilgili tim kamu
kurum ve kuruluslarimin bu alana yonelik olarak hazirladikiar: projeleri desteklemektedir.

* Bakanligimuzda, s6z konusu Genelgenin 6. maddesi geregi olarak atama ve terfilerde kadm-erkek esitligi goz
oniinde bulundurulmaktadir.

o Bakanligimiz biinyesinde hizmet igi egitimlerde soz konusu Genelgenin 7. maddesi geregi kadin-erkek egitligi
konusuna yer verilmektedir.

Soru 4: Son iki yilik donemde Kalkinma Ajanslar tarafindan destekienen kadimlarin istihdammna olanak
saglayan projeler var midir? Varsa nelerdir?

Cevap 4: Kalkinma ajanslan tarafindan saglanan mali destekler, dogrudan finansman destegi, faiz destegi ve faizsiz
kredi desteginden olugmaktadir. Dogrudan finansman destegi, proje teklif cagrsi, dogrudan faaliyet destegi ve giidimlu proje
destegi formlarinda saglanabilmektedir.

Siralanan bu yéntemlerden en yaygin olarak kullanilani proje teklif ¢agrisi olup, dogrudan kadin istihdamma ynelik
projeler genellikle bu kapsamda desteklenmektedir.

2011 yilinda kalkinma ajansiari tarafindan toplam 1,716 adet projeye 674.481 bin Tirk Lirasi kaynak aktanlmistir.
Bunun 17.710 bin Tirk Lirasi sosyal kalkinma programlar: kapsaminda finanse edilen 150 projeye aktariinus olup, bu
programlar kapsaminda kadinlarin hem ¢alisan hem de girigimei olarak isgiictine katihmiarinin desteklenmesi faaliyetleri yer

almaktadur.

2012 yili teklif ¢agrilan  kapsaminda ahnan proje tekliflerinin  degerlendirilmesi  galigmalars heniiz
tamamlanmadigindan net bir bilgi saglamak mumkiin degildir.

Soru 5: Bakanhgimza bagh kurum ve kuruluslarda, 2010 yiindan itibaren, hizmet ici egitim programlarina
katilan, gérevde ve unvanda yiikselen (terfi) ve iist kademelerde gorev alan personelin kadin/erkem sayilan kagtir?

Cevap 5: Bakanhgimizda 2010-2012 déneminde 43 kadin ve 58 erkek olmak lizere toplam 101 personel hizmet i¢i
egitime alinmistir. Konuyla ilgili ayrintih bilgi asagidaki Tabloda verilmistir.
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Tablo: Hizmet i¢i Egitime Kayilan Personelin Yillar ve Kadin-Erkek Olarak Dagihm

Yillar Kadm Erkek Toplam

2010 Memur 6 4 10

2011 Memur 9 11 20

i Uzman Yardimecisi 7 38 45

20612 Memur 3 3 6
Sekreter(Bilgisayar) 3 - 3 1\
Sekreter(Ingilizce) 15 2 17 |
Toplam 43 58 101 i

Soz konusu dénemde Bakanligimizda girev ve unvanda yitkselme sinavi yapilmamigtir.
Hali hazirda Sube Midiiril ve iistil diizeyde grev yapan 100 personelin 15" kadmn, 85°1 erkektir.

Soru 6; Bakanhfmiza baglh kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan stratejik plan ve performans
programlarinda, mevcut kadin-erkek esitlifi yaklasimlan nelerdir?

Cevap 6: Kadin-erkek tiim personelimizin yiiksek niteligi, vizyonu ve gayreti Bakanhigimizin Ulke kalkinmasina
olan katkisini artirmaktadir. Zaman iginde personel yapimiz kadmnlar iehine gelisme géstermektedir. Nitekim, 2008 yihnda
kadin personel oran yiizde 28 iken , bu oran 2012 yilinda yiizde 32’ye yitkselmistir.

Bakanligimizin Stratejik Plan ve Performans Programlar, mevcut insan kaynaklarimiz Ulkemizin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina en ¢ok katkiy1 saglayacad butiinciil bir yaklagimla degerlendirmektedir.

Soru 7: Bakanhgmiza baghh kurum ve kuruluslarda son iki yilda diizenlenen hizmet igi egitim
programlarinda, kadin-erkek esitligine ydnelik verilen egitimler hangileridir?

Cevap 7: Basta Kalkinma Planlan olmak iizere Ulkemizin baglica strateji, politika ve projelerinin olusturulmasindan
sorumlu olan Bakanlhigimiz kadm-erkek esitligine yonelik olarak da gerekli strateji, politika ve projelerin olusturulmasina
snciililk etmekte veya katkida bulunmaktadir, Bir uzmanlik kurumu ofan Bakanhgimizdaki personelimiz kadin-erkek esitligi
konusundaki diinyadaki ve tlkemizdeki gelismeleri gérevi geregi takip etmekte ve bu konudaki bilgilerini geligtirmektedir.
Bu nedenle konuyla ilgili ayrica bir egitim verilmemistir.
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TUIK BASKANLIGININ ESKISEHIR MiLLETVEKILI SAYIN RUHSAR DEMIREL’IN 7/11844 ESAS NOLU

YAZILI SORU ONERGESIYLE [LGILI CEVAPLARE:

/GI,,,\

Soru 5: Bakanhgimza bagh kurum ve kuruluslarda, 2010 yilindan itibaren, hizmet i¢i egitim programlarina
katilan, gérevde ve unvanda yiikselen (terfi) ve itst kademelerde girev alan personelin kadin/erkek sayilar: kactir?

Cevap 5: Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) nun Ocak 2010-Kasim 2012 donemi igerisinde diizenlenen hizmet igi
egitimlerine iliskin tablo kadm/erkek kategorisinde ekte sunulmustur, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi en son
2009 yihinda yapilmis olup, kazanan ve atanan sayilan kadin/erkek bazinda agagidaki tabloda gosterilmistir,

Kadrolar Kazanan Atanan Sayisi
Sayisi Erkek Kadin Toplam
Ayniyat Saymani 3 1 ]
Mithendis 7 3 5
Matematikgi 1 1 1
Toplam 23 12 9 T

TUIK in tist kademelerine atanan ve vekalet eden personelin kadin/erkek sayilart asagidaki tabloda verilmistir.

Unvan Kadin Erkek Toplam
Kurum Baskani 1 1
Baskan Yardimcis 4 4
1. Hukuk Miisaviri 1 1
Daire Bagkant 7 12 19
Bolge Mudiiri 26 26
Toplam 7 44 51

Soru 6: Bakanhfimza bagli kurumn ve kuruluslar tarafindan hazirlanan stratejik plan ve performans
programlarinda, meveut Kadm-erkek esitligi yaklasimlar: nelerdir?

Cevap 6) TUIK tarafindan hazirlanan meveut stratejik plan ve performans programlar; sire¢ ve insan kaynakian
yonetiminin gelistirilmesi anlayisina gore hazirlanmugtir. Bu gergevede kadin-erkek kapsaminda degil bittnsel bir yaklagim
benimsenmistir.

Soru 7: Bakanhipimiza bagh kurum ve kuruluslada son iki yilda diizenlenen hizmet i¢i efitim programlarinda,
kadin-erkek esitligine yénelik verilen egitimler hangileridir?

Cevap 7: TUIK de son iki y1l igerisinde hizmet i¢i egitim programlar: kapsaminda kadin-erkek esitligine yonelik bir
egitim programi diizenlenmemistir.
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GAP BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGININ ESKiSEHIR MILLETVEKILI SAYIN RUHSAR
DEMIREL’IN 7/11844 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESIYLE ILGILI CEVAPLARI:
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Soru 1: 2010/14 say1 ve “Kadin Istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmas” konulu
Basbakanlik Genelgesi ¢cercevesinde; kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarimn gii¢lendirilmesi, toplumsal yasamda
kadin erkek esitlifinin saglanmasi, siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime ve sosyal kalkinma ydniinde kadiniarin
istihdamina yénelik yaralanilan hibe programlari ve tesvik uygulamalan nelerdir?

Cevap 1: GAP Idaresi Bagkanlifinin, Avrupa Birligi finansman destegi ile uygulamakta oldugu “Tirkiye'nin Az
Gelismis Bolgelerindeki Kadimlarm ve Kadm STK’larnin Guglendirilmesi” projesi kapsaminda 3 milyon Avroluk bir hibe
destekli kadin 3.000.000 Avro‘luk hibe programindan 36 kadin érgiitil hibe almaya hak kazanmistir. Teknik Destek EXibi,
hibe almaya hak kazanmis projelerin uygulanmasina ve izlenmesine PUB ve YKDM’ler aracili1 ve kisa donemli uzmaniarin
katkisi ile destek vermektedir. Hibe projelerinin sozlesmeleri 22-23 Mart 2012 tarihlerinde imzalanmis ve uygulamalar
baglamistir.

Hibe alan kadin orgiitleri: Giineydogu Anadolu Bélgesi 13, Dogu Anadolu Baolgesi 13 ve Dogu Karadeniz Bolgesi
10 olmak iizere toplam 36’dir. Proje kapsaminda hibe almaya hak kazanan derneklerden 3 tanesi projelerini tamamlamug, 36
proje ise uygulanmaya devam etmektedir.

Soru 2: Bakanhigimizda “Kadm-Erkek Firsat Esitligi”ne yonelik goreviendirilen birim hangisidir? Birimin iki
yilk (2011,2012) faaliyetleri nelerdir?

Cevap 2: Kadmlarin sosyo-ekonomik konumlarimin gii¢lendirilmesi, toplumsal yagamda kadmn erkek esitli§inin
saglanmasi, siirdiiriilebilir ekonomik bilyiime ve sosyal kalkinma amaglarina ulagilabilmesi i¢in kadinlarmn istihdaminin
artirlmas! ve esit ise esit iicret imkanmnin saglanmasi amaciyla, “Kadmn [stihdaminin Artiriimasi ve Firsat Esitliginin
Saglanmasi” konulu Bagbakanlik Genelgesi 25 Mayis 2010 tarihli ve 27591 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yirtirliige
glrmigtir.

A) Insani ve Sosyal Gelisme Genel Koordinatorligii, ozellikle kadin ve difer dezavantajl gruplarin strdiirtilebilir
kalkmmmaya entegrasyonlari perspektifiyle, GAP Bolge’sinde sosyal ve insani geligmeyi gerceklestirmeye yonelik aragtirma.
planiama, projelendirme ve uygulama ¢aliymalanini gergeklestirmek ve GAP’m bu siiregte edindigi bilgi birikimi ve
deneyimlerini ulusal/uluslararasi kuruluslarla isbirligi yaparak paylasilmasina ve kapasite gelistirmeye yonelik egitim
¢alismalarin yirtitmektedir.

B) “Kadin Istihdamimin Artirilmas: ve Firsat Esitligi Birimi”nin 2011-2012 yilinda yaptii caligmalar:
I. COK AMACLI TOPLUM MERKEZLERI (CATOM’ lar)

Projenin amact; kadmlarm sorunlarimin farkina varmalarina, tammlamalarina ve g¢dziimi igin inisiyatif
kullanabilmelerine firsat yaratmak; kadmlarin kamusal alana daha fazla katihmim ve kamusal hizmetlerden daha fazla
yararlanmasim saglamak; kadmn istihdamm: ve kadin girigimeiligini artirmak; kadini giglendirerek firsat esitliginin
saglanmasina katkida bulunmak/cinsiyet dengeli kalkmma siirecini baglatmak ve bu vyolla yerel kogullara uygun, katiiimer
toplum kalkinmas: temelli tekrarlanabilir model/modeller geligtirmektir.

CATOM'larda uygulanan programlar:
i) Egitim Programlari: Okuma-yazma, medeni hukuk ve yasal haklar, ev ekonomisi ve beslenme, anne editimi, bilgisavar,
miizik, Ingilizce, geng kizlarmn agik 6gretime yonlendirilmesi ve desteklenmesi, dgrenci destek programlan yuriitiilmektedir.

ii) Gelir Getirici ve Kadm I[stihdamini\Girisimciligini Destekleyici Programlar:

1) Meslek kazandmcr ve gelir getirici alanlarda bilgi ve beceri gelistirmeye yonelik egitim programlari; (el sanatlar,
trikotaj, bigki-dikis, nakis, mefrusat, kege isleme, giimily isleme, tekstil, hediyelik esya, sabun, kumas boyama,
kuaforlitk, yoresel mutfak vb.).

2) Inkiibatériiik destekleri; (CATOM’ larda mesleki bilgi ve beceri kazanan kadinlarin CATOM’ larda siparis tizerine
caligmalari, girisimcilik egitimi verilmesi, mikro finansman'kredi destegi saglanmasimna aracl olunmasi, bireysel
danismanlik vb. desteklerle kadin girisimciliginin geligtiriimesi).

3) Pazarlama-satisa yonelik etkinlikler; (sergi, fuar vb.) CATOM’ da iretilen drtinlerin elektronik ortamda tamitimi ve
pazarlanmasina yénelik bir iiriin katalogu hazirlanmig ve WEB sayfasinda sunuma actlmistir. CATOM’ daki
programlarla yerel el sanatlariin yagamasi, gelistirilmesi sonucu yapilan firiinlerle katilimcilarin para kazanmasi
saglanmaktadir.
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CATOM’ larin Gelir ve [stihdama Katkisi:

Son § yilda toplam 1513 kattlhmcer dikimitekstil atolyesi, kuafor, market, telefon bayii vb. magaza, ev (gocuk bakiciligr)
vb. alanlarda is bularak ¢alismaya baglamistir. Bireysel ya da ortaklik seklinde 133 katilimer tarafindan 81 isyeri agtlmistir.
Ozellikle son birkag¢ yildir CATOM’ larda her yil ortalama 200°e yakin geng kiz ve kadin ig bularak galismaya baglanusg, 8-10
kadin da isyeri acarak kendi isini kurmustur. 2011-2012 yillarinda 450 kadm is bularak ¢alismaya baslamis, 15 kadin ise
kendi isini kurmustur.

CATOM’ larda diizenlenen gelir getiriciimeslek kazandirici programlara her yi! ortalama 3000°in {izerinde geng Kiz
ve kadm katilmakta; CATOM® larda firetilen triinler siparis {izerine, sergi, kermes, fuar vb. yollarla satisa sunulmaktadr,
Son 8 yuda toplam 1.527.320 TL gelir elde edilmistir. 2011-2012 yillar1 arasinda Istanbul Biiyliksehir Belediyesi ile
isbirligi i¢inde diizenlenen “Dogudan Istanbul’a Kadin Eli Sergisi” kapsaminda kadinlar 280.000 TL gelir elde
etmistir.

Her yil ortalama 15 binin iizerinde geng kiz ve kadin CATOM programlarina katilmakta; 50-60 bin civarinda kisi
CATOM’ lar aracih@iyla diizenlenen etkinlik ve hizmetlerden yararlanmakiadir. Bugiine kadar (1995 yilindan itibaren)
yaklasik 220 000 katihimer dogrudan CATOM programlanindan yararlanmistir. 2011-2012 yillan arasimda CATOM
programiarindan yararlanan kisi sayist 30.000"dir.

2011-2012 yillari arasinda GAP Béigesi’nde agilan CATOM” lar:

Adiyaman [li Gerger llgesi, Diyarbakir 1li Ergani ilgesi, Gaziantep [li Nurda@ Ilgesi, Sanlurfa Ili Hilvan,
Ceylanpmar ve Birecik ligeleri

II. GAP BOLGESI’NDE KADININ GUCLENDIRILMESINDE YENILIKLER PROJESI - Evre 1 ve Evre 2:

Projede; venilikgi iretim-pazarlama ile ilgili stratejiler yoluyla Gineydogu Anadolu’da kadinlarin sosyal ve
ckonomik yasammin giiglendirilmesi amaglanmakta ve kadinlarnn isgiicti piyasasina katilimi, tranlerin markalastirilmas: ve
yeni pazarlama firsatlarmin yaratilmas: hedeflenmektedir. Projenin 1. Evresi GAP [daresi Bagkanligi ve UNDP isbirligi ile
Isve¢ Uluslararast Kalkinma Kurulusu'nun (SIDA} finansman desteginde Mart 2008 tarihinde uygulamaya gegmis ve Mayis
2012 tarihinde tamamlanmgtir.

1.Evre Kapsaminda 2011-2012 Yillar1 Arasinda Gergeklestirilen Calismalar:

Pivasa kanallar ile baglantilanin ilerletiimesi sonucunda kadinlarin iiretim kapasitelerinin artinlmasma destek
verilmistir. Bu gercevede, yilksek katma degerli tiriin tireten uzun dénemli firetim atolyelerinin kurulmasi ve meveut olanlarin
giclendirilmesi saglanmigtir.

Projenin hedef grubu olan kadinlarin isgiicii piyasalarina ve i¢inde bulunduklar: topluluklarin sosyal yasamimna katilma
kapasitesinin giiglendirilmesine katkida bulunulmugtur.

CATOM’lar, STK’lar ve kooperatiflerin mevcut atblyelerinin giiglendirilmesi ve yeni atdlyelerin kurulmasina
hammadde ve tasarim destekleri verilmistir. Bu desteklerdeki amag: tiretim asamasinda yasanan hammadde sikinusint agmak
ve atdlyelerdeki egitimleri desteklemek amaciyla proje kapsaminda kadiniara gerckli durumlarda hammadde ve tasarimel
destegi vererek iiriin kalitesi ve satig olanaklarini arttirmaktir.

Proje kapsaminda ortaya ¢ikarilan Argande markas: altinda iretim ve satis yapilmaya baslanmistir. Tirkiye'nin en
gnemli hazir-giyim firmalarindan olan Mudo’nun 7 ildeki en buyik 17 magazasinda ve yine Tirkiye'nin en dnemli
elektronik satis magazasi olan markafoni’de satis yapiimaya baslanmistir. Bu satiglardan donen parayla Argande atdlyesinde
¢alisan 35 kadinn aylik maagi karsitanmigtir.

Argande markasi kapsaminda tiretilen iriinler, Istanbul Moda Haftalarinda yapilan defileler yoluyla sergilenmistir.

Proje kapsaminda GAP Bolgesindeki kadinlar adina yaratlan Argande markasinin iretimlerini ve merkezi
istanbul’da bulunan biiyiik bir tekstil firmasindan fason siparislerin iiretiminin yapilmasi amaciyla bir fabrika
kurulmusgtur.

Projenin 1. Evresi kapsaminda ulagilan kadin sayis1 5.189, kadmnlarin elde ettigi para miktart ise 3.600 TL’ ye ulagmugtir.

7
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2. Evre Kapsamimda Gergeklestirilen Calismalar:
Projenin 2. Evresi yine GAP Idaresi Bagkanlig: ve UNDP isbirligi ve SIDA nin finansman destegiyle Temmuz 2012°de
baslamis olup Haziran 2015°de tamamlanacaktir,

1L TORKIYE'NIN AZ GELISMi$ BOLGELERINDEKI KADINLARIN VE KADIN STK’LARININ
GUCLENDIRILMESI PROJESI

Proje ile az gelismis iig bolgede (Giineydogu Anadolu Bélgesi, Dogu Anadolu Bolgesi ve Dogu Karadeniz Bolgesi)
kadin sivil toplum orgiitlerinin kapasitesini gelistirerek ve farkindalik yaratarak kamu hizmetlerine erisimin kolaylastiriimasi
ve artirilmasi amaglanmaktadir.

Hedef Kitle:

Hedef kitle arasinda érgiitsiiz kadinlar, orgiitlii kadinlar, kadm orgiitleri, hibe yararlanicilari, yerel kamu kurumlan
ve yerel yonetimlerin yonetici ve galisanlart yer almaktadir. Proje “Kurumsal Kapasite Gelistirme” ve “Hibe Plani” olmak
iizere iki bilesenden olusmaktadir.

1) Kurumsal Kapasite Gelistirme (Biitcesi 2 milyon Avro)

» Kamu kurumlar ve yerel yénetimlerin hizmet sunum politikalarina ve insan kaynaklarina cinsiyete duyarli vaklagimm
entegre edilmesi.

o Ug balgede var olan kadm STI larmin kurumsal ve teknik kapasitelerinin geligtirilmesi.
e Kadin STK larinin arasindaki igbirligi ve iletisimin gelistirilmesi.
« Kamu kurumlari, yerel yonetimler ve kadin STK 'lari arasinda iletigim ve isbirliklerinin geligtirilmesi.
o KYDM’ lerin stirdiiritlebilirlik ve ¢ikis stratejilerinin gelistirilmesi.
2) Hibe Plani (Kadm Sivil Toplum Kuruluslarina yinelik, biitcesi 3 milyon Avro)
e Uygulanmasi
s [zlenmesi
e Degerlendirilmesi

« Yaygmlastiriimas:
Projenin faaliyetleri:

a) Kurumsal Kapasite Gelistirme
Kadimn ve Kadm Sivil Toplum Kuruluslari Destek Merkezierinin (KYDM) Kuruimasi; KYDM'ler Sanliurfa,
Trabzon ve Van illerinde kurulmuslar, Merkez Koordinatéril, Merkez Asistant ve bir GAP BKI uzmanindan olugan tam
zamanl figer kisilik personeli ile kadilara ve kadin orgiitlerine kapasite gelistirmeye yonelik destek hizmetleri sunmava
baslamislardir.

Giiney Dogu Anadolu Bolgesi (Sanhurfa) Sanlwrfa, Gaziantep, Mardin, Diyarbakir,  Kilis,
: Adiyaman, Siirt, Sirnak, Batman
Dogu Anadolu Bolgesi (Mus) Van, Elazig, Kars, Bingdl, Hakkdri, Bitlis, Mug, Malatya,
Ardahan, 1gdr, Agri, Tunceli
Dogu Karadeniz Bolgesi (Trabzon) Trabzon, Giresun, Rize, Artvin, Ordu, Gilimighane,
Bayburt, Erzincan, Erzurum

Van'da bulunan Dogu Anadolu Yerel Destek Merkezi 23 Ekim 2011 de meydana gelen deprem sonrasinda Mug’a taginmustir.

Arastirma ve Inceleme Faaliyetleri: Ug bélgede kadinin statiisti, oncelikli sorunlari, kamu kurumlar1 ve vyerel
yonetimlerin hizmet sunumunda toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili durumunu arastirmak ve miidahale noktalanmi tespit
etmek lizere Haziran-Ekim 2010 tarihleri arasinda bir arastirma yiiriitiilmis ve Nisan 2011 de i¢ bolgede yaklagik 250 kadin
dreiitiinii kapsayan “Kadin STK’lant Veri tabanr” (http://www.gapkadinstk.org/stk.aspx) olusturulmustur. Eylil 2012
itibariyle veritabanmna kayitli STK sayisi 304’e ulagmigtir.
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Egitimler: Ekim 2012 itiban ile proje kapsaminda egitim ve damismanhbk alan toplam kisi sayist 2900°diir.
Egitimlerden 29 il ve 3 ilge kadin STK’lar1 ve Kamu Kurum temsilcileri yararlanmustir. Egitim alanlarin % 68ini, kadin STK
temsilcileri, % 32°sini de kamu kurumu ¢alisanlan (Valilikler, Milli Egitim Miuddrlikleri, Saghik Mudiirlikleri, Halk Egitim,
Emniyet Mudirlikleri, Miftilikler, Universiteler, [l Tarim Miidiirliikleri, ISKUR) ve vyerel yonetim temsilcilert
olusturmaktadir. Katilimeilarin %77si kadin, %231 ise erkektir.

STK-STK ve Kamu-STK Calistaylari; Proje bélgelerindeki temel sorun alanlarinn tespit edilmesini takiben, lig
kentte (Mus, Ordu, Mardin} Yerel Esitlik Eylem Planlarinin (YEEP) olusturulmast, ti¢ kentte (Trabzon, Sanlwrfa, Van) var
olan YEEPlerin giincellenerek aktif hale getirilmesine yonelik ¢calistaylar diizenlenmistir. Yerel Esitlik Eylem Planlari, kadin
erkek esitligini gergeklestirmeyi, toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimim yerel yonetim anlayigina yerlestirmeyi ve kadinlarin
glindelik yasam kosullarni iyilestirmeyi hedefleyen somut ¢ahigmalarin yer aldig1, rehber ve yol haritasidir. Ordu, Trabzon,
Mus, Sanlitrfa ve Mardin kentlerinde YEEP hazirhiginda ¢alisan gorev gilicii tiyelerine savunuculuk ve kampanya editimleri
verilmistir. Calistaylarin sonucunda hazirlanan Mardin Yerel Esitlik Eylem Plani 27 Subat 2012 tarihinde, Sanhurfa Kadina
Kars: Siddetin onlenmesi ve Magdurlarin Korunmasi Eylem Plani 19 Mart 2012 tarihinde Vali ve Beledive Baskam
tarafindan imzalanmsur. Ordu, Mus ve Trabzon YEEP ve Calisma planlar Mayis ayinda tamamlanarak uygulanmak fizere,
GAP {daresi Baskan1, Vali ve Belediye Baskanlamnim katildigi torenlerle imza altina almmustir.

Kadmn STK'lar ve hizmet sunan yerel kurum ve kuruluslar arasi bilgesel ve ulusal aglarin kurulmasi: Orduy,
Trabzon, Van, Mus, Sanhurfa ve Mardin illerinin Kadm Meclisleri arasinda ii¢ bolgesel ag olugturmast hedeflenmektedir,
Yerel kadin kuruluslarmin ulusal aglara katilumimi saglamak ve ortak kampanyalar dizenlemek de projenin beklenen
¢iktilarmdandsr.

Bilgilendirme/agik kapr ginleri: Orgitli ve orgitsiiz kadintarin talepleri dogrultusunda YKDM ler araciiign ile
diizenlenen bilgilendirici ve yol gasterici §zelligi olan faaliyetlerdir.

Konularin uzmanlart tarafindan verilen seminerler, diizenli toplantilar ve yardim masas: hizmetlerinden olugan
bilgilendirme faaliyetlerinin proje siiresince (Mayis 2010-Arahk 2012 arasimda) 12 defa tekrarlanmasi ongériilmistiir. Eyliil
2012 itibari ile soz konusu faaliyetlere gosterilen ilgi ve talep dogrultusunda YKDM'ler tarafindan toplam 90 adet
bilgilendirme giinii ve yardim masas1 faaliyeti diizenlenmistir.

Toplumsal Cinsiyet Duyarliligs, Sivit Toplum Kurulusu Yonetimi, Kadina Yonelik Siddet, Sivil Toplum ve
Savunuculuk/Kampanya egitimlerinin kitaplar1 hazirlanmugtir.

Tamitim ve Yaymma Yonelik Faaliyetler: Proje faaliyetlerinin tamitimim yapmak ve genel kamuoyunda cinsivet
duyarh kamu hizmetleri konusunda farkindahk yaratmak amacma  nelik tamitim ve yayum faaliyetler: yiriitiilmektedir,
Mart 2012 itibart ile projenin web sayfasi (http://www.gapkadinstk.org) proje faaliyetleri ile ilgili bilgi vermenin yam sira
304 kadn dreitt ile ilgili detayl bilginin bulundugu bir veri tabanina ev sahipligi yapmaktadr.

b) Hibe Plam1 (Kadin Sivil Toplum Kuruluglarina yénelik)

Kadin STK’lara yénelik 3.000.000 Avro‘luk hibe programindan 36 kadin 6rgiiti hibe almaya hak kazanmigur.
Teknik Destek Ekibi, hibe almaya hak kazanmis projelerin uygulanmasina ve izlenmesine PUB ve YKDM'ler aracihgt ve
kisa dénemli uzmanlarin katkist ile destek vermektedir. Hibe projelerinin sozlesmeleri 22-23 Mart 2012 tarihlerinde
imzalanmig ve uygulamalar baslamistir.

Hibe alan kadin drgiitleri: Gineydogu Anadolu Bélgesi 13, Dogu Anadolu Bolgesi 13 ve Dogu Karadeniz Bolgesi
10 olmak iizere toplam 36°dir. Hibe almaya hak kazanan dernekler ve projelerin aynintilan ektedir. Proje kapsaminda hibe
almaya hak kazanan derneklerden 3 tanesi projelerini tamamlamis, 36 proje ise uygulanmaya devam etmektedir.

Soru 3: Kamuda kadin istihdamuna iliskin firsat esitligini ve bu konuda ¢ikarilan kanun, yonetmelik ve diger
diizenlemelerin uygulanmasin izlemek iizere gorevlendirilen Bakanhgmz miistesar yardimailiinmn konuya iliskin
2011 ve 2012 faaliyetleri nelerdir?

Cevap 3: Bu konuy!a ilgili olarak Idaremiz 02.12.2010 tarihli ve 0672 sayil Bagkanlik Oluru ile Bagkan Yardimecisi
Mustafa KOLMEK ile Insani ve Sosyal Gelisme Genel Koordinatérliigii gérevlendirilmistir.
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Soru 4: Son iki yilhk dénemde Kalkinma Ajanslar tarafinda desteklenen kadinlarin istihdamina olanak
saglayan projeler var midir? Varsa nelerdir?

Cevap 4: Son iki yila ait Kalkinma Ajanslar tarafindan desteklenen projemiz bulunmamaktadir.

Soru 5: Bakanhgmza bagh kurum ve kuruluslarda,2010 yilinda itibaren, hizmet i¢i egitim programlarina
katilan, gdérevde ve unvanda yiikselen (terfi) ve iist kademelerde gérev alan personelin kadin/erkek sayilar kactir?

Cevap 5: 2010 yilindan itibaren toplam 27 adet hizmet igi egitim verilmistir. Katilime sayist 395 kigidir.

2010 2011 2012 |

Kadin 21 41 35 i
| Erkek 81 146 71
| TOPLAM 102 187 106
| Genel TOPLAM 395

Soru 6: Bakanh@mza bagh kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan stratejik plan ve performans
programiarinda, meveut kadin-erkek esitligi yaklasimlari nelerdir?

Cevap 6: GAP Idaresi'nin 2008-2012 dénemi ve 2013-2017 donemi Stratejik Planlan hazirlanirken stratejik amag
ve hedefler, Dokuzuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli ve Yillik Programlarda yer alan gelisme eksenleri baz almarak
belirlenmistir.

GAP Idaresinin her iki Stratejik Plani’'nda da Bélge nin ekonomik kalkmmasinin desteklenmesiyle birlikte sosyal
altyapisinin gelistirilmesine, kirilgan niifus kesimlerinin toplumsal kalkinmaya entegrasyonunu saglamaya yonelik proje ve
program uygulamalarinin yer almasina énem ve dncelik verilmistir.

GAP lIdaresinin ilk Stratejik Planr’nda (2008-2012) besinci stratejik amag “Uluslar arasi gelismelerin ve sosyo-
ekonomik egilimlerin izlenerek, strdiiriilebilir insani kalkinmanin hayata gegirilmesine yonelik olarak Bolge’nin ihtiyaglar
doprultusunda katilimer ve vyenilikgi projeler gelistirmek™ olarak belirlenmistir. Bu amacin gergeklestirilmesi gergevesinde
Bélge’deki geng kiz ve kadinlarin durumlarinimn iyilestirilmesine, toplum kalkinmasina katilimlanmn saglanmasina yonelik
sosyal, kiiltiirel ve gelir getirici/beceri kazandirict programlarin uygulandigi Cok Amagh Toplum Merkezleri (CATOMlar}
a¢tmaktadir.

Ayrica yine bu amag kapsaminda Kadin ve Kadin STK’ larin giiglendirilmesi Projesi ytriitilmekiedir.

GAP lIdaresinin yeni hazirladigr 2013-2017 doénemi Stratejik Plam kapsaminda da GAP Bolgesi'nde Kadinin
Giiglendirilmesinde Yenilikler Projesi Evre II ve Cok Amagl Toplum Merkezleri (CATOM) da Yentlikg Yaklasimlar
projeleri dncelikli uygulamalar arasinda yer almaktadr.

Soru 7: Bakanhgimza bagh kurum ve kuruluglarda son iki yilda diizenlenen hizmet ic¢i egitim
programlarinda kadin-erkek esitligine yonelik verilen egitimier hangileridir?

Cevap 7: Baskanligimizda 2011 yilinda “Toplumsal Cinsiyet Duyarhhigi” ve 2012 yilinda da “Toplumsal Cinsiyet
Ana Akimlastirma” Egitimi verilmistir.



