MILLIYETGI HAREKET PARTISI
"T.B.M.M. GRUP BASKANLIGH

Tarh: A% (0. 2o |
Say: L0107 66bZ - 11807

—— e

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI'NA

Asagida belirtilen sorulanimin Maliye Bakani Sayin Mehmet SIMSEK tarafindan yazih
olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim.

6 Rr2012
Ruhsar DEMIREL

Eskisehir Milletvekili

2010/14 sayl ve “Kadin Istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmas!”
konulu Basbakanlik Genelgesi cergevesinde;

1-Kamuda kadin istihdamina iligkin firsat esitligini ve bu konuda ¢ikarilan kanun,
yonetmelik ve diger diuzenlemelerin uygulanmasini iziemek tzere gobreviendirilen
Bakanhiginiz mustesar yardimciliginin konuya iliskin 2011ve 2012 faaliyetleri
nelerdir?

2-Bakanhginizda "Kadin-Erkek Firsat Esitligi"ne yonelik géreviendirilen birim
hangisidir? Birimin iki yillik (2011 ,2012) faaliyetleri nelerdir?

3-Kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin gliclendiriimesi, toplumsal yagsamda kadin
erkek esitliginin saglanmasi, stirdirulebilir ekonomik blyume ve sosyal kalkinma
anlaminda, Bakanhginiz tarafindan yapilan/yapiimasi planlanan galismalar nelerdir?

4-Bakanhiginiz tarafindan kadinlara yoénelik proje ve faaliyetlerin desteklenmesi
amaciyla ayrlan bitge var midir? Varsa ne kadardir?

5-Bakanhginiza bagli kurum ve kuruluslarda, 2010 yilindan itibaren, hizmet i¢i egitim
programlarina katilan, gorevde ve unvanda yiikselen (terfi) ve Ust kademelerde gorev
alan personelin kadin/erkek sayilari kagtir?

6-Bakanlhiginiza bagh kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan stratejik plan ve
performans programlarinda, mevcut kadin-erkek esitligi yaklagimlari nelerdir?

7- Bakanhginiza bagh kurum ve kuruluglarda son iki yilda duzenlenen hizmet igi
egitim programlarinda, kadin-erkek esitligine yonelik verilen egitimler hangileridir?

8-2011 ve 2012 yillarinda kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katiimalari igin
Bakanhginiz bltgesinden yapilan harcama miktan ne kadardir? Harcama yapilan
faaliyet kollar nelerdir?



