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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin araciliginizla Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakani Sayin
Binali YILDIRIM tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Bilindigi Uzere 399 sayili KHK kapsaminda calisgan KIiT personelinin fazla calisma
{icretinin saat basina miktan Biitge Kanunlariyla belirlenmektedir.

2013 yili Bitge Bitce Kanunu'nun "K Cetveli"nde 2012 yihnda 1,35 TL. olarak
uygulanan fazla mesai dcretinin 2013 yilinda 1,45 TL. uygulanacagina iliskin hikme parantez
icinde "399 sayih Kanun Hilkminde Kararnamenin 30 uncu maddesinin (a) bendi hari¢"
ibaresi eklenmistir.

Bunun izerine Bakanhginiz ilgili Kuruluslarindan TCDD isletmesi Genel MudirlGga
teskilatina 09.01.2013 tarih ve 2249 sayili bir emir yayimlamis ve bu emirde yukarida
belirtilen nedenlerle 2013 yilinda personele fazla mesai Ucreti 6denemeyecegi, bu nedenle
islerin de fazla caismaya meydan vermeden yapilmasi gerektigi soylenmistir.

Diger yandan yine TCDD Isletmesi Genel Mudurligi Bakanhginiza, Maliye Bakanhgina
ve Devlet Personel Baskanligina yazdigi 08.01.2013 tarih ve 586 sayili yaziyla "...S6zlegsmeli
statiide calisan personele 2012 yili sonu itibariyle 5.500.000 saat fazla mesai yaptinldig,
karsihginda 7.425.000 - TL. 6dendigi, 2012 yili personel giderlerinin ise, 787.932.000-TL
oldugu, fazlta mesai giderinin personel giderleri igcinde %1 gibi gok ciizi bir oranm kapsadigs,

Esasen faal personel olarak adlandirdiklari ve seyrlseferden bizzat sorumlu olan
sozlesmeli statlideki bir grup personellerine 2012 yilinda fazla calisma Ucreti olarak
7.425.000-TL. 6demek yerine fazla mesai saatlerinin normal ¢alisma siresi ile kargilanmak
iizere yeni istihdam edilecek asgari lcretli personel eliyle yaptirfimasi durumunda 2.350
personele ihtiyag olacagi, bu durumda asgari {icretli bile olsa bu 2.350 personele 6denecek
{icret tutarinin 32.148.000-TL. olacag belirtilmistir.

Buna gore;

1- Yukanidaki aciklamalardan da anlasilacagi Gzere zaten 1,45 TL gibi cok distk ve asla
emegin karsiigl olmayan bir dcretle personel calistinlmasina ragmen 2013 yili Bltce
Kanunu'nda 399 sayih KHK kapsaminda galisan personele bu fazla mesai Ucretinin dahi
ddenmeyecegine iliskin hikim hangi gerekceyle konulmustur?
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2- ilgili Kurulusunuzun yazisindan agikca anlasildigina gére bir kamu hizmeti ifa eden
TCDD isletmesinin 6zveriyle ¢alisan personelinin licretlerinde artinm yéninde bir calismaniz
olacak midir?

3- TCDD isletmesinde bu kadar yogun fazla ¢ahsma yaptinimasi ve adi Gstinde fazla
calismanin ancak olaganisti durumlara 6zgl bir nitelik tagimasi karsisinda, Kurulusun
islerinin normal calismayla strdirilmesi icin séz konusu yazida gegen eksik 2.350 yeni
personel istihdam edilecek midir?

4- [stihdam edilmeyecekse ve fazla ¢alisma (Gcreti 0denmeyecekse, Kurulusun
hizmetleri hangi yontemle strddrilecektir?

5- Bu sebeplerden dolayi Kurulusun hizmetlerinde aksamalar olacaksa ki basina
yansidigi kadanyla Sayin Genel Midir baz tren seferlerinin iptal edilebilecegini sdylemistir.
Kamu kurumu niteligiyle hizmet verilemedigi izlenimi yaratilarak bunun hazirlanan ve
Basbakanlikta oldugu sdylenen "Demiryolunun Serbestlesmesi Kanun Tasarisi"nin TBMM'de
kabul edilmesi icin bir zemin hazirlanmasi oldugunu diisiniyor musunuz?

6- Hazine Mistesarligi ve Bakanhginiz tarafindan Genel Bltgeden sibvanse edilen
TCDD isletmesi, goriililyor ki personel giderlerinin ¢ok 6nemli bir kismini da fazla mesai
yoluyla ucuza getirmektedir. Buna ragmen kamu hizmeti niteliginde olan demiryolu ulagtirma
hizmetlerini zararina gerceklestirirken, yukarida sz edilen "Serbestlestirme Kanunu"nun
kabul edilmesi durumunda Ulkemizde ézel demiryolu altyapi ve tren isletmeciliginin karl ve
verimli sekilde nasil yapilacagini diisliniyorsunuz?

7- Bu fazla ¢calisma konusunda Bakanhginiz bagh, ilgili veya iliskili kuruluglarinda buna
benzer sorunlar yasanmakta midir? Yasanmiyorsa nasil ¢dztimlenmistir?

8- Bakanhginiz bagh, ilgili veya iliskili kuruluslarinda hizmet alimi yontemiyle toplam
kac taseron iscisi calismaktadir. Bunlarin yillik toplam calisma saatleri ile yine yillik maliyetleri
ne kadardir?



