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Sayt  : 54045643/610- 2- 1.5, 04 0412013
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Ilgi: ) 03.04.2013 tarihli ve KKB.43452547-120.00-7/19888-192074 sayil1 yaz,
b) 08.04.2013 tarihli ve 31853 594-610-2-3765-1813 sayili yazi.

llgi (a)’da kayith yaziniz ile Bagbakanliga gonderilen ve lgi (b)’de kayith yaz ile
Bagbakanliktan Bakanligimiza génderilen yaz1 ekinde yer alan Antalya Milletvekili Levent
GOK’e ait 7/19888 esas nolu yazili soru Gnergesine iliskin Bakanligimiz goriisii ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim,

Mehmet Mehdi EKER
Bakan
EKLER
1 - Goriis 7/19888 (1 sayfa)
DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
TBMM Bagkanligina Bagbakanliga
Eskigehir Yolu 9.km Lodumlu /ANKARA Ayrmtili bilgi igin irtibat: H. DURMAZ-Miihendis

Telefon: (0 312) 2568593 Faks: (0 312) 2588516
E-posta: hatice.durmaz@tarim.gov.tr Elektronik ag: www.tarim.gov.tr
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YAZILI SORU ONERGESI

Onerge Sahibi : Levent GOK
Ankara Milletvekili

Esas No : 7/19888

1983 yilinda Istanbul Universitesi biinyesinde kurulan Su Urlinleri Fakiiltesini sonraki
yillarda agilan yeni fakiiltelerin izlemesiyle bugiin 20 {iniversitemizde Su Uriinleri
Fakiiltelerimizden mezun olan donanimli personel sayesinde su {irinleri sektori ihracat artig
rekorlan kiran bir slire¢ yagamusgtir.

Buna karsin ii¢ tarafi denizlerle gevrili ve zengin i¢ su kaynaklarina sahip iilkemizin sucul
kaynaklarim diizenli ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayis1 igin emanet edebilecegimiz Su
Uriinleri ve Balikgihik Teknolojisi Miihendisleri ne yazik ki, sektorle ilgili kurumlarda
istihdam edilmemektedirler.

Bu baglamda;

SORU 1) Ulkemizde bugiine degin 20 civarnda Su Uriinleri Fakiltesi ve o civarda Su
Uriinleri Meslek Yiiksek Okulu'ndan mezun olan 15.000 civarinda mezundan devlet nezdinde
30 y1lda sadece 600 civarinda atama yapilmasim nastl degerlendiriyorsunuz?

SORU 2) Devlet olarak gereken dnemin kavranmas i¢in daha ciddi yaklagimlar gerektigine
inaniyor musunuz?

SORU 3) Temel egitim alan Su Urtinleri Teknik Elemanlarimn hak ve yetkilerinin bahkla
ilgili segmeli ders alan brang mezunlarma verilmesini dogru buluyor musunuz?

SORU 4) Tarimsal Yayim Gelistirme Projesi kapsaminda alman 7500 personel igerisindeki
Su Urtinleri Teknik Eleman sayistmn 100 civarinda olmasim 15.000 mezun sayisiyla
karsilastirinca ortaya ¢ikan trajediyi nasil agiklayabilirsiniz?

SORU 5) Bu goriintiiden bir rahatsizllk duyuyor musunuz? Duyuyorsamz istihdam
politikalarmin gézden gecirilmesi ve siiregelen aksamalarin arastirthp sorusturulmasi ve Su
Uriinleri Teknik Elemanlanmn magduriyetlerini gidermek konusunda ne yapmay1
diisiiniiyorsunuz?

CEVAP 1-2-3-4-5) Bakanligimizda 2013 yilt Nisan ay1 itibariyle halen kadrolu ve sozlegmeli
olarak 730 Su Uriinleri Miihendisi ve 28 Su“UrﬁnIeri Teknikeri, Tarimsal Yaymu Geligtirme
Projesi (TAR-GEL) kapsaminda ise 155 Su Uriinleri Miihendisi gérev yapmaktadir.

Su Uriinleri Yetistiriciligi Yonetmeligi geregi, yetistiricilik tesislerinde proje kapasitelerine
gore, su {irinteri konusunda egitim veren en az dort yillik fakillte mezunu veya su lirtinleri
konusunda kamuda en az bes yil gorev yapmis teknik eleman istthdam etme zoruniulugu
bulunmakta olup, bu kapsamda yaklagik 1.500 Su Uritinleri Miihendisi istihdam edilmisgtir.

2013 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Bakanligimiza tahsis edilen agtktan atama

kontenjan: dahilinde, KPSS sonucuna gore Bakanhgmizin kadro ve hizmet ihtiyac:
dogrultusunda Su Uriinleri Mithendisi alimi planlanmaktadir.



