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Tlgi : 05/03/2013 tarihli ve 43452547-120.00-111343 say1l1 yaziniz.

Iigide kayith yazimz ekinde alinan Mersin Milletvekili Sayin Ali OZ'e ait 7/18234 esas
numaral1 yazili soru 6nergesinde yer alan hususlar asagida degerlendirilmistir.

Tiirk egitim sistemimizin asil amaci bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is gorme aligkanlii kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak
bir meslek sahibi olmalarini saglamak, béylece bir yandan Tiirk vatandaslarimin ve Tiirk
toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinlik iginde
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini
¢agdas uygarligin yapici ve segkin bir ortag1 yapmaktr.

Issizligi daha diisiik seviyelere indirmek i¢in birgok tedbirler alinmistir. Kisa vadede
igsizlii azaltmak amaciyla aktif isgiicii politikalar1 kiiresel kriz déneminden itibaren
artirllarak uygulamaya devam edilmistir. 2011 yilinda, kriz dénemlerinde ve zorlayici
sebepler durumunda uygulanan kisa galisma Gdeneginin miktar: artirllmig, kapsami
genisletilmistir. Kisa ¢alisma 6denegi tutar1 briit kazancin yiizde 40’indan yiizde 60’1na
yikseltilmigtir. “Sektérel ve bolgesel kriz” durumlarni da igerecek sekilde kapsami
genisletilmigtir. Boylece, 3 ay boyunca uygulanan kisa calisma 6demeleri, 2008-2010
doneminde ve Van depremi dolayisiyla 2011 y1l sonunda 6 aya ¢ikarilmigtir.

Orta vadeli perspektifle istihdami artirmak amaciyla arz-talep uyumsuzlugunu
gidermeye yonelik cesitli projeler 2011 yilinda hayata gegirilmistir. Issizlere beceri
kazandirmak amaciyla baslatilan Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi ile
yaklagik 76 bin kisi mesleki egitimden gegirilmis ve bir meslek sahibi olmustur.

Igsizlikle miicadele temel énceliklerimizden biridir. Bu kapsamda istihdam iizerindeki
yiikleri azaltmak amaciyla 2008 yilinda sosyal giivenlik primi igveren hissesinde 5 puanlik
indirim yapilmis ve bu indirim uygulamasina devam edilmektedir. Ayrica, bu indirimden
diger tegviklerle es zamanli yararlanma imkani getirilmistir. Bunun yami sira genglerin,
kadinlarin ve mesleki egitim alan issizlerin istihdami halinde, sosyal giivenlik primi isveren
hissesi 54 aya kadar igsizlik sigortasi ile karsilanmaktadir.

Diger taraftan, kamu istihdam politikas1 dogrudan issizligi azaltacak bir yol olarak
goriilmemektedir. Kamu istihdami, kamu kaynaklarinin ve kamu hizmetlerinin verimli,
ekonomik, etkili bir bigimde tahsisi ve ifas1 olarak degerlendirilmektedir.

Bu baglamda, 2013 Yil1 Merkezi Yénetim Biitge Kanununda, kamu idarelerinin gerek
190, gerekse 78 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameler uyarinca agiktan veya nakil suretiyle
yapabilecekleri toplam atama sayisi sinur1, 2012 yilinda emeklilik, 6liim, istifa veya nakil gibi
sebeplerle ayrilan personel sayisimin %50'si (arastirma gorevlisi sayisinin %100'i) olarak
belirlenmis, bu sinirlar iginde ihtiyacini karsilayamayacaklara ise, toplam 79.000 adet ilave
atama sayis1 ongoriilmiis, anilan mevzuat uyarinca, hakimlik ve savcilik meslekleri ile bu
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meslekten sayilan gorevlere, asistan, uzman tabip, tabip, dis tabibi, eczaci, miifettis, uzman,
denetmen yardimcist kadrolarina yapilabilecek atamalar, 657 sayill1 Kanunun 53 {incii
maddesine gore yapilacak engelli personel atamalari, subay, astsubay gibi askeri personel
atamalari, polis kadrolarina yapilacak atamalar, arastirma gorevlisi kadrolarina yapilabilecek
atamalar, yurt disina egitim amaciyla gonderilenlerden &gretim elemami kadrolari ile Ogretim
tiyesi kadrolarina yapilacak atamalar gibi bazi kadrolara yapilabilecek atamalar, 6ngoriilen
atama sinirlamalarina tabi tutulmaktadir.

Yillar1 Biitce Kanunlarinda kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edilecek kadro
sayisimn  belirlenmesinde iilkenin ekonomik durumu, kamu kurum ve kuruluslarinin
ihtiyaglar1 ve biitce imkanlar1 dikkate alinmaktadir.

2009-2012 yillar1 arasinda sirasiyla Almanya 1,4 milyon kisiye, Ingiltere 300 bin
kigiye, Fransa 100 bin kisiye istthdam imkani saglamugtir. Ispanya’da 1,6 milyon Kkisi,
Italya’da 200 bin kisi istihdam dig1 kalmigtir. Bu siiregte birgok iilke istihdam kayiplarim
telafi edemezken, Tiirkiye OECD iilkeleri arasinda 3,5 milyon kisiye istihdam imkani
saglayarak Meksika’dan sonra en fazla istihdam olusturan iilke olmustur.

2009-2012 yillar1 arasinda igsizlik orani sirasiyla, Ispanya’da %7 oraminda artis,
Italya’da %2,9 oraninda artis, Fransa’da %0,7 oraninda artis, Ingiltere’de %0,3 oranmnda artis,
Almanya’da %2,3 oraninda azals, Tiirkiye’de %4,8 oramnda azalig olmustur. Kriz nedeniyle
2009 yihnda yiizde 14’ gikan issizlik oram 2012 yilinda yiizde 9,2’ye diistiriilmiigtiir. |
Boylece, Tirkiye igsizlik oranini 4,8 puan azaltarak OECD iilkeleri iginde igsizlik oranimi en
fazla diigtiren iilke olmustur.

Ulkemizde kiiresel kriz sonrasi toparlanmanin bagladigi 2009 yilindan 2012 yili Ekim
aymna kadar 4,2 milyon istihdam olusturulmustur. Istihdam edilenlerin sayis: 2013 yili Ocak
d6neminde, bir 6nceki y1lin ayn1 dénemine gore 958 bin kisi artarak 24 milyon 433 bin kisiye
yuikselmistir.

Goriilldugu {izere, artinlan istthdam sayis1 ve diisiiriilen issizlik orami kiiresel krize
ragmen lilkemizde refah seviyesini artirmigtir. Olusturulan refah ortaminin daha iist seviyelere
ulagmasi i¢in daha ¢ok azim ve gayret gosterilecektir.

Aynca, istthdamun artinlmasinda kamu kurum ve kuruluglarinda ihtiyag duyulan
personelin ise almmasinin yam sira 6zel sektérde istihdam imkanlarinin daha da artirilmas:
yoniinde gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir. Ozel sektérde mevcut agik islere iliskin veriler
unvan ve sektorler bazinda Tirkiye Is Kurumu tarafindan tutulmakta ve Kurumun
internet sitesinden aylik olarak ilan edilmektedir.

Diger taraftan, soru 6nergesinde belirtilen hususlarla ilgili olarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin goriislerinin de alinabilecegi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.
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