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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakam Sayin Mehmet MUEZZINOGLU tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmasim. Anayasa'nin 98. ve lctiiziigiin 96. maddele&i geregince saygiyla talep

ederim. N
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Prof. D\r.\Nurettin DEMIR

Mugla Milletvekili

Hekimler ve saghk calisanlari, saglik hizmeti sunumu sirasinda ¢esitli tehlike ve risklerle kars
karsiya kalmaktadir. Bu risklere ragmen. saghk sektdriinde hizla artan siddet olavlarinda, Hikiimetin

ve Saglik Bakanligi'nin saghkta izledigi politikalarin olumsuz etkisi oldugu agikga gériilmektedir.
Bu baglamda,

1- Hikiimetin saghk cahsanlarini hedef gosteren aciklamalarinin, saghk calisanlan ve

hekimlere siddetin artmasinda biiyiik etkisi oldugu iddialarini nasil degerlendiriyorsunuz?

2- Saghkta siddet magdurlarinin sayisimi azaltmak igin. ilgili kanunlardaki cezalarda

agirlastirilmis cezalar getirilecek midir?

3- Bakanlhigmz tarafindan c¢ikartilan ~Siddet / Mobbing Yonetmelikleri™ dogrultusunda,

hukuki destek alan personelin sayisi kactir?

4- Hekimlerin ve saghk calisanlarinin gorev vyerlerinin. gahsugi birimlerin, nébetlerinin ve
personele verilen cezalarin belirlenmesinde. “sivasi. dini ve sendikal™ tercihlerine gére “ayrimcilik”

yapildigi iddialarmi nasil degerlendiriyorsunuz?

5- Kurumsal eksiklikler (donanmim, cihaz, yeterli bekleme alani vb.) nedeniyle saghk
personeline yapilan siddete. Saghk Bakanhgi olarak gerekli ve yeterli tedbirleri almay: diisiiniiyor

musunuz?

6- Kurum amirleri ve idarecilerin “artan siddet olaylarini gizledigi, hatta hakkini arayan saglk
personeline cezalar verdigi™ sikayetlerini nasil degerlendiriyorsunuz? Siddet olaylarini gizleyen kurum

amirlerinin ve saglik personeline verilen cezalarin son 5 yilda orani viizde kagtir?



