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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

flgi : Bagbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Mudiirliigii’ntin 23/11/2012 tarih ve
B.02.0.KKG.0.12/610-2-2442/4962 sayili yazisi.

llgi yaz1 ekinde alman, Bingdl Milletvekili Sayin Idris BALUKEN tarafindan
Bagbakanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN’a tevcih edilen ve Bakanhigimizca yazili
olarak cevaplandirilmas: tensip edilen 7/12222 Esas numarah yazili soru 6nergesine iliskin
hazirlanan cevabi bilgiler ilisikte sunulmustur.
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Bingsl Milletvekili Sayin Idris BALUKEN’e Ait 7/12222 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iligkin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

flgili soru dnergesinde;

“Kamu personeli alimi Anayasa ile temel ilkeleri belirlenen yasalarla da kurallara baglanan bir
stireci ©ngdriir. Devlet Memurlart Kanunu'nda personel alimu ile ilgili yer alan ibare su
sekildedir: "Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, smiflar iginde ilerleme ve
yiikselmeyi, gérevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarin giivenlige sahip kilmaktir." Liyakat usuli
kamuya personel alimimn nesnel kosullara dayandirilmasmi garanti almasmna ragmen kamu
personeli alimu ile ilgili ok gesitli iddialar her gegen giin basina yansimaktadir. Kamu personel
alimlarimn yaru sira 6zel sirketler araciligi ile yapilan islerde gerceklesen personel alimlan ile
ilgili de siyasi baski kullarularak personel alimlarina etkiye iliskin gli¢lii iddialar mevcuttur. Bu
haberlerin en dikkat cekici olanlarn ise siyasi iradenin etkisinden bahsedenlerle yapilan
sinavlarda yiiksek puanlar almasina ragmen ise alinmayanlarin iddialan olarak gosterilmektedir.”
ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda,

SORU 1: Bingdl Karliova ilcemizde SYDV araciigi ile ise ahinan personelin alim siireci
ile ilgili olarak usulsiizliik yapildig1 yéniinde giiclii iddialar mevcuttur. Smav puani 88.5
ve 87 puan olan adaylar ise alinmazken, puani 72 ve 73 olan adaylar ise alinmstir.
Puam yiiksek olan adaylara karsm diisiik olan adaylarin ise alinmamasmin sebebi
nedir? Liyakat usuliine ters diisen bu uygulamay1 yapan hakkinda idari veya adli
sorusturma baslatilmig midir?

CEVAP 1: Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigmay1 Tegvik Fon Kurulu’nun 16.02.2012 tarih ve
2012/1 sayili Kararlari ile “SYD Vakiflan Personellerinin Norm Kadro Standartlari, Is
Tanimlan, Nitelikleri, Ozlik Haklar1 ve Calisma Sartlarina fligkin Esaslar’ 16 Nisan 2012
tarihinden gegerli olmak iizere yiirtirllige girmistir.

Bakanligimizin 03.04.2012 tarih ve 2012/12 say1l Genelgeleri dogrultusunda Karliova Sosyal
Yardimlagma ve Dayamsma Vakfinda calistirilan personel norm kadro sayist 4’ten 13’c
yiikseltilmis ~ olup, alinacak personellerde  aranacak genel sartlar ve basvuru
degerlendirmesinde yapilmast gereken islemler belirlenmistir.

Ilgili Vakifca istihdam edilecek personellerle ilgili olarak; “SYD Vakiflar Personellerinin
Norm Kadro Standartlari, Is Tammlar1, Nitelikleri, Ozliik Haklan ve Calisma Sartlarina
fliskin Esaslar’in 6. maddesinin 8. fikrasinda “Vakiflarda ilk defa istihdam edilecek Vakif
Midiirii, Muhasebeci, Sosyal Yardim Inceleme Gorevlisi ile Biiro Gtirevlisindé, 4 yilhk
yiiksek 6gretim kurumlarinin her bir is unvanin i taniminda belirtilen boliimlerinden mezun




olmak ve OSYM tarafindan yapilan gegerli Kamu Personeli Se¢me Sinavinda KPSS-P3 puan
tiirtinden en az 60 puan almis olmak sartlar: aranur.” ibaresi bulunmaktadir.

flgili mevzuat dogrultusunda sdz konusu personel alimmna iliskin gerekli duyuru yapilmis,
alinacak personel sayisinmn ii¢ kati kadar personel puan siralamasina uyularak miilakata
cagniimis, olusturulan miilakat komisyonu tarafindan miilakata tabi tutularak sinavi
Kkazananlara ait liste Vakif Miitevelli Heyetinin 26/09/2012 tarih ve 23 sayil1 Kabul kararlari
ile Bakanligimiz Sosyal Yardimlar Genel Mudiirliigii'ne onaylanmak lizere gonderilmis ilgili
Miidiirlikk¢e onaylandiktan sonra Vakif Bagkan ile personeller arasinda siiresiz sozlesme
imzalanarak personeller ise baslamislardir.

SORU 2: Bingdl ilimiz Yayladere ilgesinde SYDV aracihg ile bir personel alim
yapilmstir. Ise alim ile ilgili sartlara bakildiginda Yayladere il¢esinde ikamet etme
zorunlulugu vardir. Bu sartin yani sira miilakata cagrilan Kkisilerden puam yiiksek
olanin ise almmadig ile ilgili giiglii iddialar da mevcut olmakla beraber diisitk puanla
ise alinan kisginin SYDV Miidiiriiniin yakn akrabasi oldugu da ifade edilmektedir.

a) Ise ahman kisinin Yayladere ikametine smav basvurularindan birka¢ giin
once gectigi, SYDV miidiiriiniin akrabasi oldugu, diisiik puan almasma
ragmen ige yerlestirildigi iddialarmdan hareketle; ise ahnan kisi kimdir?

b) Bu Kkisinin Yayladere niifusuna kaydi ne zaman gerceklestirilmistir?
Yayladere’de ikamet ettigi yerin adresi nedir?

¢) SYDV Miidiirii ile Medeni Hukuka gore akraba yakinhg nedir?

d) Miilakata ¢agrilan ve ise alhm yapilan kisiden daha yiiksek puan alan
yurttasimiz neden ise alInmamistir?

¢) Kanunla diizenlenen liyakat usuliine gore alim maddesi ihlal edilmemis
midir?

f) Yayladere kamuoyunda konusulan bu giicli iddialarin arastiriimasi ve
sorumlular hakkinda herhangi bir adli veya idari sorusturma acilmasi
hususunda ¢ahsmaniz var midir?

CEVAP 2: Yayladere ilgesi SYDV’de bos bulunan 1 adet Sosyal Yardim ve Inceleme
Gorevlisi alimi icin 12/10/20212 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Sosyal
Yardimlar Genel Midiirliigii’niin web sitesi tizerinden ilana ¢ikilmis, adaylar online olarak
web sitesi iizerinden bagvuruda bulunmugs ve en yliksek alt1 puanli adaydan {i¢li asil, ti¢il
yedek iiye olarak belirlenmistir. Asil ve yedek adaylardan ilanda belirtilen son bagvuru tarihi
olan 19/10/2012’ye kadar gerekli belgelerini teslim etmeleri istenmis belgelerini teslim eden
adaylarmn belgeleri incelenmis, ilanda belirtilen sartlan tagiyan adaylar Sosyal Yardimlar
Genel Midirligii'ne bildirilerek 23/10/2012 tarihinde belirlenen ii¢ asil aday miilakat
heyetince miilakata alinmustir. Miilakat heyetince genel kiiltiir, genel yetenek, mevzuat bilgisi,
temsil kabiliyeti, diksiyon, dzgiiven, iletisim becerileri, is deneyimi, proje dongiisti, bilgisayar
sertifikast, yiiksek lisans, hedef ve beklentileri kriterleri altinda bir degerlendirme yapilmugtir.



Sosyal Yardimlasma ve Dayamigma Vakiflarinca yapilacak ige alimlarda uygulanmak tizere
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii'nce Vakiflara
gonderilen 03.04.2012 tarih ve 2012/12 sayili ve 25.04.2012 tarih ve 2012/14 sayili Personel
Ise Alim Genelgeleri dogrultusunda miilakat heyeti olusturulmus ve miilakat heyetince liyakat
esasina gore islem tesis edilmistir. Miilakat heyetince basarili bulunarak ise alman kisi ile
Vakif Miidiirii arasinda herhangi bir kan veya sihri hisimlik iligkisinin bulunduguna iliskin
Bakanligimiza intikal eden bir bilgi bulunmamaktadir. Ayrica konu ile ilgili agilan herhangi
bir adli veya idari sorusturma da bulunmamaktadir.

SORU 3: Bingél ilimiz Solhan ilgesinde yapimi devam eden Kalehan Barajinda
cahistirilmak iizere ozel sirket aracih ile personel alimi yapilmaktadir. Bu personel
alimlarindan 6zellikle giivenlik gorevlisi pozisyonunda olanlarin alimlar: ile ilgili olarak
iktidar partisi yandaslarimn almdigi yoniinde giiglii iddialar mevcuttur. Siyaset
kurumundan alinan giiciin personel almlarindaki usulsiizliikler i¢in kullamlmasi ahlaki
midir? Boyle bir davramisi gorevi kitiiye kullanma Kriteri ¢ergevesinde nasil
degerlendirmektesiniz?

CEVAP 3: Orman ve Su Isleri Bakanligr’nin 25.12.2012 tarihli cevabi yazisinda, giivenlik
hizmetlerinin, 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun geregi hizmet alimi
yoluyla karsilanmakta oldugu, ¢aligtirilacak giivenlik gérevlisinin belirlenmesinde Bakanligin
inisiyatifinin bulunmadig1 bildirilmistir.

SORU 4: Bingol Belediyesi gerek secimlerden dnce ¢ok sayida personel alimi gerekse de
secimlerden sonraki siireclerde is¢i ¢ikarmasi kapsaminda Bingdl kamuoyunda ¢oke¢a
tartisiimaktadir. Bingdl Belediyesi'nden ¢ikarilan veya baska kurumlara norm kadro
fazlasi altinda gonderilen sirket personeli, sozlesmeli ya da kadrolu personelle ilgili olarak
bir¢ok tartisma mevcuttur. Bu tartiymalarda genel olarak belediyenin ise ahm ya da
isten c¢ikarma siireclerinde cahsanlarin siyasi parti tercihleri ve inanclarmm etkili
oldugu dile getirilmektedir. 2009'dan bu yana belediyede ya da taseron firmalarda
¢alistirilan AKP Bingdl Genglik Kollar iiyeleri ve Kadm Kollan iiyeleri olmus mudur?
Belediye tarafindan 2012 yih icerisinde isten cikarilan tiim is¢iler arasindan secilerek
isten ¢cikarilma sebepleri nelerdir? Bu isten cikarilmalarda performans disiikligii mii
yoksa siyasi tercih ve inan¢ mu etkili olmustur?

CEVAP 4: Bingdl Belediyesi’nin 07.12.2012 tarihli cevabi yazisinda, 6111 sayili Kanun’un
166 nci maddesi geregince isci norm kadro fazlasi olan isgilerinden bir kismumn diger
kurumlara naklen goénderildigi, norm kadro fazlasi olarak gonderilen isgilerin tespitinde
herhangi bir siyasi tercih ve inancin g6z Oniinde bulundurulmadigi, Kurumun ihtiyaci ve
performansa gore degerlendirme yapildigs bildirilmistir.

Ayrica, Belediye tarafindan yapilan hizmet alim isi ihalelerinde sehrin ihtiyacina gére zaman
zaman azalma veya arttirma yapidigs, hizmet alim isi ihaleleri marifetiyle c¢alistinlan
elemanlarin, firmalar tarafindan alindigi bildirilmistir.



SORU 5: Kamuya yapilan personel alimlarinda miilakat yapilmasi liyakat usuliine
aykin degil midir? Personel almmnin nesnel Kosullara gore yapilmasi gerekirken
miilakatin personel ahmlarini 6znellestirecegi ger¢egini neden goz ardi etmektesiniz?

CEVAP 5: Kamuda personel istihdam: igin, adaylarda Kamu Personeli Se¢me Sinavi sarti
saglandiktan sonra miilakat tekniklerinin kullanilmas1 insan kaynaklar1 yonetiminde
kullanilan bir usuldir. Belirli bir pozisyon igin bagvuran her adaymn yetenek, donanim ve
kisilik ozellikleri agisindan beklenen diizeyde olmamasi nedeniyle miilakat yoluyla bu
hususun degerlendirilmesinin objektif kriterlere aykirt olmadig: aciktir.



