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Asagidaki sorulanimin Bagbakan Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan yazili
olarak cevaplandiriimasin arz ederim.
Saygilarimla.

Ne——<"

Av. Ayse Nedret AKOVA
Balikesir Milletvekili

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Sisteminde yasanan “yeniden yapilanma” siirecinde
¢ikanlan 646 Sayili KHK ile yeni ihdas elden bazi kadrolar ile, Maliye Bakanliginin tasra
teskilati idarecileri, temsilcileri ve personelinin 6zlilk haklari arasinda dengesizlik
yaratilmustir. Zor sartlarda ¢alisan bu kadrolar gérev ve sorumluluklarina uygun &zlik
haklarinda bir iyilesme beklerken tiimiiyle adaletsiz bir durum yaratilmistir. 646 Sayili KHK
ile gbrev, pozisyon, ¢alisma esas ve usullerinde nemli bir degisiklik olmadan iistelik bir mali
ve cezal sorumluluklarla karsilasmadan ve bunun yami sira herhangi bir zorunlu yer
dedistirmeye de tabi tutulmadan gérev yapacak olan, ama buna karsilik ¢ok daha iyi 6zlik
imkénlanina sahip bulunan kadro ve unvanlar ortaya c¢ikarilmistir. Ustlerinden daha fazla
ozlik hakka sahip olan kadrolar yaratilmistir. 659 ve 666 sayili KHK’ler ile yapilan
diizenlemeler sonucu da; yeni ihdas edilen ve kariyer meslek diye adlandirilan bazi
kadrolarimin yetkisi, sorumlulugu ve yetistirilme siiregleri degismeden sadece gorev unvaninin
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adi degistirilerek ticret ve emekli ayliklarinda emsallerine oranla %80 gibi bir artig’

sadlanmugtir. Yapilan bu diizenlemelerle caliganlar arasindaki ticret dengesi diizeltilmek
yerine iyice bozulmustur. Bu baglamda;

1. 646 Sayih KHK ile yeni ihdas elden bazi kadrolar ile, Maliye Bakanhiginn tasra
teskilati idarecileri, temsilcileri ve personelinin 6zlik haklari arasinda yaratilan
dengesizligi gidermek igin ne gibi ¢alismalar yapimaktadir ya da yapilmasi
diistiniilmektedir?

2. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Sisteminde yasanan “yeniden yapilanma” siirecinde
meydana gelen tlicret dengesizligini gidermek igin ¢aligma yapilmasi planlanmakta
midir?

. Kamuda ¢alisanlarin atama, yetistirilme siireci, yaptig1 isin énemi ve sorumluluklarina
gore 0zlik haklarinin esit bir sekilde belirlenmesine neden dikkat edilmemistir?

4. Anayasa’nin esitlik ilkesine de aykir ve galigma barigini bozacak sekilde ¢ikarilan

KHK’larin yarattif: dengesizligi diizeltmek i¢in neden bir ¢alisma yapilmamaktadir?
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