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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi yazi ekinde yer alan Kiitahya Milletvekili Saym Prof. Dr. Alim ISIK tarafindan
verilen 7/26241 esas numarah yazili soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. ALIM ISIK’IN 7/26241 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

2003-2013 doneminde Bakanligimizda haklarinda sorusturma agilan ve agilan bu
sorusturmalar sonunda ceza verilen personel sayis1 335°dir.

Herhangi bir nedenle haklarinda sorusturma agilan ve ceza verilen personel sayilari;
2003 yihinda 15, 2004 yilinda 45, 2005 yilinda 27, 2006 yilinda 26, 2007 yilinda 33, 2008
yilinda 35, 2009 yilinda 43, 2010 yilinda 22, 2011 yilinda 67, 2012 yilinda 11 ve 2013 yilinda
11°dir.

Anilan donemde agilan sorusturmalar sonucunda ceza alan personel sayilarinin
aldiklar ceza tiirlerine gore dagilimi; uyarma cezasi 127, kinama cezast 125, ayliktan kesme
cezasi 51, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezast 20, devlet memurlugundan g¢ikarma
cezasi 12°dir.

Verilen cezalar nedeniyle toplam 84 personel tarafindan Bakanligimiz aleyhine dava
acilmustir. A¢ilan davalar sonucunda 25 personelin cezasi mahkemelerce iptal edilmistir.

Anilan donemde cezalari mahkemelerce iptal edilen personel tarafindan kurumlar
aleyhine tazminat davasi agilmamustir.

Sorusturma ve cezalarin ¢ogunlukla siyasi hesaplasma veya kadrolasma amaciyla
yapildifi, giderek arttifn ve kurumda ¢aligma huzurunun kalmadig: iddialan gergek disidir,
somut dayanagi yoktur.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinde 2002-2013 déneminde;
haklarinda sorusturma agilan personel sayisi; 2010 yilinda 4, 2011 yilinda 1, 2012 yilinda
3’tiir.

Ceza alan personel sayisi 2011 yilinda 7, 2012 yilinda 9,2013 yilinda 3’tiir. Ceza
tiirleri kinama ve ayliktan kesmedir. Dava agan personel sayisi; 2011 yilinda 3, 2013 yilinda
5’tir. Cezasi iptal edilen personel sayisi; 2011 yilinda 2, 2012 yilinda 3’tiir. Merkez aleyhine
tazminat davasi agan personel yoktur.

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginda 22.06.2006 tarihli ve 5525 sayili Memurlar
ile Diger Kamu Gorevlilerinin Baz1 Disiplin Cezalarmin Affi hakkindaki Kanun uyarinca
23.04.1999 tarihinden 14.02.2005 tarihine kadar islenmis fiiller Af Kanunu kapsaminda
olmasi nedeniyle 2002-2005 (eylem tarihi itibariyla Af Kanunu kapsaminda olan) yillarina ait
veriler bildirilmemistir. 14.02.2005-02.07.2013 tarihleri arasinda ceza alan personel sayisi,
2005 yilinda uyarma 71, kinama 77, ayliktan kesme 41, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
29, devlet memurlugundan ¢ikarma 14 olmak {izere toplam 232, 2006 yilinda uyarma 55,
kinama 35, ayhktan kesme 17, kademe ilerlemesinin durdurulmas: 9, devlet memurlugundan
¢ikarma 9 olmak tizere toplam 125, 2007 yilinda uyarma 90, kinama 51, ayliktan kesme 16,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi 25, devlet memurlugundan ¢ikarma 20 olmak iizere
toplam 202, 2008 yilinda uyarma 89, kinama 40, ayliktan kesme 17, kademe ilerlemesinin
durdurulmas: 21, devlet memurlugundan ¢ikarma 28 olmak tizere toplam 195, 2009 yilinda
uyarma 130, kinama 46, ayliktan kesme 18, kademe ilerlemesinin durdurulmas: 27, devlet
memurlugundan ¢ikarma 17 olmak iizere toplam 238, 2010 yilinda uyarma 283, kinama 82,
ayliktan kesme 56, kademe ilerlemesinin durdurulmasi 42, devlet memurlugundan ¢ikarma 21
olmak {izere toplam 484, 2011 yilinda uyarma 111, kinama 72, ayliktan kesme 41, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi 23, devlet memurlugundan ¢ikarma 17 olmak {izere toplam 264,
2012 yilinda uyarma 92, kinama 75, ayliktan kesme 45, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
22, devlet memurlugundan ¢ikarma 10 olmak tizere toplam 244 ve 2013 yilinda uyarma 47,
kinama 27, ayliktan kesme 14, kademe ilerlemesinin durdurulmasi 3, devlet memurlugundan
¢ikarma 2 olmak lizere toplam 93’diir. Mahkeme karari ile iptal edilen cezalar toplam ise
149°dur.



Tiirkiye Is Kurumunda 2002-2013 doéneminde haklarinda sorusturma agilan ve bu
sorusturmalar sonunda ceza verilen personel sayist 368 olup, personele verilen ceza sayisi
2002 yilinda 35, 2003 yilinda 36, 2004 yilinda 24, 2005 yilinda 17, 2006 yilinda 37, 2007
yilinda 31, 2008 yilinda 38, 2009 yilinda 43, 2010 yilinda 32, 2011 yilinda 77, 2012 yilinda
36 ve 2013 yilinda 18 olmak tizere toplam 424°diir. ,

2002-2013 déneminde haklarinda sorusturma agilan ve sorusturmalar sonunda ceza
verilen personel sayisi; ayliktan kesme 48, devlet memurlugundan ¢ikarma 8, kademe
ilerlemesi durdurma 32, kinama 128, uyarma 226 olmak {izere toplam 442’dir.

35 kurum personeli tarafindan disiplin cezalari ile ilgili iptal davasi agilmig olup,
mahkeme karari ile cezasi kaldirilan personel sayis1 1’dir.

2 kurum personeli verilen disiplin cezasi nedeniyle tazminat talebinde bulunmus
ancak tazminat talepleri mahkemece reddedilmistir.

S6z konusu cezalar nedeniyle hakkinda islem yapilan yonetici bulunmamaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanligi 5544 sayili Kanun ile 2006 yilinda kurulmus
olup, hakkinda sorusturma agilan ve ceza verilen personeli bulunmamaktadir.

Devlet Personel Baskanliinda 2002-2013 doneminde Bakanlik biinyesinde
sorusturma agilan ve sorusturma sonucunda ceza verilen personel sayisi 3’diir. Sorusturma
acilan personel sayisi ve bu sorusturma sonucunda verilen cezalar 2008 yilinda 1 kisiye
kademe ilerlemesinin durdurulmas: ve kinama cezasi, 2009 yilinda 1 kisiye kademe
ilerlemesinin durdurulmasi ve 2010 yilinda 1 kisiye memuriyetten ¢ikarma cezasi verilmistir.

Sorusturma agilan ve ceza verilen personelden 3 kisi kurum aleyhine dava agmustir.
Agilan davalar neticesinde 1 personelin islemi mahkeme iptal edilmistir s6z konusu disiplin
cezalar1 herhangi bir siyasi nedenle degil 657 sayili devlet Memurlar1 Kanununun 125’inci
maddesine aykirilik tegkil eden fiillerden dolayr verilmistir. Ayrica bu dénemde hazineyi
zarara ugratan bir “yOnetici bulunmamakla birlikte tazminat davasi agan personel de
bulunmamaktadir.

Tiitkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Midiirligiinde 2002-2013
doneminde haklarinda sorusturma agilan ve agilan bu sorusturmalar sonunda ceza verilen
personel sayis1 3'diir.

Anilan dénemde haklarinda sorusturma agilan ve ceza verilen personel sayilari yillara
gére; 2003 yilinda 1 kisiye kinama, 2004 yilinda aym kisiye uyarma, 2010 yilinda 1 kisiye
kinama ve 2012 yilinda 1 kisiye uyan cezast verilmistir. Verilen cezalar nedeniyle enstitii
aleyhine dava agilmamistir. '




