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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN AYLIN NAZLIAKA TARAFINDAN

TEVCIH EDILEN 7/23003 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI CEVAPLARI

Bakanhigim sorumlulugundaki kurum ve kuruluslardan alinan bilgilere gore:

Atatirk Kdlttir, Dil ve Tarth Yiksek Kurumu ile biinyesinde yer alan kurumlarca;
Mobbing magduru oldugu gerekcesiyle 1ilgili makamlara sikdyette bulunan veya
vargiya basvuran personel bulunmamakitadir.

Vakiflar Genel Midiirliigiinde bu giine kadar mobbing magduru oldugu gerekeesiyle
sikdyette bulunan veya yargiya giden personel bulunmamaktadir.

Basin Yaym ve Enformasyon Genel Midirliginde; 2002-2013 dénemine iliskin
herhangi bir mobbing vakasi veya sikayeti olmamistir.

Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Midiirligi biinyesinde calisan hi¢ kimseye
mobbing uygulanmamas, nitekim bu yénde de bir sikdyet olmamistir. Diger yandan mobbing’e
maruz kalan personelin hiyerarsik diizen i¢inde sikayet hakki oldugu gibi, her tiirlil yasal yola
basvuru hakki da bulunmaktadir.

Kamuoyunda farkindalik saglamak amaciyla, mobbing konusu bazi radyo programlari
icerisinde islenmis, Kurum i¢i egitimlerle de konu hakkinda personel bilgilendirilmistir.

Anadolu Ajansi Genel Midurligiin bilinyesinde c¢alisan hi¢bir personele mobbing
uygulanmamustir. Anilan nedenden dolay: sorusturma yapilmast igin Kurum’a herhangi bir
basvuru yapilmamustir. Ajans is saghigi ve glivenligine 6nem vermekte, gerekli seminer ve
faaliyetlerle ¢alisanlarini bilgilendirmektedir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskanliginda gérev yapan gahsanlardan; 2002-2013
déneminde mobbing magduru oldugu gerekgesiyle ilgili makamlara sikdyette bulunan veya
vargiya basvuran personel bulunmamaktadir.




