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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN AV. MAHMUT TANAL’A AIT 7/12256 ESAS
NO'LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi personelinin maas édemeleri Ziraat Bankasi
Emek Subesi aracilig ile yapilmaktadir. S6z konusu Sube yetkilileriyle 15.10.2012 tarihinde
15.01.2013-31.12.2017 tarihleri aras1 5(bes) y1l siireli sézlesme imzalanmis olup, s6zlesmenin
bir 6rnegi ekte sunulmaktadir.

Ziraat Bankasi Emek Subesi sozlesme geregi banka promosyonu adi altinda nakdi
olarak mali imkan saglamakta olup, bu miktar, 2013 yili Ocak ayinda personelin maaslarina
yansitilacaktir. Ayrica, sézlesme yapilan bankanin Bakanliga promosyon ad altinda sagladig
ayni katki bulunmamaktadir.

Banka tarafindan saglanan nakdi mali imkan, Bagbakanhk genelgesi geregince
Bakanlik biit¢esine gelir olarak yansitilmayacak, Bakanlik personelinin maaslarina esit olarak
aktarilacaktir.

19.07.2007 tarihli Bagbakanlik Genelgesinin 4’tincti maddesini yeniden diizenleyen
09.08.2010 tarihli ve 2010/17 sayili Bagbakanlik Genelgesinde "Banka tarafindan verilecek
promosyon miktarinin tamami personele dagitilacaktir." denilmektedir. Bu hiikiim geregince
promosyonun tamami personele esit olarak dagitilacaktir.

Banka promosyonu miktarmin tamami personele dagitilacagindan  personelin
ihtiyaglar dogrultusunda kullanilmak {izere promosyondan ayrilan miktar bulunmamaktadir.



(EK.2)

PROMOSYON

Madde 15)

a) Isbu protokolin imzalanmasi ve protokol siresinde yurdrlikte kalmas: karsiliyinda. Banka tarafindan Kuruma
promosyon 6denecektir. Promosyon tutan, toplam 4.601.000.-TL olup, pesin olarak ¢denecektir. Promosyon tutari
odeme tarihindeki filen ¢aligan daimi/kadrolu persone! sayisina gére ¢denecektir. Yeni gelen daimi ve/veya kadrolu
personele promosyon hesaplamasi yapilirken; personele kurumdan ilk maas ddemesi yapildigi tarihten protokolin
bitig tarihine kadar olan ay ( 1 aya dusen promosyon tutariX hesaplanan ay) dikkate alinarak hesapiama
yapilacaktir. Promosyon teklifimiz daimi ve/veya kadrolu personel igin gecerli olup; daimi ve/veya kadrolu olmayan
personel igin teklif sozkonusu degildir.

b} Isbu protokolun imzalanmast ve protokol siresinde yiriirlikte kalmas: karsihginda, Banka tarafindan Kuruma
promosyon ddenecektir. Promosyon tutari, kil bagt .......... .. TL olup, . cee | ) esit
taksit hatinde odenecektir. Promosyon tutan, taksit odeme tanhmdekl fulen 9aI|$an dalmilkadrolu personel sayisina
gore o6denecek olup, yapilacak 6demeden sonra Kurum’'dan maas almaya baglayan daimi/kadrolu personele, bir
sonraki taksit tarthinde (hala Kurumda c¢alismasi kaydiyla) sonraki taksit donemi igin promosyon odemesi
yaptlacaktir.

Promosyonun pesin olarak 6denmes! halinde isbu maddenin (b) bendi, esit taksitler halinde denmesi halinde (a}
bendi uygutanmayacaktrr,

Madde 16 ) Bankanin promosyon 6deme yikimlulugu Kuruma kars! veritmis bir taahhiit olup, Kurum ¢alisantaninin
Bankadan promosyon talep etmeleri mumkiin degildir.

Madde 17 ) Kurum igbu protokoliin 15. maddesinde belirtilen promosyon disinda Banka'dan baskaca higbir ad
altinda nakdi veya ayni herhangi bir talepte bulunmayacagini, kabul beyan ve taahhit eder.

Madde 18 ) Kurum tarafindan isbu protokolde yer alan islemlerle ilgili olarak protokol devam ederken bir baska
Banka veya Finans Kurumu ile maas 6deme sozlesmesi duzenlenmesi ve/veya protokole aykin hareket etmes:
halinde, Kurum, sz konusu durumun meydana geldigi guni takip eden 3 ig gunu iginde o gune kadar promosyon
olarak odenen meblagi, protokolun fesih tarihinde gecerli olan T.C. Merkez Bankas! avans kredisi faiz oraninda
hesaplanacak faiz ve yasal yukumlulikleri ile birlikte, herhangi bir itiraz ve defi iddiasinda bulunmaksizin defaten
Bankaya cezai sart olarak odeyecek ve Banka o tarihten sonra promosyon édemesini durduracaktir. Bu durumda
dilerse Banka s6zlesmeyi tek tarafli olarak fesih etmek hakkina da sahiptir.

Madde 19 ) is bu protokol kapsaminda yasal oranda tahakkuk edecek damga vergisi Banka tarafindan
kargtlanacaktir

PROTOKOLUN SURESI

Madde 20 ) Taraflarin ikametgahlar ve tebligat adresleri asagida belirtimistir. Bu adreslerin degismesi durumunda
adresi degdisen taraf, digerine durumu derhal noter kanal! veya iadeli taahhitlii mektupla bildirmek zorundadir, Aksi
halde, isbu protokolde yazili adrese gonderilen yazi ya da tebligatiar ikametgah adresine gonderilmis sayilir.

Madde 21 ) Isbu protokol 31/12/2017 tarihine kadar gegerli olup, bu tarihten sonra kendiliginden sona erecektir

UYUSMAZLIK

Madde 22 ) Kurum ile personeli arasinda ortaya ¢ikabilecek ihtilaflara Banka higbir sekilde taraf olmayip herhangi
bir sorumlulugu yoktur

Madde 23 ) Bu protokolin uygulanmasindan dogabilecek uyusmaziiklarda Ankara Mahkemeleri ve lcra Daireleri
yetkildir

YURURLUK

Madde 24 ) Is bu protoko!l bu madde ile birlikte yirmi dort maddeden ibarettir. T.C.Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligr ile T.C. Ziraat Bankasi A.$. Emek S$ubesi arasinda 15/10/2012 tarihinde duzenlenmis ve imzalanmis
olup. 15/01/2013 tarihinden itibaren yUrlrlGge girecektir.
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