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Asagidaki sorulanmin Saghk Bakani Sayin Mehmet MUEZZINOGLU
tarafindan yazih olarak cevaplandiriimasini saygilanimla arz ederim. 12/03/2013.
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9 Mart 2013 Tarihli ve 28582 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6428 sayili
“Saglik Bakanliginca Kamu Ozel Is Birligi Modeli ile Tesis Yaptiriimasi, Yenilenmesi
ve Hizmet Alinmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiukmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapiimasi Hakkinda Kanun” un 17. maddesiyle 209 sayili “Saglik Bakanligina Bagl
Saglik Kurumlar ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner
Sermaye Hakkinda Kanun’a gegici 17. madde eklenmistir. S6z konusu gegici madde
ile “Bu maddenin yurirlige girdigi tarinten énce 5 inci madde kapsaminda ilag ve
tibbi sarf maizemesi ile kira gelirleri dahil ediimek suretiyle personele yapilan ek
d6demeler igin bor¢ ¢ikariimaz, ¢ikarnimig olan borg tutarlarinin tahsilinden
vazgecilerek borg takibi islemine son verilir.” Hikmi getirilmis. Dolayisiyla hatal ek
o6deme alan personelin fazla aldi§i kisminin iadesinin éniine gegilmistir.

Bazi hastanelerde 2011 yil iginde Sayistay Denet¢ilerince yapilan denetimler
esnasinda personele, ilag ve tibbi sarf malzemesi ve kira gelirleri dahil edilerek
hesaplama yapilmasi nedeniyle fazladan déner sermaye 6demesi yapildigi tespit
edilmis ve s6z konusu yersiz 6demelerin geri alinmasi gerektigi yoninde rapor
tanzim edilmistir. Yasaya eklenen bu madde ile haksiz uygulamalarla diger saglk
calisanlarina gore fazla ek édeme alan personel édullendiriimis, hesaplamalarini
diizgliin yapan personel de bir bakima cezalandiriimistir.

Buna dayanarak;

1. Kurumunuzda kag¢ hastanede ne kadar personeliniz hatali ek édeme almigtir?
Bu hatali 6demenin toplam miktari ne kadardir?

2. Yasa ve Yonetmelikie belirlenen hesaplamalart uygulamayarak diger
personelinizden yiiksek miktarda ek 6édeme alan personelln,gzm affinrr saglayan
bu madde bir anlamda diirist personelinize haKSIzllk oluyormu’?; gl

3. Hatali islem yaparak fazladan ek &deme allp “kurumii “Zarara - ugratan
personelinizle ilgili idari bir islem yaptiniz mi? Yaptlysanlz sonug:larl nedlr’?
Yapmadiysaniz bu tir haksiz islemlerin bir cezai yapt|r|m| “lm4imas nedgplyle
ayni veya benzer durumlarin &énlenmesi anlamlnda naSI]”*blr“caydlr|C|
diizenleme disitnlyorsunuz? Foad T
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