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Asagidaki sorularimin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin Taner YILDIZ tarafindan
yazil olarak yanitlanmasini dilerim. 7
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Tiirkiye Tas Komiirii Kurumu Genel Midiirliigiine bagli, Zonguldak Kozlu Miiessese
Miidiirliigiinde meydana gelen is kazasi sonucunda hayatini kaybeden is¢ilerimizin iiziintiisiinii tiim
iilke olarak yasadigimiz bu giinlerde; TTK Genel Miidiirliigii, 09 Ocak 2013 tarih ve 697 sayili bir
genelge yayinlayarak; kurumda ¢alisip, kendisiyle ilgili icra takibi olan veya aldif1 maasta haciz
bulunan isgilere bir yil siire verilerek bu borglarimi kapatmalar1 ve maaslarinin tizerindeki hacizlerini
kaldirmalari istenmis ve bunlar yapiimadig: takdirde de is akitlerinin fes edilecegi duyurulmugtur.

TTK tarafindan yayinlanan bu genelge de; “icralik duruma diisen is¢ilerin akillarinin siirekli is
harici konularla mesgul olmasi ve konsantrasyon problemi yasamalarinin muhtemel bulunmasi
nedenlerinden dolayi, islerini dikkatle yapamama olasiligi bulunmakta, kendilerinin ve yaninda
¢aliganlarn saglig ve is giivenligi agisindan biiyiik risk olusturmakta, dolayisiyla is verimini olumsuz
yonde etkilemektedir.” “Ayrica sik sik haciz ve icralik duruma diisen is¢ilerimiz ile ilgili kararlara ait
dosyalarin takibini ve islemlerini yiiriiten Personel, Muhasebe ve Hukuk birimlerimizi yogun mesai
harcamak zorunda birakip 6nemli zaman kaybma neden olmaktadir”, denilerek, is kazalarinin
sorumlusu olarak, aldig1 iicretle gegimini saglayamayip borglanmak zorunda kalan isgilerimiz
gosterilmistir.

Maden ocaklarinda meydana gelen is kazalar istatistiklerinde diinya birincisi olan iilkemizde,
iscilerimizin bu tiir kazalara maruz kalmamast i¢in diizeltilmesi gereken birgok aksaklik ve eksiklik
olmasina ragmen bu eksiklikleri ve yapilmas: gerekenleri kendi kurumunda kazalar: 6nlemek amaciyla
yerine getirmesi gerekirken TTK Genel Miidiirliigii’niin icra dairelerinin yapmasi gereken iglere
karigmas bilyiik bir talihsizliktir.

TTK Genel Miidiiriiniin asli gérevi kurumunda ¢alisan is¢ilerimizin is saglig1 ve is giivenligini
saglamaktir. Dolayisiyla yayinlamis oldugu bu genelge hukuki dayanaktan yoksun oldugu gibi, gérev
ve sorumluluk alaninin digindadir.

Diinyanin en zor meslegini yapan maden isgilerimizin aldiklari iicretle borgsuz yasamasi
miimkiin degildir. TTK Genel Midiirliigii oncelikle kurumunda calisan is¢iler arasinda esit ise esit
licret politikasini gergeklestirirse ig¢i kardeslerimizin aldiklari maaslari kendilerine ancak yetecek,
boylelikle bir nebzede olsa borglarindan kurtulabileceklerdir. Dolayistyla su anda aldiklar: iicretle
ekmeginin pesinde kosan, ailesini gegindirmeye ¢aligan 6grenci okutan ve onlarin insanca yasamalari
icin harcamalar yapan is¢inin borcunun olmamast bu devirde imkansizdir.

Konunun 6nemi nedeniyle

1-Genel Miidiiriin bdyle bir genelge yaymnlamasi i¢in bir talimatimz olmus mudur?

2-Genel Miidiir; kurumundaki is kazalarindaki artigin sebebini, iscilerin borglu olmasi
nedeniyle olusan konsantrasyon bozukluguna baglamaktadir. Bu kanaata nasil varilmigtir? Is
kazalarinin bu durumdan kaynaklandig1 nasil belirlenmistir?

3-Yerin metrelerce altinda, her an o6liimle burun buruna caligan 1§<;11erm emeklerinin
karsihginin verildigine inanilmakta midir? T S

4-TTK isgilerinin tcretlerine onlarin konsantrasyonlanm bozmayacak oranda b1r zam
yapilmasi diisiiniilmekte midir?

5-TTK da esit ise esit iicret politikast uygulanmakta midir? Uygulanmlyorsa bu ucretler
arasindaki adaletsizlik ve Genel Miidiir’iin degimiyle is¢inin borglanmasina’ sebep olan bu adaletsiz
iicret uygulamasi ne zaman sona erecektir? e

6-TTK da calisip da icralik olan personel sayist nedir?

7-Bugiin iilkemizde ¢alisan herkes borg igerisindedir? Dolayisiyla TTK da uygulamaya
gegirmeye calistigimiz bu durumun, diger kurumlarda da galisanlara yonelik uygulanmast konusunda
hiikiimetiniz tarafindan alinmig bir karar bulunmakta midir?



