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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk CELIK
tarafindan yazili olarak yanitlanmasini dilerim.

M.Riza YALCINKAYA
CHP Bartin Milletvekili

Tiirkiye Tas Komiirii Kurumu Genel Miidiirligiine bagl, Zonguldak Kozlu Miiessese
Miidiirliigiinde meydana gelen is kazasi sonucunda hayatii kaybeden isgilerimizin
{izlintlistinti tiim iilke olarak yasadigimiz bu giinlerde maalesef maden iscilerimizin nasil
somiiriildiigiine iliskin ac1 bir uygulama daha giin 15181na ¢ikmustir.

16.01.2013 tarihinde bazi gazetelerde yer alan haberlere gore, bazi tageron sirketler
daha diisik prim 6demek amaciyla maden isgilerini ofis ¢alisani, ¢ayci, temizlikei vs.
gdstermis ve bu durum Sosyal Gitvenlik Kurumu tarafindan tespit edilmistir.

Sadece ekmeginin pesinde kosan, aldigi {icretle ailesini gecgindirmeye g¢alisan ve
diinyanin en zor meslegini yerine getirmeye ¢alisan maden iscilerimizin bdyle bir uygulamaya
tabi tutulmalar1 ¢ok ac1 vericidir. Bu durumda olan is¢inin maalesef tazminat hakki da ortadan
yok olmaktadir.

5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi” Kanunu’na gére madencilik,
tersanecilik gibi tehlikeli isler kisa vadeli is kollar olarak nitelendirilmekte ve bu is kollarinda
calisan is¢ilerden normal isgilerin 6dedigi SSK primlerinin disinda isin agirhiina gore %1 ila
%6,5 oranlar1 arasinda ek prim tahsil edilmektedir. Bu durum tageron firmalara ek maliyet
getirdigi i¢in, bu sirketler %6,5’luk ilave primi 6dememek igin is¢ileri temizlik isgisi, ¢ayci ve
yazic1 gibi degisik smiflarda calisiyor gibi SSK’ya beyan ediyor ve boylece milyonlarca
liralik prim yiikiinden kurtulmus oluyorlar.

Konunun 6nemi nedeniyle

1-Sosyal Giivenlik Kurumu denetim elemanlarinca; maden isgiligi gibi tehlikeli islerde
calistigy halde, sirketleri tarafindan ofis is¢isi, ¢ayci, temizlik eleman vs. gosterilerek primleri
diisiik beyan edilen yaklasik kag is¢i tespit edilmistir?

2-Maden is¢isinin sigortasimi diigitk 6dedigi tespit edilen firmalar hangileridir? Bu
duruma sebebiyet vererek kul hakki yiyen bu sirketlere ne tiir cezalar uygulanmaktadir?

3-Magdur olan isgilerin magduriyetlerinin nasil giderilmesi diistiniilmektedir?

4-Bu konudaki denetimlerin siklastiriimasina yonelik 6nlemleriniz var mudir?



