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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin Giimriik ve Ticaret Bakam1 Sayin Hayati YAZICI tarafindan
yazih olarak cevaplandirilmasi i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

@/\AM
Prof.Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanligimz ¢aligmalari ile Giimritkler Muhafaza Genel Miidiirliigiinde calisanlar
rahatsiz eden bazi uygulamalara yénelik iddialarla ilgili olarak;

1. Aym kriterlerle meslege alinmalarina ragmen, Bakanlhigimz Muayene Memurlaririn,
kacak¢ilikla miicadele ile gérevli Muhafaza Memurlarina gére daha kisa siirele:de
gorevlerinde yiikseldikleri iddialan dogru mudur? Dogru ise bu ayrimciligin sebepicri
nelerdir?

2. Kagakecilikla miicadele ile gorevli Muhafaza Memurlannin mesai cetvelinde "Di jer
Personel" olarak degerlendirilmesinin gerekc¢esi nedir?

3. Bakanligimz Muhafaza Memurlarinin daha diisiik mesai aldig: iddialar1 dogru mud:ir?
Dogru ise bunun sebepleri nelerdir?

4. Bakanligimz c¢aligmalan i¢inde kagakgilikla miicadelenin yeri nedir? Kagakgilikla
miicadelenin Bakanlifimizin asli gérevlerinden biri olarak ele alinmasi gerekmez mi?

5. Dilucu Giuimrikk Miidurliglinde, Muhafaza Memurunun 24/24, tir islemlerinden
sorumlu Muayene Memurunun 12/60, yolcu islemlerinden sorumlu Muayene
Memurunun 24/48 esasina gore ¢aligmasina kargin, Muhafaza Memurunun daha diisiik
mesai icreti almasim dogru bulmakta misimiz? Bu haksizligin giderilmesine veinelik
bir ¢alismaniz olacak midir?

6. Bakanhifmmiz yetkisinde bulunan fazla ¢alisma iicretinin dagitiminda, aym sahada
gérev yapan Gilimrik Miudirligti c¢aliganlar1 ek 5000 mesai katsayisindan
faydalamrken, Giimriik Muhafaza Kagakgilik ve Istihbarat Miidiirliigii ¢alisanlariun
ayn1 mesai katsayismdan faydalandinlmamasinin sebepleri nelerdir?

7. Bakanhigimiz Muhafaza Memurlarina beylik silahi olarak tabanca verilmesine vénelik
bir ¢aligmaniz var midir?

8. Muhafaza Memurlariin adli kolluk personeli olarak se¢ilmesinde Bakanligimirca
hangi objektif ol¢iitler kullamlmaktadir? Adli kolluk personeli ayrica bir egiiim
almakta mudir? Almakta ise bu egitimin igerigi ve siiresi nasildir? Alinan bu egitime
miiteakip nasil bir sertifika verilmektedir? $imdiye kadar kag kisi sertifika almistir?
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